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L'anno duemiladiect, il giorno VJewtipde del mese di OttOBRe  alle ore 44,30
e seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si é
riunita ta Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

LAURETTI FRANCESCA PRESENTE | x'| ASSENTE
AMURO GIUSEPPE PRESENTE | x | ASSENTE
D’ AMICO GIANNI PRESENTE | | ASSENTE
' [FERRARI FRANCO PRESENTE | x| ASSENTE | |
MASCT GIOVANNI PRESENTE | » | ASSENTE
PECCHIA LUCIANG PRESENTE | x| ASSENTE
MARAGONi LORETO PRESENTE | > | ASSENTE
ZICCHIERI FRANCESCO PRESENTE | > | ASSENTE

Partecip alla seduta il sottascritto Segretario Comunale doti. Luigi PILONE,

Assume la prostdenza I Sindaco Dotl. Stefano Nardl 3 quale, constatato # numero legate degli intervenuti,
dk:hiara aperta

ta seduta per 1a trattazione degll argorment! propusti.

PARER} PREVISTI DALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE,
51 esprime parere favorevote in ordine alla 51 esprime parere favorevole In ording alls
regolarity  tecnica deua prwpmt.a di regolarith  contabile della proposta  di
delibemzimte in argomenta e e deliberaziong In argoOmMEenta, «:-r--arronesara
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CLACGIUNTA

VISTA la propria deliberazione o 376 del 22.07.2009, coo la quale & stato
approvato il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e det
Servizl, come modificate con successive deliberazioni di G.C. nn. 102 e
528, dspettivamente in data 03.02.2010 e 30,07.2010;

RITENUTA Foppormnitd di procedere al riassestamenta organizzativo dellBnte, resosi
necessatio per efferto del sopravvenuto collocamento in quiescenza di
personale  ditigensiale, nonché per Favvio in esercizio dell'Azienda
Speciale Terracina e per Tesigenza fonwonale di accentrare in un'unica
struteura dipartimentale competenze amministrative di settori omogened o
in relazione di stretta complemeatadett funzionale (quali, attiviid
produttive, tugstiche ¢ culturali);

TENUTA altresi Yoppormanitd di dotare il Settore Affari Legali di una propria
sutonomia funzionale ed organizzativa, svincolandole da subordinazioni
gesarchiche non confacent con la peculiarith della funzione avvocatizia,
come spesso evidenziato dalla ghurisprudenza consolidae della Corte di
Cassazione ¢ del Consigio di Stato (gh, e muiti: Cas., 5.0, s,
18359/ 2009; CAS, V" sent. 6336/ 2009);

QM&IHEMTA mﬁ:ﬂﬂ la zwwsmm s:ﬁ miegmrc I’amcol.am r%mim&mntm allc: &.mewmum

. ont lta e delibarazione;
TENUTO CONTO  della necessita dx pmmdﬂm alla prwm‘i:ﬁva informativa alle OO.88., anche
ai fini delle eventuali osseivazioni che le stesse siterranno di formulare in

ordine alla proposta di organigramina e relativo artivolato regolamentate;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
Part 48 del Decteto Logislative 18/08/2000, n° 267 ¢ ssmm. (Testo
Unico degli Hnt Locali);

DELIBERA

1. di APPROVARE lipotesi di otganigramma delfBaote ¢ comelativo  articolato
regolamentare, come da unito regolamento sull'ordinamento degli uffict e ded servizi & relativi
aliegat a) ¢ b);

2. di DECHIARARE Iy bozza di segolamento sub 1, ¢ relaihd alit:gm parte inteprante ¢
sostanziale del presente atto deliberative;

3. & DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Risorse Umam ed Affart Generali la
formatizzazione dei conseguenti atti dinformativa alle O0.88.-



CITTAY DT TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

(APPROVYATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
' N, XXXXX IN DATA GG.MM,AAAA)



INDICE

TITOLO T~  DISPOSIZYONI mmmwx
ARTICOLO L~ DGGETTO B PRINCIFL GENERALL crovosscosssssraessescsesssssensoserssssssnamseossisctssanel
ARTICOLO 2~  CRITERI DI ORGANIZZAZIONE usmummessmismussssmsesmississisvssssissassesorsrd
TITOLO K~ SISTEMA ORGANIZZATIVO rrososreensssismsseessssmronsronssssessrmsessessesmminessesson
ARTICOLO 3 »  STRUTTURA CREANTZZATIVA uvssrisserisrarmiressasssonsortrimsssessersressessssssssseneina
ARTICOLO 4 ~  FLESSIRILITA DELLA STRUTTURA OREANIZZATIVA » LIMITT voversrnsesereed

ARTICOLG 5 - UFFICT OF DERETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRIGANT DY

aﬁwﬁnwﬂ AR AR AR A SRR LA PV AR b h\-nful‘ml!'V#Mawﬁnwhprhq'ﬁli'mnnr'nmhn-rlmnwunwwp#urualwluﬂm.3

. TETOLG ITI

 ARTICOLO Y -

ARTICOLO % - CONFERENTIA DY SERVIZIO DEI DIRTGENTI £ DET RESPOMSADLLY

DEx“ﬁﬁnwmI'“W‘Mll‘ﬂ‘.l"m"ll‘iiNWN"““““#“‘I'IN"N'M’ih---h-w!wuw»Il‘nnqwmlnn\lnntamnn‘»mwnlu»uv«vnl‘nﬂ,\nmﬂﬁnulpauun"‘
ARTICOLO 9 - CREANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O ~ REIMVIO s B

ARTICOLO 10 - QUALIPICA DIRIGENTIALE - COMPETENZE & FUNZIONT GENERALY
Dﬂx ﬂxnimﬁNTI AEEARE A LAARTTART AN AL R A AR AR RO R AT AR AR R A YRR A NN lw‘l»ww‘lnlﬂllwl&

ARTICOLD 11 - SISTEMA DI GME&UMONWEEL&.E PORIZIOND £ VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZICNY DELLA DIRIGENTN neenrrnsnensenasnreinsvinsnsmisevasisssissnn

ARTICOLO 12 » CONFERIMENTO DEGLI INCARICHY DIRIGENZIALL veererrseessusessumsenssassusens?

ARTICOLO 13 - COPERTURA DEY POSTI DI QUALIFICA DIRIGENZIALE PREVISTI
wﬂ!ﬂm nuTﬁzonE nﬂﬁﬁﬂxeﬁ 'A*#i-ﬂtiﬁhﬁ*whﬁﬂ#umﬂllvllI'MIHHIl\nlﬂwl’lrvllwIM»«nulwwwwuuﬁwlllmﬂ:ﬁdym

ARTICOLG 14 « CONFERIMENTO DX INCARICHE DIRIGENZIALYL O DI ALTA
SPECIALYZZAZIONE A TEMPO DEVERMINATG AL DI FUORE DELLA

pﬂTM’KONﬁ uREANxm T"'ll“iIll““lh$*-¢4vidﬁhll'!!!!"lmldllilI!lnMlﬂwnh!!n-l»mnluﬂinlr»mﬂnunkuiulhnhﬁ&jnl#
ARTIcﬂLﬂ RE i mavmxamﬁ mRQANxtﬂ MARENEA EF P AR U PNl A A E AT R R PR AN RN IR P IR F A RTAAROAONA IR S 1“

TETOLG IV - La DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONY ccceecrmrrrmmsrrsnsnemssrnssnnnssnancssensnasnrans ok



ARTICOLO 16 -

ARTICOLO 17 -

ARTICOLO 18 -

ARTICOLO 1% -

TITOLO V -

ARTICOLO 20 -

ARTVICOLD 21 -

ARTICOLO 22 ~

ARTICOLO 23 -

TITOLO VI -

ARTICOLO 24 -

ARTICOLO 25 -

ARTICOLO 26 -

LA DISCIFLINA DELLE ASSUNZIONT ueorvrimssssmmrmnrsssisssssnnnsnsnensessansinnis Lk
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE UMANE ....... .- 11
PYANO TRIENNALE DEL PERSONALE .covsarrrmemsssessssvarniarmissasssnsnsanvmnensrs 11
PIANG ANNLUALE DEL PERSONALE. rvunevrvarsmsnrrrenmssssissnmnranmeninbasisarauniss 11

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FORMAZIONE ED AGGIORNAMEN-

Tu PO R T CLL L L LR E YRR D R L LLL DL b Bkl P RUNT AN e KR TARRA R R PV ARTEARR TR AT bl 13

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE .oivinsmsrmmessssssnssmemseravrvsirussansnsisursasess 53
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE - OBIETTIVI i 14
VALUTAZIONT DELLE PRESTAZIONY PROFESSIONALI ..ovvvrisminsmnnanines 1
FORMAZIONE £D AGGIORNAMENTO vauvsesssrssssnusinseesusssrussvarmseansnsnmsavens 14
DISPOSTIZIONT FINALY rrsrisccinanvrsnrnsnrasbblasvostnssbhsbrhds sbAUILRETRITSRRULNIVULEELLTS 16
MODIFICHE AL REGOLAMENTO wiiionmneessssasrsssnersnisanssraisanssssarsimsmivenrasne 16
ABROGAZIONY DI NORME REGOLAMENTARI —viacvmssciusmararinernissussussvunenms 16

E"TMTA IN WGOREunuluunnuuunln:unuuulﬂunﬂru"w-ﬂnwunM-uu"mﬂ“n-u 16

(APPROVATC CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

REGOLAMENTQ SULL'ORDINAMENTD
DEGLI UFFICT £ DE] SERVIZY

N, XXXXX IN DATA GG.MM.AAAA}




“““““““““““““ TIYOLO ¥ - DISPOSIZIONT GENERALY ]

[ARTICOLO 1 ~ OGGETTO E PRINCIPI GEMERAL } |

1. I presente regolamente definisce Il sisterna organlzzative deli/Ente & disciplina
Vesercizio delle funztonl dirigenziail..

2. W sisterna organizzative & finalizzato al conseguimento degll scopl Istituzionali
deil’tnte, che sono H soddisfacimento del bisogni del cittadini, Ja promozione e lo
svliuppo della comunita locale, seconde princip! di efficacia, efficlenza ad economicita
delazione amministrativa,

[ ARTICOLO 2 ~ CRITERY DI ORGANIZZAZIONE 1

1. H sisterna organizzative & definite $ulla basa c:!a»i mgumt} m‘itari

ay distingione delle reﬁpwnaabmté o indi:tzm & di controfla ﬁpﬁ:tanu agll Qrgam e}
gov&rna, d«"ﬁﬂﬁ ﬁmrmnsabilité di gastmne* pmw m r:apa ai dirigenti

b} «

2 S gt ang, attraversor  la bromozione. - de
partwipammﬂ ia mliabﬂmzlonﬁa, ia r&apnnsabilité e Vautonomia del personale; o
sviluppo delle capacitd professionate; la verifica del risultati; # riconoscimento del
marite ¢ della professtonalitd.
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[ TITOLO 11 ~ SISTEMA ORGANIZZATIVO |

ARTICOLO 3 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA |

1. La struttura organizzativa dell’Ente si articola in Dipartimenti, a joro voita articolatl in
Settor, Clascun Diparttments & posto sotto la direzlone tacnico-gestionate di un
difigente, all'uopo ncaritato con provvedimento del Sindace; ciascun Settore & retto
da un funzionario ol ctg. D, scelto dal Dirlgente del relativo Dipartimento, con
apposito provvedimento dirigenziale.

2. T Dipartimantt - contrassegnati ai finl identificativi con numers romana - afferiscong al
grandl ambiti di intervento deilattivit del’Ente, tenuto conto del grado di
interdipendenza tra 1 Settorl e delle specificitd proprie di talune funzioni. Hanno
autonomia progettuale ed operativa nell’ambito degll indifizz programmatici, degil
oblettivi ¢ delie risorse assegnate,

3. I-Settor! sono unitd. organizzative complesse che: fintegrano - fuhzioni. omogenee. -in
“terfninl di servizi erogat, o compétenze richieste, di tipologla i domanda
soddisfatta, Hanne ampla alttonomia rspetty agh altri Settor coliocati nel inedesimo

pipartimento, sono preposti al eagglungimento di specifici objeltivl attraverso la

mentall assegnate, sonoQ

& arnento di attivitd

-t p provvedimen: , oo e -risbrge fihanziarie dei S n
auestione, anche quando non incardinatl in un Dipartimento, s000 Comungue
attrituite tramite specifiche voci di PEG del Dipartimento competente in materia di
affari generall. L PR
5, ¥ Settore Affari Legall ed § Settors Polizia Locale sono dotatt i sutonomia funzionale,
A cub sottesa  responsabilits  tecnico gestionate . & direttamente imputata  al
responsablle dell'unitd. “organizzativa madesima. LA  dettl torl. sono  aftrest
direttamente  attribulte risorse finanzlarle tramite’ specifiche vocl del PEG
dipartimentaie ¢ § relativi responsabili sono'soggetti a valutazione diretta da pante
delAmministrazione, Il Capo - Settore delia Polizia Locala risponde. direttamente al
Sindaco In ordine alle risorse gestionali, aWaddestramento, alla disclpling ed
alfmpiego tecnico e operastivo del personale. La posizione Organizzativa ed |l
correlativo incarico di Capo del Settord in questione, nonché i riconoscimento dell’Alta
Professionalitd sone dispost con provvedimente del Sindaco: Ia valutaxiona ded Capi
Sattore di che trattasi @ effettuats dal Segretario Generale, su proposta del Sindaco.

&, Al prasente regolamento & ailegatn, qualie parte integrante, Vorganigraming {allegat
sub A} e la lista della strutturs organtzzative con refative attivith e funzioni (allegato
sub. B). Neli'allegato sub, B & altres! fissata, per | vari Settord, la corrispondenza al
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criber  valutativi, indipendentt dalla natura  deifincarico e dalte caratteristiche
professionall dellincaricato, che concorrono alla determinazione dellimporto delle
Posizioni  Organbzzative Jalte  Professionalita, come  disciplinati  dal  relative
regalaments contrattuale,

7. Le posizioni organizrzative e lg aite professionaditd di cul allart. 8 del C.CM.L.
dell’t.4.1999, sone conferite esclusivamente al responsabill di Settore, individuatd
neil'organigramma deffe strutture organlzzative allsgato al presente regolamiento
{sub. A), nel rispetto del limite finanziario i cwl allapposite fondo disciplinato dal
Contratto Collettiva Dacentrato Intiegrativo dell'Ente (CCRI).

8, Nop & congentito, in sede di conferimento o Poslrione Organtzzativa, atiributre
raspamabll‘im procadimentall afferent! funzioni e com;ﬂ’d anche parziall; di aitrl
Sattort né tantomeno di frazionare | Settori medesim) :ai ﬁm del conferimento della
P.3.

9, 1 mnfarimmnm delie postzioni. mganixzative awiana mn e rriodalith ed | crlt&ri it
apposito régolamento contrattuale, adattato al senst | dei mmmtw cotfettivo
decentrate integrative (C.C.0.L), :

. ehmdél Di'p'art}'i*ﬁantm

m-m’ to ]é attribyita ai Dir
Segretario Generale,

r::ui £ -capb -Ia:g&mmne generale deilp ‘mcmala, d’fnmsa ¢

3. 0 mnfaﬂmmnm delincarico i Capo di- G;ablnﬂtm & *umrdinato al possesse dej
re#:iumiti prﬂfwamna!l prawaﬂ pw mmh&m :-.aﬂa qua! fwa s:li Iﬁtmtwm L’)irat:ti\m - ¢l

‘DE
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FITOLO T1T - FUNZIONT DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

[ ARTICOLO 6 - 1L SEGRETARIO GENERALE

1. 1 Segretario generale viene nominato dal Sindaco. La noming e la revoca, lo stato
ghuridico ed il trattarmento  economico  sono disciplinati dafla legge o dalla

contrattazions collettiva,

2. 1l Segretario generale, oltre ai compiti ed alie funziont stabilite dalla legge, esercita
ogni altra funzione attribultagll dailo Statuto, dal regalamentt o conferitagli dal

sindaco o dalla Glunta.
3. Al Segretario generale competa in particolare:

a) sovrintendere allo svolgimento detle funzioni dei dirigentt e coordinarne Vattivita,
salvaguardandone Fautoromia gestionale e la professionalitd e stimolandone fa

responsabllivh;

h) indire @ presieders la conferenza di Servizio del Dirigenti e/o dei responsabili di
sorvizl;

¢y dirimere aventuali conflitti in ordine alle attripuziont funzionali det dipartiment!
cormunadl di cul al presente regolaments;

d) sovrintende, ove previsto dall’erganigramma dell'Ente a1 senst deli‘art. 3, comma
4, alattivith tecnico-gestionale dei  Settorl afferenti  funzionl e compiti
amministrativi di supporto agll Organi Istituzionali e dei servizi di Segreteria

Generale.

[ ARTICOLO 7 - I VICE SEGRETARIO GENERALE

1. Lincarico di vice segretario genarale & attribuito dal Sindace ad un dirigente o a un
funzionario di categoria D dell'Ente, con almeno tre anni di anziamtd nella categoria,
in possesso del diploma di taurea del vecchio ordinamento o di nuova laures
specialistica (1.S) - 11 livello, In materie gluridico-aruministrative.

2. It vice segretaro sostituisce il Segretario generale nei casi di vacanza, assenza o
Impedimento,

ARTICOLO B - CONFERENZA DI SERVIZIO DEI DIRIGENTI E DEX
RESPONSARBILI DEI SERVIZI

1. Al fine di garantire il coordinamente {ecnice del‘attivita dei dirigenti, in particelare in
relazione all’attuazione di programmi df lavoro Intersettorial, & istituita la Confgrenza
dei dirigentt efo del responsabili dei servizi,
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2. Lw Conferenza & presleduta dal Segretario generale, od & composta dai responsabili
del Dipartimenti.

3. La Conferenza si rlunisce ih seduta ridotta o ternatica In relazions alla trattazions di
enaterie df specifica competenza intarsettoriale.

4, Le modality di funzisnamento e di attuazione delle decision) della Conferenza sono
stabilibe dal Segretario Genarale, o

l‘ ARTICOLO 9 — ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.LY.) - RINVIO

1. LO.LV, & un organo tecnico e consultive, con i compito i verificars e valutare
Vattivith del dirlgenti e del regponsabill O servizio al fini deiia mrrﬁpomim@ deila

retribuzione i risultato.

2, La composizione, la nomina ed I funzionamento dell'Q.], V som dlsmiplindti con
gaparato atto rmgcﬂamaﬂtarﬂ, nel rispetto della normativa nazi{maf naﬂa soggetta

materia,

Aﬂ‘!‘iﬁﬂlﬂ 10 - QUALIFYCA DIRIGENZIALE -~ ﬂﬁMﬁETEﬂﬂ E FUNZIONX
: GENEMLI DEY DIRYGENTY ' . ‘

1 dacdirigenza def’ente & ordinata in unUnica qualifica & arficolats in rxmf%sionatit:é
-ﬂlvem@ 1 dingn:.ntt 5 diﬁﬁemnxiam tray tom‘in T qmnﬂ deita grait:iua gne:delle funziont

dirlgenza, in mnfmma!‘ Trued Wity i ‘ .
di guvamo, negozia i risorse, he ‘garar tsce 1a gestione A atrativa, tecnica e
finapziaria, mediante Vesercizio di auteriami poterl di spesa, 'organizzazions di
risprse umane strumentali & !adormne di atu ﬂ‘ﬂmpl“ﬁﬁl qu&ﬁfi:;:h& irﬁpegnano
“;]‘Ammmmrazmna verso §’ esterno, '
4, {Ofre # poten generaif eil gmtion@ el p@rﬁmwie foro amagmam, ai diﬁg&ntr competa,
tra Ualtro |
a} Vindividuazione dei responsablli di procedimento;
b} Fattribuzions del trattamento accessorie 8! personale loro assegnato;
-ﬁ:} Fattribuzione delfle mansioni superiori o Inferiori e del compith specifici non
pravatfarati delia gualifica ﬂumeﬂnrﬁ o : S
'd} 12 verifica perimdl‘ca dei t;armhi di lav-:mm F‘ dae.i!d prcduttiwté dei
. organizzativa nel suo complesso; ‘

e} fa concessione di ferie, permessi, as,pe?;:tativa;

a‘lﬁgél"i”ede?{a unitd
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7.

17 attribuzione |

150/2009 (cd. “decreto Brunetta”),
10,80 % appiical SbePtiaout ente nter
.ovviro se il capo della struttura cul & assegnato il ‘dipendente Interessato nor ha
Cgualifica dirigenziale, #*

f) ta contestazione degll addebith, Fistruttoris e Pirrogazione  della  sanzione,
nefl'ipotest in cui fa sanzione da applicarsi sia queila ded rimprovero verbale o della
censura; In ognl altra ipotesi, la segnalazione del fatto allufficic competente per i
procecimenti disclpiinarl;

g) it conferimento delle posizioni organizzative neile strutture di competenza, e
lirniti finanztart stabliid dalle risorse pattuite in sede di contrattazions decentrata
ed In conformitd all'apposite regelamento. di ‘cul all’art, 3, comma 9 del presente
atto & con Il divieto di cul al medesimo art, 3, comma 8§,

Le funzioni diflgenziali sono attribyite con incarico da confarirst con il procedirento e

secondo § criterl di cui all’art.12.

Gli incarichi of funzioni dirigenziall hanno, di norma, ad oggetto:
a) Ia direzione di uffict, di programimi, di progett speciali;
B) fa progettazione, la consulenza, lo studio e a ricerca;

¢} lo svolgimento di compiti di alta specializzazione (ivi comprese e specializgazion
che comportano Vscrizione in albi), e

d) 1o svolgirmento di cornpitt di funzione ispettiva, di controllo e vigilanza,

1i provvedimentn di conferimento di Incarico deve tonténgre Vindicazione del compitl
che lo caratterizzano, dal poterl conferit], delle: strutture. arganizzative, di benl e di

:servizi di cui Il difigente st awvale e del referentt direttl-2i quall & tenuto a rlspondere.

o di tempo deter

per. un period
cu ompetenze

inato, con atto dirigenziale scritto e

nit: esercitate: dal. difigentl, a

!

mpriowverg verbalg”

retribuzione per piti di diaci ‘giomni, sono persegtite con procedimentd disciplinare di

esclusiva competenza del-Dirlgente, capo gel’ Dipartimento ¢t & assegnato Il

dipendente Interessato; # procedimento vieng svolto secondo . templ e modalita
stabiliti dallart. 55-bis del D. Lgs. n, 165/2001, introdotto dall'art, 69 del D, Lgs.

Se fa sanzione da .aapp.l,it:‘amf & pid grava di -quelle di cul al precedente comna 9.

elativo procediments disciplinare & esperito dal Dirigente,

' capo del Dipartimentd- Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografid; & &l
“fine, | Dirigente ‘o Responsabile delle struttura oyl & pssegnate 1 dipendente

{cd. "decreto Brunetta”)
i3,

interessato provvede comungue agl -adempiimﬁhti"“;'mx“::»'éedimmnm!i-':pt‘f'ez'vmti dallart, 55«
bls, comma 3, del D. Lys. n. 165/2001, introdotto dall'art. 69 del D, Los. 150/2009

Nel-casl di cul af precedents comma '10., Il procediment disciplinare & esperito dal

Dirfgente, capo del Dipartimento Rigorse Umane, Affari Generall ¢ Servizi Demagrafic

“gecando templ e modalitd 'di cul ali'art, 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto

daltart. 69 det D. Lgs. 150/2009,

(APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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12, Al fini applicativi del precedent! commi 9. e 140, dei presente articolo; per “struttura
cul & assegnato i dipendente interessato” sl Intende -esclusivamernte  clascuna

Struttura organizzativa retta da personale con gualifica dirigenziale, nonché | “Settori
Affart Leasl” ed i “Settore Pofizia Locale™

ARTICOLO 11 - SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI B VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZIONY DELLA DIRIGENZA.

1. ie posirion dirigenziali sone graduste in funzione di;

a) complessith gestionale delf’unith prganizzativa assegnata ed ambito di autonomia
e responsabifitd, riconoscende, i particolare, valore Ws:l!natam&nm crascante ai

Settort, al Dipartimeanti;
b} consistenza delle rsorse umane, Ananzlares ¢ strumentall assegnate;

¢) pluralith degli ingarichi attelbulti; -

d} competenze professionatl diﬁti‘ntive;

2) compléssitd spedialistida ‘e vlevanza  dellincarico %smgnam anche non
cmmpmmm& H dlmzionﬁ di unlté mrganizzatlve, Lo

3 1 sistema di graduaziona é aggimmatm quanﬂu sl dew

| griterd w10, Alfatto dells

i ergani di governo in
ati e formalizzath

c} if mﬁgimramentu ﬂﬁ!i H,itxtwna teamm!mgim ad Q-rgani:&xaﬂw, am;hﬁ i funzione gl
‘ mntributu fomita dail'inmqmzmne tm #a ifiverse un i:é* o
' ganl&mm Indip&mdanw di

L.
- i dirigent] tenendo conto,
Egc«znte interassato, delle
svmlta @ df eventuall
L ARTICOLD 12 - tﬁwﬁmmm‘m ‘-W&’;u INCARICHT DIRIGENZIALS ]

1. Gl incarichl ‘dirigenziall sona conferlt dal. Sindaco, a dirigenti deli’Ente, o a soggett)
Cesternd, dotati df reguisitt di professionatitd, wpacim € attitudine adeguati alle

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTD -+« b PAG, 7 DI 16
DEGLE UFFICT E DEL SERVIZT. Sl BOZZA OTTI010

(APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C OMUNALE* G
N 00O TN DATA GGMMAAKA)

LA



funzioni da svolgere e valutali sulla base delie esperienze svoite nel Settore pubblico
a privato.

Nel'assegnazione degli incarichi st deve osservare il principio di correlazione tra e
carstteristiche dei programmli da attuare, i servizi da svolgere e [ requisit! sogettivi
det soggettl di cul al comma pracedents. Pud, Inoltrg, assere ogsarvato || criterio deila

rotazione.

&Y Incarichi sono a tempo determinato e rinnovabill, La dureta dellincarico non pyo
eccedere, in ognl caso, | mandato amministrativo del Sindaco che lo ha conferito.

1i Sindaco, in relazione ad esigenze organizzative o produttive, af ragglungiments di
determinati risuitat! o alla formulazione di specificl plant e programmi da realizzare,
modifica la definizione & 1a specificazione degll incarichi. '

ARTICOLG 13 - COPERTURA DEI POSTI DI QUALIFICA DIRIGENZIALE PREVISTI

z.

2

La copertura dei-posti di qualifica dirigenziale previsti nella dotazione organica pud
avvenire per cORCorsa 6/0 per contratto a tempo determinalo. Almeno 1'80% dei postt di
arganico di qualifica dirigenziale & coperto mediante procedurs 4l concorso pubblico. La
decisione di procedere alla assunzione spetta alla Giunta Comunale.

M‘ﬂa;;m DOTAZIONE CRGANICA

‘Sono ammessi at concorso pubblico per titoll ed esgmb;

~--a) i dipendenti:dl rusio sesso del diploma - di faure el vecchio ordinamento o

alin) oyve

ubblinata silfai, L 5 del 9 iy 0SS
diplorna di ‘specializzazione conseguito. presso e .sC ole”di specializzazione

Individuate con DPCM;

. ) i soggetti in possesso del diploma di‘laurea del vecchio ordinaments o di nuova

ey 1 soggettin p

faurea specialistica (18) (I livelio) ovvers di taurea magistrale (LM) del nuovo
ordinaivients universitario del above ardinamento unjversitario attinente al posto
messo a concorsa e della qualifica di dirigente in entl e strutture pubbliche, non
ricomprese nel -campo di applicazione dellart. 1, comma 2, del DLos. m
| 165/2001, che hanno svolto-per almeno dug anni e funziont dirigenzial; .00
‘possesso.del diploma df lauréa del vecchio ordinameanto o di nuova
laurea specialistica (L5} (I1 livelio) ovvero di laurea mogistrale (LM} del nuovo
ordinaments unlversitario del nuove ordinarmento uRiversitario attinente al posto
. -.messp a concorso, che hanno svolto nella pubblica inistrazione. incarichi o
" servizi di alta professienalith o hanno ticoperto incarichi in. qualifiche dirig ziali o
equiparatt peratmenc due anml; L el
dy i soggett] in possesso del diploma di laures det vecchio ordinamento o di nuova
. dsureaspecialistica ((LS) {1 fivello) avvern: i {aurea-magistrale (LM} del nuovo
_ordinamente iniversitario del nuove ordinamento universitario attinente al posto
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messe @ concorse che abbiang ricoperte incarichi divigenziali in strutture private
per un periodo non inferiore & cingue anni,

3. Oltre al possesso di unoe deil requisiti indicatl al puntl precedent! & riehiesto il
possesso dellabilitazione all’esercizio defia professione conseguita da almeno dyue
annt in relazione al ruslo da ricoprire, nel easo in cul detto esercizio & subordinato
dalla legge all'lscrizione neghl appositl atbi,

4. La-pracedura concorsuibe pubbtice deve concluderst entro 1l termine df 180 glorm
dafla data di sostenimento della prova scritta o dells prima prove seritta, In caso df
pitr prove; le prove concorsuall dovranno verfficare la conoscenza da parte dei
candidati delle seguenti materie: contabilith di Stato e degll Epti Lﬂcaii divitto
amuministrative, diritto civile, dirtto costituzionale, diritto penale {parte genarale e
reati contro la P.A.j, diritto tributario {parte generale e tribuli degil Ent} Locali),

lingua  straniera  comunitaria presceita dal candidato, nogzioni di glustizia
- -arministrativa, sciensy de mrvgamzzazione, s di ;.appam;:g:biamm m:ﬂpp{imzjmi'
" informatiche phy diffuse ‘

5. I banda i concorso &tahﬂiﬁce '!e"mmdalité di & ceri:amanm delia conoscenzy defle
‘ ,,‘;mamﬁe di cub al pregedente cormma 4 {(es.: prova scritta, pratma Bf0 tgorica),
g mc:‘hé iavantuala rm esta. d Condstanza di uitm‘imri matﬁﬁa ragiona etz

d) F&m’m mmando it termine della scadenza del mandato del Sindaco, i mmtmtm
pud, &ﬁﬁer& rinﬁmvam a!la Sua: scadenza con provvedimento motivato della Glunta
: e tacke di prorega del contratto-alia sua scadenza,

B - estorni ali Eube mntmtti per mmrirhi diriganman datermmam, n
‘miﬁur"a non superfore. al 10% della dmmzmna omanic:a diriganz alu £on

-a-rmtundamentca ali’umté wmriw& , ST A SO
. -mﬂradom* mpn::ita mativmzmm i'-pammlar@
.;pmv&ta squahf‘icazmhm professionale, ncm ‘rinvanibiie net mm daliEnte, che
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mbblano svolto attivitd in organismi ad entd pubblici o privatl ovvero azierxle pubbliche
o private con esperienza acgulsita per almeno un guinguennio in funzion dirigenziall,
o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
selentifica desumibile della formazione universitaria e postuniversitaria, e
pubblicazionl sclentifiche e da concrete esperienze f lavoro maturate per almend un
guinguennie, anche presso  amministrazionl statali, ivi comprese fueile  che
conferiscono gli incarfchi, tn postzionl funzionall previste per Faccesso alla dirigenza, o
che provengane dal settori della ricerca, della  docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocatl e procuratert dello Stato.

3. Per le finalith di cui 8l precedente comma 2, FAmministrazione procede a pabblicare
sul sibo Istiturionsle apposito avwviso mcante: il numers & la tipologia del post
dirigenziall da coprire, nonché | relativi criteri di sceita,

4. I Sindaco, previs deliberazione della Glunta. Copmunale, procede al conferimento
delincarico al soggettl di col @l precedente comimia 1, previa verifica dul-ghrdodlim
ad In base a colloquio, attiad accertare la rk:nrmnxa cjm requiwti prc:fa%imna!l pmvlsﬂ

dat.comma 2 del prc.mnt:e articolo,

5, ifncarico conferito con Ja procedura di cul &l mmma prec“edente ncm pu& avere
- durata superiors a guella del mandato in corso del Sindam

B, ‘L'im.arrcam acquisisce, par ia dura!:a de mntratm, 7 dirittt inerentt m%ta qu«mf”c:a
- assegnata ed & teniro Al fispetto della normativa. inerente ai doverl, divietl ed
incompatiblity previstl per il ‘personale di ruclo. Evatg& incarico con le res p@ns&biiltﬁ

fer mmpmteme e Ia m:tritmzmm c;he gn mna axfﬂdate con ll wntmttcs mdiv duaja i

o3

. Guando Yincarico dirigen: | ) :
dipendente det Comune, che sla in POSSESE0 def mqumlti per iacr:esm ail’ama delia
-dirigenza, lo stesso viene collocato in aspﬂtmtlva oon dirittm aHa mnsewazlonn det

‘ -pmﬁtn dl lavam nelia ﬁtassa pmsizfone funzmnam

[ “waﬂtﬂ 15 - DﬁTﬁﬂb‘Nﬂﬁﬂﬂ,ﬁ.Ntmm Fm—— | T i

1, La dotazione organica descrive la consistenza guantitativa ¢ qualitativa del parﬁonalfe
necessarlo per ! soddisfacimento dej finl istituzionali del Comune in funzione degll

- oblettivi definitl dal documentt -di programmazione e neltlambito dalm r!smm&:
finanziarie disponibili secondo Jeeffettive capacitd di-bilancio,

2. ke dotazions orgshica € seivi, comprendente 1 profill professionmall i ognl
categaria e la relativa. quantiﬁtmztnne dei posti, &. appmvara dalla Giunta comumale,

REGOLAMENTD SULL'ORDINAMENTD © o ‘ PAG. 18 DT 16
DEGLY UFFICE E DET BERVIZY 7 7 ‘ BOZ2ZA OTT2010

(APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUN TA (CDMUNALL
N. XXXXX IN DATA GG.MM.AAAA)




TITOLO IV - LA DISCIPLINA DELLE AESUNKI;Q”I l

| ARTICOLO 16 - LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI L |

1. Le modalita di accesso del personale al profili pmf@micmaﬂ”e le modalita per
Pespletamento del concors! e defle Se!ezloni SOI‘:D dimipﬂnate da! “Rﬂgﬂlamanw dedie

procedura d'accesso agli Impieght®,

{ Mﬂmm 47~ F'MNIFI&SMQNE a mwmmmmuw hmw mmm& UMANE |

1 La pmmﬂnazimnm e la programmazmna daliﬂ rimmm umarm BOND ﬂmxmnali dlfle
politichs agll nmattivi che | ‘amministrazione Intenda parseguire.

2. La Glunta appmva il Pano triennale di assunziono dal” persﬂna!e, predisposto dalla
.. Dipartimento.competente, tenuto conto della programmazione complessiva dell’ Ente,
delle indicazion contenute nella miamrm& revisionale e program ic:a apprwata dea!
C U Consighio mmunm unitamemte al il arwm, & el ﬁsp&.
"ﬂ“fjmnmnum o o

P 1 izano m‘ennaw dm! pﬁmmﬂam, deﬂmﬂce l! feehmmgn@ dﬂﬂ"ﬁ:ﬂtﬁ‘ par i triennio,
comprensivo delfe units di &ul alfa 1. 68/99.,.Bsso deve incltre contenere Vindicazione
qualitativa e quantitativa della distribuzione del personale, con specifico riferimente
sia agh obiettivi di qualificazione e mighoramento dei &,awlzi sla gd oblethvi di
sviluppo & crescita professionale del sHpendent! da. -attuy, i sla attraverse e

- progressiont interne -slle -categorie che attraverso e pmgmmimi verticali ira

o c:ategorie

Immmm 15 ~ PIANO ANNUALE DEL PERSONALE . . .. ...

elaborare H piano

“Sllla base del plano el e g
“Bhntdle del personale, secondo 16 mMgdala sagientl.

Z. W plano annuale del persenale definlsce il fabbisogne di personale per l'anno o
rifarimento: v esso sone shresl indicate tutte le varlazion! d dotazione organica da
apportare nelianng, previa valutazione della adesuatezza guantitativa ¢ qualltativa
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degll organici effettivi di ogni Dipartimento, nefi'anno precedente, In relazione agli
oblettivi del piano esecutivo di gestione e seconda le priorta indicate dalla Glunta,

La valutazione di cul ai ¢. 2 & effettuata mediante utilizzo di metodologie e tecniche
di rilevazione dei fabblsognl ¢ dei costi del personale messe a punto dal Cipantimento
competente in materia di gestione del persoriale.

it plang annuale del persanate comprende H plano di assegnazione degli organicl e il
plano di moblitd interdirezionale.

It plano di assegnazione degli organicl & elaborato dal dipartimento competente In
materta di personale ed indica Vorganico delie direzioni nelianno di fferimento . Esse

si compone deli’alenco del personale suddiviso per categorie e profill e dell’elenco
Jelie variazionl di dotazione organica previste nall’anno, con indlcazioni delle modalita

di selezione del nuovo personale.

1t plano defle assunzionl indica Valenco dei proftfl che st Intendono ricoprire attraverso
modalitd che danno luogo a nuovi onerl par Pente, vale a dire attraverso assunzione
dalfesterno, anche attraverso procedure di mobilith, nonché attraverso sviluppl
verticall di carriera tramite passaggl di categoria 0 comungue implicant! una modifica

di profilo professionale onarosa per Hente.

it plano di mobiitd interdipartimentale indica l'elenco del personale che @ assegnato
ad una dipartimento diverso da quelio deli’anno precedente con o senza modifica de!
profile professionale,

Al dirigente competente in mataria di gestione del personale & comungue attribulta la
competenza ad adottare gl atti di mobilith interdipartimentale, sentiti | dirlgentl
Interessatl & ferms restando Vosservanza delie norme del C.CDI-

In sequito alla approvazione del PEG, i dirlgente competente per {a gestiong del
personale, sentita la conferenza del dirigenti, assegna, in termin! di professionalitd e
di numero, il personate ai Dipartimenti, in refazione agll oblettivi assegnati af relativi

dirigentl.

(APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GILUNTA COMUNALE
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TIFOLO V - GESTIONE DELLE RISDRSE UMANE. FWWMMIONE ED
AGGIORNAMENTO

(ARTICOLO 20 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - ;

i. X C@mune, nel rispetto deile dlmttfve auropee, delle diﬁpmlzium iﬁg%slatlve nazionall,
regionall'e statutarie, garantisce pari opportunita tra uomini ‘e-donne per Maccesso e il
trattamento syl lavoro, nopché nello aviluppo professionale ¢ i ‘Carriera,
impegnandost 2 rimuovere eventuall ostacoll che impediscong 1a parit% ﬁ“a i ﬁeﬁal
attraverso azioni ¢ misiire mrganmzativm concrete, tra je quall " R

a) Tadozione df specifiche misure di flassibility o orario di Javoro, in pm
particolari  sihuazion! ‘persenali o “familiar, r.:«:ampatibflmente mn ha
amanizzat!va @ di servizio gl Ammini.:tramlone, SRR

, "“i;gewmne e an minist ?iéne del pemwnaia- .-mmpamm af dirl
m‘ﬁm ablll dm ‘gervizi e con le

: 198
el assatto. organtzzativo ¢ d m&tante adeguamanm daz,lla Sua pzione aglt
0biattm defi‘ente,

4. T dirigent! e/e | responsabill det servizi, nel quadro delle politiche di organizzazions e
gestione def personale :

a) garantiscono Iz valorizzarione e laccrescimentt delle professlonalithy  dei
dipendanti attraverso Intervent! di formazione, agglornamento, adeguarnento,
quatificazione, riqualificazlone, riconversione, mobllitd Interns ed esterna, sia
vertitale (In termint di carrlera) che orizzontale {modifica del compit]) dal
personaie;

b) adottano sistemt dof valutazione ed Incentivazione del perscnale a caratters
retributive, in modo tale da valorzzare adeguatamente 1 contribute  degli
wperatort mediante unlord dirgtio mmvmig!manto ¥ wilegammnm on ] nsuftati ea
con faresponsabilitd of rigultate,

B, Gl interventd di formaziong sono prioritadiamente dirett] a supportare | camblament!
orgamizaativi & gestfonall ¢ a wilupmra in particolare a favore del personale
dirﬂmw, tecniche di orgenizzazione e ge&tlmm managerlale
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ARTICOLO 21 ~ VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONY DEL PERSONALE -
OBIETTIVI

1, I sisterna o valutazione delle prestaziont del personale dipendente deve essera in
gradeo di :
a) individuare | punti df forze potenziall e di debolerza alllinterno defla detazione
organics;
b} fornire indicazion! per la predisposizions ol progetti di formazions finalizzat al

mighoramento ¢ allincremeantao del puntl di forza, al superamento del punti gt
dabolerza e allo sviluppo del potenziale del personalg dipendente dell’ante;

¢) favorire Vaffermmazione di fogiche & meccandsmi di competitivitd all'internc del
personale, in corrispondenza dell’applicazione di un sistema di Incentivazione a
caratters refributive basato, in particolare, sulla qualita del risultato e del rapporto
con  otenza, sulla  capacitd  dl  injziativa ed elaborazione autonoma g
sull‘assunzione di responsabllith dirette o delogate;

d} individuare le figure Jdf elevata flessibilitd professionale ed applicativa;

&) fornire Indicazioni per la formazioni of possiblll percorsi di carrlera interna, al fine
di fronteggiare esigenze future degh assett! organizzativi;

I eriter generall- i
contrattazione decentrata .

2. 1 dirlgenti predispongono | piand di Javorp e altre iniziative finalizzate al
comseguimento i pill elavati fivelli di efficiensza ¢ & efficacla del servizi, con
particotare riferimento a quelll riveltl alitenza & formulano le proposte dal o
progetti finaltzzatl allincentivazione della produttivitd del personale,

3. La valutazione deile prestazioni e dellapparto partecipativo di ciascun dipendente
compete al dirigente.

[ ARTICOLO 23 - FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO | i

1. It Dirigente competente per la gestione del personale, sentits la Confersnze dei
dirigent], redige un piane anhuale per fa formazione e Vagoiomamente professionale,
con ndicazionl In merito alle necessitd ed opportunita formative,

2. I plano per la formaziong, finalizzato alla realizzazione delle politiche e delle strategie
deli'ante, deve;
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a) essere articolato per aree formative;

by prevedere Interverti per ladeguamento delle competenze in sintonia con
Fevolvere del ruclo deli’ente e defle funzlon! da svolgere;

¢) prevedere e favorire lo sviluppo, da parte del personale, i una visione delle

proprie attivita In rapporto agh oblettivi da ragglungere, alla specializzazione
professionale, alle relaziond intardisciplinart, di sistema @ a quelle interpersonali, df

gruppo & di integraziona,
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| TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI

[ARTICOLO 24 - MODIFICHE Al REGOLAMENTO

1. te modifiche al presente regolamento sono disposte dalla Glunta comunale, su
propasta istrisita dal dirigente competente in materia di organizzazione del personale,

sentito it segretario generale.

CARTICOLO 25 ~ ABROGAZIONI DI NORME REGOLAMENTARY

1. 1l presente regolamento abroga ogni precedente disposizione In materla con egso In
conflitto e, In particolare, il regolamento comunale avente ad oggetto “Applicazione
sanzionl disciplinari € gestione del contenziose del lavore”, approvato con

deliberazione gluntale n. 703 in data 15.11,2002,

[/ARTICOLO 26 - ENTRATA IN VIGORE

1. I presente regolamento antra in vigore decorsi 15 giorni dalla pubbiicazione sllatho

pretorio del Comune,
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1. DIPARTIMENTO I: FINANZIARIO .

DIPARTIMENTYO FINANZIARIO

CAPOSTRUTTURA . Dirigente con specifico profilo culturale e
professtonale

COMPETENZE ED ATTIVITA’ GENERALI DEL DIPARTIMENTO

It dipartimento svolge I ruclo primario di programmazione e gestione delle risorse
finanziarie e del patrimonio comunale, vt compreso i contenzioso tributarle, come
dettaghiato nella descrizione delle competenze dei settori In cul st articola.

Sono dl competenza esclusiva del difigente del dipartimento fa veriflca della
regolaritd degh atti sotto I profilo contabile e della copertura finanziaria, Fattivitd
ispettiva al finl della viglianza sulla regolaritd delle gestioni di cassa, gii attl e | pareri
sull'acquisizione e cessione di bent immobiii, | rapportl con gll enti strurpantall e le
societd partecipate.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE BILANCIO, RAGIONERIA ED ECONOMATC
SETTORE ENTRATE

SETTORE CASA E PATRIMONIO

SETTORE PROVVEDITORATO E GARE

Cogo
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1.1 SETTORE BILANCIO E RAGIOMNERIA ' | |

SETTORE BILANCIO, RAGIOMERIA ED ECONOMATO

CARATTERISTICHE DELLA POSTZIONE @ PO

CAPOSTRUTTURA :  Funzionario dl categoria I con requisi

per it conferimento di PO e specifico
profilo culturale e professionale

AL = Camp ﬁmité wr*ganizmtiva .iive;},m i
AZ ~ Compless téu ‘tecnico-amministrativa

afﬁ@l‘.’tumziun&, in mﬂabaraziune con il settore personale, di tutte te operazioni

EQMPWENEE EI} ATTIVITA’ DEL SETTDRE

Radaa!mne e .Ttai}anmtu di praw ir:me -3 dplie -0 varfarzim"ﬁ el biiﬁncm
pluriennale, delia relazione previsionale e programimatica e del conto
consuntive & supporto alla formulazione della pmpw‘m de[ piarw esecutivo di:

gestione;
gmﬁfme del b!ianutm e tenuta ﬂiammat“ica f:tNh ::ﬁ:ﬂ-ntmbiﬂtéz.‘:'-'ﬁnanzi'afﬁfaa -‘M

necessarle per Il calcolo @ il pagamento defle competenze del personale e degli
amministrator];

previsioni, prolezionl e rendiconti finanziari sufle spese i gestions del
personale per la predisposizions del budgets.
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1.2 SETTORE ENTRATE

SETTORE ENTRATE

CAPQSTRUTTURA o Funzlonario di categoria D con raquistti

per il confarimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

Al - Complessith organizzative livello 1
AZ - Complessithd tecnico-armministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SETTORE

Accertamento, riscossione, liquidazione, rimborso, riscossione ed ogni altra
attivitd di definizione o pagamento delle Imposte & dei tributi comunall;

attivits di controfio e verifica deli’operato del concessionario, per guanto
riguarda i tributi datl in concessione,;

controlio e a ogni altra attivita di definizione del pagamentl, per gquanto
rguarda le entrate patrimomall diverse, sulla bage delle informazioni fornite
dagli uffici responsabili della gestione dei var servizi dai quali scaturiscono e
entrate;

elsborazione del dati relativi allo stato attuale o a eventuali variazionl delle
antrate derivanti da imposte e tributl e delle entrate patrimoniall del Comune;
gestione dirgtta delle autorizzazioni delle affissioni e della pubblicity, anche
tramite impianti, sul territorio comunale, ovvero attivita di controllo e verifica
sulle attivith date In concesslone;

gestione del contenzioso tributario,
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| 1.3 SETTORE CASA E PATRIMONIO

SETTORE CASA E PATRIMONIO

CAPOSTRUTTURA

Funzionario di categoria D con requisiti

per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i 6

Al - Complessita organizzativa livello 1
A2 - Complessita tecnico-amministrativa

locazione.

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SETTORE

O Tenuta della contabilitd patrimoniale, gestione delle acquisizioni immabiliari,
della locazione di immobili comunall e non comunali, del titoli patrimoniali,
dell’alienazione degli Immobili comunali, tenuta delle scritture contablli inerenti
I'nventario comunale dei benl Immoblll e lo stato patrimoniale del Comune;

O gestione del patrimonio indisponibile del Comune, delle aree di proprieta
collettiva gravate da uso civico, trasferimento del diritti su dette aree,
sdemaniallzzazione dei beni;

QO procedimenti relativi alla gestione di alloggi di edilizia residenziale pubblica
destinati all’assistenza abitativa, Ivi compresa lautorizzazione alla cessione
anticipata degll alloggl;

O gestione del fondo regionale per il sostegno all'accesso alle abitazioni in
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SETTORE PROVVEDITORATO E GARE

CAPOSTRUTTURA ¢ EBunzionario di categorla O con requlsith

per i conferimento ¢l PO

CARATTERISTICHE DELLA POSTZIONE PP

Al - Compiessita organizzativa livelio 1
A2 - Complessitd tecnico-amministrativa

D

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

Approvviglonamento, anche temporaneo, det bent mobili & di consumae, nonché
dei servizi generali necessart al funzionamento dell'ente; forniture df bent &
servizl In econgmia;

gestione del magazzine cormunale, redazione e tenuta degll inventari i beni
moblil, alienazione, cessione o smaltimento del berd mobiil di proprietd
comunale non pil necessari;

stipula e gestione delle asslcurazioni a tutela dal patrimonio, degli
amministratori e del personale;

gestione delle procedura di gars per la realizzazione di opere pubbliche e la
fornitura di beni e serviz all’Ente,
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2. DIPARTIMENTO I1: AFFARL GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI

DEMOGRAFICE
DIPRRTIMENTQ AFFARY &ﬁNEMH Rfﬁﬁﬁﬁoﬁ UMANE E SERVIZE
DEMOGMFIQI oo
CAFOSTRU”FTURA : Dw}gente con specifico profilo culturate e |

professionale

A’ GENERALL DEL DIPARTIMENTO

COMPETENZE £D ATTIVE

I Dipartimento assicura alcune funziont di supporto generale dell’Ente. ; g%tiane del
personale, sisteml informativi, controlle dirazionate, protocollo, archiviaziong =
nofificazions; sefvizi di accoglimento utenza {centralino, ecc.); gestione di servizi
rivoltt alla genaraim delta Cittadinanga, ‘come I servizi informativi ‘e 1 serviz
dermografict, come dettagliate nella descrizivnée delfe mmpetanmd&i mzttwi i cul sl
artivola,
S dirigenite del’ dipammenta rappresenta i’amminlﬂtrmimn@ naﬂa miazlmm stndacall,

Sono di campemnza estiusiva del dirigmt& dai\dmr@mmenm tutti gl atht e 1 pareri
tha r‘iguardam l’wganmmmno degll ufﬂci e el ﬁewizi inciuae le‘:aﬁwgnmmm

' i'iogiﬁtlcha,,
cirie

SETTORE “COMUNICAZIONE E GESTIONE DOCUMENTALE
CONTROLLO DIREZIONALE

L SETTORE SERVIZI DEMODGRAFICY

T OSETTORE INFORMATION
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2,1 SETTORE COMUNICAZIONE E GESTIONE DOCUMENTALE - PERSONALE E
CONTROLLO DIREZIONALE

SETTORE COMUNICAZIONE E GESTIONE DOCUMENTALE -
PERSONALE E CONTROLLO DIREZIONALE

CAPOSTRUTTURA : Funzlonario di categoria D con requisiti
per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO
Al - Complessita organizzativa livello 2

A2 — Complessita tecnlco-amministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SETTORE

O raccolta e diffusione di leggl e documentazione dl Interesse generale;

O progettazione e gestione della comunicazione istituzionale;

0O organizzazione e gestione dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) dei punti
informativi di supporto specificl, anche In rapporto con altd enti e
amministrazionl (C.I.L.O., Informaagiovani, CADIT, ecc.), nonché del compiti
Inerentl alla gestione del Portale Internet Comunale ed al rapporti con |l
Pubblico, come disciplinati ex art. 8 dalla Legge n. 150/2000.

O gestione del portale internet comunale;

O responsabllith e gestione del “servizio per |la gestione informatica dei documenti
dei flussl documentall e degll archivi”, al sensi dellarticolo 61 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ll. (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

0O tenuta dell’albo pretorio e servizio notifiche;

O coordinamento delle attivitd e redazione di documenti e regolamenti di
interesse generale in materia di privacy e trattamento del dati personali;

O pianificazione del fabbisogno annuale e pluriennale del personale;

O gestione giuridica ed economica del personale dipendente, sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato, dalla selezione al pensionamento,
inclusl gli aspettli previdenziali; gestlone del personale con contratti atipici
(collaborazioni, progettl, ecc.);

O procedimentl disciplinarl e relativo contenzioso;

0O gestione del sistema di rilevazione presenze e delle relative problematiche
(orari, ferie, permessi, ecc.);

0O formazione e qualificazione del personale; promozione delle pari opportunita;

0 supporto alla gestione delle relazionl sindacall;

O coordinamento delle attivitd dei dipartimenti in materia di prevenzione e

protezione della salute sul luoghi di lavoro In collegamento con | datori di
lavoro, il responsabile del servizio dl prevenzione e protezione, il medico
competente, | rappresentanti dei lavoratori;

O Composiziene dell’organigramma comunale, manutenzione del regolamento
comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi e altri regolamenti
connessl, coordinamento e gestione delle proposte dl modifica macro e micro
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strutturall;

progetfazione ed attuazione di Interventt organizzaetivi sulla struttura, sul
gistarni operativi e sulle procedure intersettoriali; gestions della banca dati
organizzativa di tutt! | procedimenti deli'Ente; valutazione, in collaborazione con
H seftore personale, dell’adequatezza delle dotazione organiche rispetto al
cartchi di lavorn;

progettazions, realizzazione ed applicazione di sistermni dif valutazione eg
Incentivazions del personale;

supporta al nucleo di valutazione;

progettazione, realizzazione ¢ messa in opera, in coflaborazione con il selttare
bHanclo e ragloneria, di strumentt dl controfio dell’attivita dell’ente in terminl di
economicitd, efficlenza ed efficacia;

competenza esclusiva sulla redazione e proposizione di progettt incentivanti la
produttivitd del personale {c.d. “progetti finalizzatl”) i qualsiasi tipo; contrallo
sulle relative attivitd al fini defla verifica del risultati e della liguidazione delie
cormnpetenze al personate,
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2.2 SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICT

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICT

CAPOSTRUTTURA ;. Fupzionario dif eategoria [ con raguisit
per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA P(:)SIZIQNE‘ 1 PR
Al - Complessita organizzativa lvelo 2
A2 = Complessitd tecnico-amministrativa |

CWMPET EN?.& ﬁﬂ A‘!’"TIVWA’ DEL SEW@M

0O Tenuta del registr dello $tam ZSIV”& cit’cadinanza, nas—.clta, matrlmonm & morke
& refative attivitd, servizi e autorizzazioni;

L gaatimne dei servizi anagraficd della popolazione r&mﬂente e dell’ALRE,
interconnessiong con | senzl. ANAG-AIRE & INA del Mimatem deil’inmrnu,

; az!on& mmunltarl ed extt ammumtarl

Zioni, autantﬂaazimi'

gestiona del servizio statistico comunale © relativ . :

e altre amministrazioni, promozione ¢ realizzazione di irmagim at:atiss‘t:fchﬂ di

interesse per Famministrazione; reallzzaziona dl pubblicazioni statistiche;

[0 gestione amministrativa dello stradario comunale e di tutte fe sttivitd Inerenti fa
toponomastica; collaborazione con H settore wrbanistica per fa realizzazione e
Vaggiomamento defls cartografia del sisterma informative terdioriale comunale.
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I A3 SETTORE INFORMATICA

EETTORE INFORMATICA

Funzlonario di categoria D con requisitt
per i conferimento di AP con specifico
profilo culturale e professionale

CAPOSTRUTTURA

CARATTERISETICHE DELLA POSIZIONE i AP PROF
| M - Lomplesﬁité tacnic:ﬂ ammimﬂtmﬁ\m

QWMPETENZ% ﬁﬂ RTTIVWA' DEL SEW@RE

L:I ngmtammm . w:iuppu del 5i$tze,ma infﬂnnatfcm dalia retl dl tmmﬂmmne datl

1. & voce cominall,
C 0 analisi det fabbisogn! e acquisizions di sery i- informatict, di tulﬂmmummzmne,
di hardware e software per tutte Je strotiure srganizzative’ mmumaﬂ

{0 '-ammimﬁtrazimm a*manut&nzimm dal“ ﬁrﬁami;"di mabmmzlan& j‘-aent:rate e
- periferica, el

B REGOLAMENTC SULLUORDINAMENTO - - BAG, 10 DI 30

DEGLY UFFICT £ DEY SERVIZT -
ALLEGATO B
STRUTTIIRE ommmmvwﬁ
COMPETENZE ED ATTIVITA"

BOZZA OTT2010

3




3. DIPARTIMENTO JII: LAVORI PUBBLICI, RETI E SERVIZI - PROTEZIONE
CIVILE E TUTELA AMBIENTALE

DIFARTIMENTO LAVORI PUBBLICYE, RETI E SERVIZL,
PROTEZIONE CIVILE E TUTELA AMBIENTALE

CAPQSTRUTTURA © Dirigente con specifico profile culturale &
professionale

COMPETENZE ED ATTIVITA' GENERALI DEL DIPARTIMENTO

Il dipartimento asslcura la programmazione, [a progettazione e la reslizzazione di
opere pubbliche e di interventl, compresi la manutenzione, su aree & opers
pubbliche, fo svelgimento delle funzioni affidante all’ante relative ala protezione
chvite, alla salvaguardia dellambiente e aillglene pubblica, ko svolgimentoe delie
funzioni di governo del sisterna di mobitita urbana e del trasporto pubblico, nonché |
procedimenti amministrativi in materia di attivitd agricole e forestali (U.M.A., PAF,
Piano Pascolo, ecc.y e Verogazione del servizi chmiterali,

Infing, cura Vinstaurazione e la definizione del procediment! espropriativi di ben
tmmobii o df diritt! relativi a beni immobili per la realizzazione di opere pubbliche o
di pubblica utifita.

ARTICOLAZIONE ODRGANIZZATIVA
8 SETTORE PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE ED APPALTI - ESPROPRI
O SETTORE TRASPORTY, ECOLOGIA E AMBIENTE ~ PARCHI E VERDE PUBBLICG -
SERVIZT CIMITERIALY
0 SEVYTORE ATTIVITA AGRICOLE E FORESTALE -~ PROTEZIONE CIVILE
L SETTORE VIABILITA', MANUTENZIONE IMMOBILT £ STRADE
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[ 3.1 SETTORE PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE ED APPALTE - ESPROPRY |

SETTORE PRQGR&MMMI&NE, PﬂﬁﬁWMﬁQWﬁ EDAPPALTE - ESPROPRY

Funz&unar}m di categoria D qon requisit
per # confarimento o PO o AP con
specifico profio cultursle e professionale,
isoritto a relakive Aibm me&ﬁmunale

C,APOS:TRUTTURA

AL~ Complassith organizzativa fivello 2

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE "pwm:r
o A c:ampmwna tagnico-amministrative

‘-‘mm PETENRE ma Ammﬁ' hEL ﬁEWWRﬁ

2 F—*mgrammazmne ‘degli interventt g::rfev isti nal campo dai!m mpmm pubbllahe da
inserire nel programrna triennale: igle dei favori; o
o pmqettazi | g;‘ﬁatizzaﬂma de '-!-;mti previsti nel campo delle o m-di
C tipo ediflze ed infrastrutturate per - Glantd attiene agh &diﬁﬁi dt pg it
x:omﬁn& i&,‘&gli implantf Spaﬁ: i compless) aimitﬁrlali ‘
o del pate ;

M instauraziohe @ &ﬁnmom& det ‘procedimenti eﬁpropﬂaﬂvi @
dirltt] relathvi-a bent immobill ped fa-reslizzazione o opere pubbliche o di

pubsblica utiits,
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3.2 SETTORE TRASPORTE - ECOLOGIA E AMBIENTE ~ F’AR&HR - VERDE
PUBBLILO - ~ SERVIZI GIMITERMLI ‘ Y

SETTORE TRASPORTY - BECOLOGIA E AMBIENTE
PARCHI « VERDE PUBBLICO ~ SERVIZY cmxmmu

CAPOSTRUTTURA : Funzionarlo di categoria I con requisit]
per il conferirments di PO con specifico
profilo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE  : PO
Lo AL - Complessitd organizzativa livello 2
o .A? Complessita. t&amm ampnistrativa

COMPETENZE ED AWVITA’ DEL. SEWﬂRﬁ

B custodia e gastione det cimiter e del parchi mmunmi .
‘O coordinamaento e controllo dei i iavmri di manomissione dal _mnlac: ‘pubblmo,

T~ wompetenze comunali in materia di tumm thed t:e:r"ritc:ario dai .‘.nqufnamenta, i
U contrafle T e veriftoa  dell amlsmziona defle !eggi in mam a,. promozione e
-;wmrdinamanm de!le imzfatwﬂ Ancati . f“nalmzate ‘alla -:wmibmzzazmne dena

1, acquigizione

0 ‘
& conservazione di reperti e testimonianze delfambiente naturale; .
L3 vigilanza sull'esercizio delie !mea dl tmmorm urbanc: @ d mezsk o trasporto
Lo pubblice.dn: denerale; o TR
- gestione del parco sutomezzi per it t!‘ﬂf&[ﬁm"ﬁﬂ pubblica, R AT
W omanutenzione ordineria e straordinaria-dei mezzt di traﬁparm mm&maii uthirzati
per effettuare il servizio di trasparm di pﬂrmna B matmali Suﬂ territorio
comunale; . |
o

manutenwuﬂa ordinaria e stramrdmdr‘.ia ﬁei veimu {:j sawixim in uso al
dipammenti comunaii, . ‘ S e
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| 3.3 SETTORE ATTIVITA’ AGRICOLE E FORESTALY - PROTEZIONE CIVILE |

SETTORE ATTIVITA® AGRICOLE E FORESTALL - PROTERIONE CIVILE

CAPOSTRUTTURA . ! Funzionario di categoria D con requisitt
e - ‘ o per H conferimento-di POJAP con
spacifice profile culturale o professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO
At Gammesstté mgani.axatfva Hwelib i

' COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

L predisposizioni del plani df intewentﬂ & s:ii 858 ﬁtﬁma in prea\riﬁmn‘a' dj rfachf
ambientali e caiamim’a naturali; ‘
cmlabnrazmm negn }rventr pr«edl&pmti dagli mgani statm

‘--vumni’ewmenm da la quai{ﬂca i uwnte ) mntmre Tagricolo B
servizi riguardanti | pml&vamenm e ;F*uss:t c!i z:arburanti & pm
agricoltura {cd, “UMA‘--), L

irmercio di

Lok aontessiont -per- s ivamxziﬁhe =3 mr
-,-.-;,,--.‘,,-piant&, ;:pam Pl mmi LI SRS :

o procedimenti ammmiﬂtmtlvi dalﬁgau af C:mwnl ir\ mater’ia di c:ar:cla -3 mﬁca
@ protediment] amministrativi autorizzatori dgh tagﬂ i dlhaﬁ e mrtr«z agrimie. ‘

L procedimentt amministrativi per 1 mmm i aumr!zmzmnf amiche df
© o afflrentt di allevarnenti ‘di bestiame R
.‘Q.‘a?;*ﬁﬁfepdgmami amministeativi afferenti il .;Plam..,:cii‘ Assestomento Foréstale

{0 procedimentt amministrativi afferent! il cd. "Plano Pascolo”

L operastonl amministrative per la distribuzione i acqua potabile in zore rurali,
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| 3.4 SETTORE VIABILITA’, MANUTENZIONE IMMOBILY £ STRADE |

SETTORE VIABILITA', MANUTENZIONE IMMOBILY E STRADE

CAPOSTRUTTURA ¢ Funzionario di categoria D con raquisiti
per { conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE PO ,
Al - Complessith organizzativa livello 1
A2 - Complessitd tecnivo-amministrativa

mmmmm ED ATTIVITA" DEL SETTORE

W ngmmmazionn degh “intervient! di manutenzipne nrdmarla ner Stl‘ﬂdE, lawre,
percorst pedonali e celabili, verde pubblico, cimiteri g arreda urbaho;

&1 adoziong degll atti mnswguanti a potenziall sitiazioni f;li mﬂric:ulm per l’i’m‘:olumita
sufle pubblica via;

3 . manutenzione dagh m;ﬂci pubbliei nel campo d&lie mpere i tipo . edilixia e
Cinfrastrutturale e, nella: fattispecie, nella: M}iiirzla civile, speciate, scolastica, sportiva
(;mpmnti sportiviy & monumentale, . Ivi compreso H x:qn’tmllo sullo. stato

Segns dtica e delle targhu varl

G Predisposizione del piano urbano del traffico e i mmt aggmmam&nti nmnﬂhé tel
progetti  di modificazion! della circolazione, con particolars riferimento  alia
sicurezra stradale ed alla qualitad yrbana;

O regolazione del flussi di traffico, esecuzione dl sbarramentl per manifestaziond,

lavor] & mercati, formulazione di parerd su progetti di costruziont di edifict privati.e

suil'aatupaz-wna di spael ed aree pubbliche, inclusi | pareri sul vlasclo o rinnovo di

toncessiont per punti vendita carburanti,
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4. DIPARTIMENTO IV: ATTIVITA' PRODUTTIVE E CULTURALT - SPORT E
TLHRISMO

DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E CULTURALL ~ SPORT E TURISMO

EAPOSWUW&JM“ 1 Dirigente con specifico profilo culturale e
professionate

COMPETENZE ED ATTIVITA’ GENERALL DEL DIPARTIMENTO

It Dipartimento cura H rapporto con e lmprese e § cittading per quanto rigusrda
Fattivith economica, la gestione del contenziosp amministrativo, fa. promozione dello
sviluppe economico del territorio, la diffusione 2 ia pmmwmm della cultura, la
valorizzazione def bam culturall; gestisce | musel cvicl e fe bittioteche & sale dl
lettura comunall, cura | rappmrtl con # mqm;!q della scuola e dallumiversitd
dﬂll’asmciazmm&mm soclo-culturate, o

U Dipartimento cirs Inoltre fa gestione del demanlo marittimt e  portuale in
conformitd  alla hormativa  comunitaria, nazionale e r&glonaﬁg, noniché  la
4 programmazions; promozione e realizzazitne di infriative od attivith fhalizzate alla
o promoziong turlstics e delie attivitd spon e dettagliate hella desurizions delle
- competenzeidel Settor in-oul sl artlenla. . PR
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[4,1 SETYTORE SPORTELLO UNICO ATTIVITA FRODUTTIVE

SETTORE SPORTELLD UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CAPOSTRUTTURA ¢ Funzionario di categoria D con requisit
per it conferimento dl PO o AP con
specifica profilo culturale e professionsie

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE rOPO
e Al - Complessitd organizzativa iivello 2
AZ - Complessitd tecnico-armministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

Ly - Gestione dello sportello unico perle attivitd produttive, come previsto dal DPR

.20 ottobre 1998, n, 447 e ss.mm.il., ; ad esclusione dei procedimentt in variante
- arbanistica (ai- senst defi'art, 5, comma 2, DUPR. 447/1998 253, ma inglugt

| procedimenti in materia di appimazmmﬁ ot mam di tilizzaxione agmroia
.. previstl dalle laggi. reglonali In materia.
L. funzioni e mmpit! ammmlstratm pmvmti daiie ieggi nazmnaﬁ -1 ragimnali wigenti

isl:ruttoria al ﬂnl deil‘iﬁcﬂzfm\e aH’All:m m[la impr&se artigiam.,

attivita di programmazione ai finl deil'apprestamento e gestione amministrativa
di aree attrezzate por Vinsedlamento di imprese artiglane; programmazione
defta localizzazione delle imprese e del racupero di fabbricatl produtbivi;
promozione della costituzione di noove lmprese artiglane; promoione @
qualificazione det prodotti artigiani di esclusivo Interesse locale.

oo
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4.2 SETTORE DEMANIO MARITTIMO E PORTUALE |

SETTORE DEMANIO MARITTIMO E PORTUALE

CAPOSTRUTTURA -t Funzipnarle dif categorfa D con reguisith
per il conferimento di PO con speifico
profilo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO
Al - Complessitd crganizzativa livello 1

A2 = Complessitd tecnice-amministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

(3 Procediment! amministrativi, in regime di subdelega, afferenti la gestione dei
beni ricadentl sul demanic marittime e portuala, sulle aree demanlall
mmediatamente  prospicientt ivi comprasa Vadozione di provvedimenti in
atotutela esecutiva & decisoria;

0 fungiont & compitl amministrativi previst dalle leggl nazionall, regionali e
comunitarte vigenti in materia di gestione dei beni demaniall marittimi e

portuall,
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4.3 SETTORE ATTIVITA® E BENY CULTURALY

HETTORE ATTIVITA® E BENT CULTURALY

CAPOSTRUTTURA v Funzionarlo ) categoria D con requisit

par i confertmento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

Al - Complessitd organizzativa livello 2
&2 - Complessitd tecnico-amministrativa

e

"

C o g g o

. prugr.am *wzic:m-a ¢ realizzazione di ‘mostre, mamfesta lﬂnl c«:}nvegni mimatwe.

mordlnamar:m c.ti mmidtiva o pmmc:zlmna & valuﬂzzamone del patrimanm

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

Gestione del musel oivicl e rapportt con i sisterha  museale  nazionale;
incremento, preparazions,  corservazione, mvﬁhtaﬂ.ammm . studio,
catalogazione e gestione deile colleziond; o

gestione delle bibllotechs e delle sale di lettura cnmunall con g}ll anress! servizi
al pubbiim, £ rapporti con it sistema biblictecario nazionale;

, .-gmnﬁm!m .

archivistico, in collaborazione ¢on gil altrl settori competenti;

programimazione e hnpostazione delle politiche scolastiche generall, gestione
del rapporti con I mondo della scuola e-dell’universith;

gestions amministrativa del servizio di refezione scolastica e della fornitura
beni & servizi alle scuole;

gestione amministrativa delle funzioni comunall in relazione ai sussidi per il
diritto alto studio;

rapporti con le citth gemellste & infzative relative dlla cittadinanza edropéa,
anche nel guadro defle horme régionall e deghl accordt con Il Ministerc degh
Affari Esterl,
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| 4.4 SETTORE SPORT E TURISMO

SETTORE SPORT E TURISMO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE ¢ PO

CAPOSTRUTTURA ¢ Funzonario di categoria D con reguilsit
per il conferimenta di PO

Al ~ Complessita organizzativa livello 1
A2 - Complessitd tecnico-amministrativa

G

B g O

|

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

Promoziane, programmazione e reallzzazione di attivita culturali, di studlo e
Horeative finalizzate alla dormanda turistica e alla valorizzazions, in senso

turistico, dei benli cidturali & amblantali;

svolgirmento di attivita di informazione turistica, anche In collaborazione con ia

Provincia e con FAzienda di Promaozione Turistica;

prorozione di manifestazioni sportive @ rapporti con associazionismo sportive;

gestiore amministrative dei’uso degll impiant! sportivi comunall, escluss la
manutenzione ed i contralio sulle stato manutentivo degli impiantt stessi;

procedirmenti ammiristrativi per le manifestazioni di sorte locale.
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["4:8 SETTORE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO _ |

SETTORE CONTENZIOS0 AMMINISTRATIVO

CAPOSTRUTTURA . Eunzionario di categora D con requisit
per il conferirnento dt PO

CARATTERISTICHE DELLA POSTLIONE PO
Al - Complessitd organizzativa livelto 1

A2 - Complessitd tecnico-amministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

0 Procedimentt del contenzioso amministrativo, ivi compresa la predisposizione
dei provvedimentt ordinatori — ingiuntivi, ex lege n® 689/81, consaguente agl
accertament] di lileciti amministrativi in materia di commercie, ediiizia, igiene,
tutela amblentale, polizia urbana e rurale e circolazione stradale;

0O Procedimento di formazione del ruoli, successivamente al mancato pagamento
dalle sanzioni amministrative inglunte,
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5.  DIPARTIMENTO V: PIANIFICAZIONE ED ASSEYTO DEL TERRITORIO ~
CENTRO STORICO

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE ED ASSETTO DEL TERRITORIO —
CENTRO STORICO

CAPOSTRUTTURA D Dirigente con specifico proffio cutturale e
pmfesslanale o

1 bip&:rﬂ:im&nm x:ura la praﬂl:ppmizione & gestione degll strumentt o pianificazions
urbanistic:ﬁ {piani urbanisticl generali e loro variantl e planificazione attuativa),
nonché del’ planl altiativi 4l inizlativa pubblica o privata e degll. studi preordinati afla
reslizrasiona-di opere pubbliche, -

Inoltre, provwede alla pianificazione relativa alla individuazione ed alle rconversione
delle ‘aree destinate a verde pubblico ad agll interventl di ediimia residenziale
pubblica, “agevolata e cmnv&nmmata, ncmt:hé ! attiv!}:&"”red int&weﬁu di
valorizzazione del-Centro Storict. e ‘

viglla aitrest suita ‘gestiona ammin!m‘ratwa ® finanziaria defle o Qb@ratw@ adilizie a

‘defle - imprese -edillzie  comunique -destinatarie -di contitbull ‘pubblici, sull’attiviel
estratiiva delle cave e sulfattivith Arhanistico-ediizia intergasante il terriiorie

comunale,
Provvede all'ati:ivita procedimentale prevists dalle lmggi ﬁ' mgﬂlamentl vigenti in
-c)re;:lim»‘* allg 'num*;e i Inlzio attivita, peErméssi i costruire e :ﬁic:azicmi di a m}tit@a

‘ ELLU UNICG. DILEZIA

0 ‘SET"I"DRE VIGILANZA EDILIZIA
L SETTORE CENTRO STORICO, BENI MONUMENTALT ED ARCHEOLOGICT
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(5.1 SETTORE URBANISTICA | |

SETTORE URBANISTICA

CAPOSTRUTTURA . Funzlonario di categeria D con requisiti
per I} conferimento di PO ¢ AP con
specifico profite culturale e professionate,
iscritte & relativo Albo Professionale

|  CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE 1 POYAP
L : Al - Complessith organizzativa livelo 2

A2 ~ Complessitd tecnico-amministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA DEL SETTORE

o Immstaziﬁne; 'spr;ad‘ispuﬁlzimhé @ agglornamento, in mlt-é,hpﬁa-ziana con il settore
informatica, del sistema informative territoriale comunale e di un segual
o sistemna cartografico; o e
01 predisposizione & gestivne degll strumenti ol planificaziong urbanistica {plant
urbanistici generali & foro varianti e planificazione attuativa);
predispostzions del plani attuativi di iniziativa pubblita <
precrding atlzzazione bliche;

vata e degh studi |

—t

& ed:

nate @ve abhiico; plani e dell'arrédo tirbano;

@ planificazione degll Interventt di adilizla residenziale pubblics, agevolata e
convenzionata ¢ loro gestione amministrativa fino alle realizzaziona;

3 vighanza sulla gestione amministrativa & finsnziaria delle cooperative edilizie @
dalle imprese editizia comungue destinatarie di contributi pubblict; .

L1 procedimenti autorizzativi redativi alla cesstane in proprietd Individoale degh
sltoggi ¢ edilizia residenziale agevolata e convenzionats realizzatl da
cooperative;

3 vigHanzs sull'attivith estratiive delle cave.
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SETTORE SPORTELLO UNICO EDILTXIA

Funzionario di categoria D con reqoisiti

CAPOSTRUTTURA
per il conferimento di PO o AP con
specifico profike culturale e professionate
CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE PO

Al - Cormplessitd organizzativa livellp 2
A2« Complessith tecnico-amministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SETTORE

L1 Attivith e procedimentt previstl dalle leggt e regolament! vigenti In ordine alle
denunce di inizio attivith, permaesst di costruire e certificazion! df agibiitd in

materta di edilizia residenziale pubblica e privata;

atti di assenso in materta edilizia relativamente a procedimenti inerent! attivita

produttive in genere;

procediment! in variante urbanistica (al sengl deliart, 5, comma 2, D.P.R.

44771998 e 5,m.l.).
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l 5.2 SETTORE VIGILANZA EDILIZIA I

SETTORE VIGILANZA EDILIZIA

CAPQSTRUTTURA ¢ Punzionarfo di categoria [ con reqguisiti
per il conferimento df PO con specifico

profilo cuiturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE D PO
Al - Complessitd organizzativa livelio 1

AZ - Complessity tecnico-amministrativa

COMPETENTE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

L wviganza suliattivitd urbanistico - edillzia nel territoro comunale per
asgicurarne fa rispondenza  alle norme di legge o di regolamarto, alle
prescrizioni degli strumentt urbanistici ed alle modalitd esecutive fizsate ned

titol abllitativl, in collaborazione con i settore polizia iocale;

L1 provvediment] sanzionatori & ordinanze dl demelizione per s non rispondenza
delle attivith edilizie alle norme di legge o di regolamaento, In collaborarzione con
il settore polizlia locale;

€1 attivitd di supporto alle azioni della Magistratura in ordine alta persecuzione di
attivitd edilizia abusivamente svolta;

O procediment! relativl ai condont ediizi;

[1 geastione delie funzionl in materia di catasto assegnate ai Comuni al senst
deit'art, 1, comma 197, delfa legge 27.12.2006, n. 296,
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| 5.4 SETTORE CENTRO STORICO, BENI MONUMENTALY ED ARCHEOLOGICT |

SETTORE CENTRO STORICO, BEMY MONUMENTALY ED ARCHECGLOGICY

CAPOSTRUTTLIRA : Funzionario ¢l categoria D con reguisiti
per | conferimento i PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE fOPD
Al = Complessitd organizrativa fivello 1
AZ « Complessitd teonico-ammintstrativa

COMPETENTE ED ATTIVITA’ DEL ﬁmnm ‘

T Coordinamento e definizionhe degl Interventi i riqualtﬁcazlmne ui piazm & spa
pubblict & degli Interventi df arredo urbane nel centro Etmr"im, ‘

0 ‘Programmazione, planificazione e redazione dei piant di rm:up@m e di
rqualificazione di iniziativa pubblica net centro storico;

g Individuazione ad dggmmdmenw ‘ zone di r&cup&m e d] que&ne da

-assoggetiare af piani fuil recupero el s m Smﬂﬂﬂ, .

C:mmﬁnamemtm de{ piant di 5ettore,' : plang de! cmfﬁre,‘piarm dei!a‘

; : e,

delle "opere. nécessarie aila riqualificizione del centro storlco’ ¢ del benl
monumental ed archeologidt ricadénti sul territorio comunale.
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T s, SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
(rapportn funzionale diretto con il Sindaco o suo delegato)

SETTORE AUTONOMO PDLIZIA LOCALE

CAPOSTRUTTURA 1 Funzignario di categoria D con recilsitl
por i conferimento di PO con speclfico

profifo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE PO
Al ~ Complessitd organlizzativa livello 2

AZ ~ Complessita tecnica-amministrativa

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

@ Tutela delta sicurezza e della mobilita dei cittadinl di competenza della Polizia
Locale;

responsabilitd di proteziona civile In relazione ai coliegamenti ¢ alla viabilita:
prasidio e controllo della mobilita e accesso al centro abltato e al centro storico,;

presidio del territorio;

funziord ¢ compit! afferentt alla polizia amministrativa, commaerciale, edilizia,
stradale, amblantale e ognl altra funzlone o compito ammindstrative attribulto
ala polizia locale dalle vigenti leggi nazionall e reglonali in materia,

geadg

H setiora & dotato di autonomia funzionale al sensl defFarticolo 3, comma 5,

del regolamento sull'ordinamento degll uttic! e del servizl, _J
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7.  SETTORE AFFARI LEGALY - CONTEMNZIOSO E E@N‘?’Mﬂ'ﬁ | l

SETTORE AFFARY LEGALL -~ CONTENZIOSO E CONTRATTL
COORDINATORE: : Funzienario di categorla D con requistti
. per il conferfmeanto df AP can specifico
profito culturale e professtonale o
fscrizione & relativo Mbo professionale

VICECOORDINATORE: : Funzionarlo di categoria D con requisiti
R ) per il conferimento i PO con speciftoo

profile culturale e professionale e
. -i.:i:rixmma a‘ ativo A!bn pmftmsiona!a

QA'MWEMETICHE DELLA F’DSIKIUNE v AP PROF 4 PC}
SRR RN A2 ~ Complessitd tecnicor ammini%raliva

ﬂﬂM?’E’fﬁNﬁE ED Amw:m' TEL. ﬁﬁWﬂR&

0y Rappresentanm x:!el u::omun& m giudizlo
2 attivith di @ ‘ 0. allamm

del regolamento suliordinaments. degﬁ uftici & del mwfﬂ
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{8, SEGRETARIO GENERALE ]

8.1 Svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza gluridico-amministrativa nel
confrontl degh organt delllente in ordine alla conformitd dell'azione amministrativa

alle leggi, allo statuto @ al regolarmanti.

8.2 Partecipa con fungioni consultive, referent! e di as;slatenm aue riuniont del mm;igno &
della giunta e ne cura la verbalizzazione.

8.3 Svolge funziont di coordinamento del dirlgent defl’ente, con particolare riferimento
alla competenza a diffmersg eventuall conflitsl in nrdinﬁa aiia attribuzioni ﬁmzima!l del

dipartiment} cumunali di-od al pmsean!:a mgalamenro

8.4 Puf: Fogare tutt i mni:mt:ti nei quaii Pente & ;mrta e autentma ﬁcﬂtrure pr’ivat& ad attl
unilaterall nell'interesse delilents.. AR ‘ ‘

4.5 Esercita ogni aitra funzmne attﬁbuitaqli daila lagga, dalm stmute o ﬁai reguiame:rtti
conferitagl dal Stndaco. .

8.6 Al sensi deil'art. 3, comma 4, del Regolamento $uli‘€3rc‘imamwrm dagli Ufﬁc:l @ del
Servizi, sovrintende atlo wmgimanw le Tattivith tmcrilm g%tlmaie de! Se:t‘mre

appr&:mw ﬁpﬁﬂﬂﬂam

. ‘Funzionaro di categoria D con rsaqulsitl

- CAPOBTRUTTURA
-par ] mni‘mmmm i PO

LCARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE . @ -PO ool ‘
Cee R Al= c’;mnp aﬁaité organ&xzativa Hvel!a 1
AZ - Comiptessith tecnico-amministrativa

COMPETENZIE ED ATTIVITA DEL SETTORE

G Supporto techico operativo al complti che Iz legge, 1o statuio e | rﬁ:gwfamantl
affidano al segretario generﬂl&,

T3 supporte tecnico operativo ailattivitd della Giimta romunale, del Cumimla
comunale, del Presidente del Consiglio comunale, del donsiglier e delle
commissioni constliari;

3 predisposizions degll ordini dal giorno det Consiglio e delta Giunta comunale,
tenuta dei registt delle delibgrazioni del Consighio comunale, della Giunta
comunale, delle determinazionl dirirenziall e delle: ordinanze sindacali,
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[8. UFFICIO DI GABINETTO

9.1 L’u'ﬁ’fcm di Gabinetto & una struttura organizzativa di staff aile dirette dipendenze del
Gindam

9.2 Promuove 8 coordinag e attvitd ﬁna}luata a consentire @l Sindace di esercitare le
proprie funzioni ned rapporti con i cittadini, con gl organi comunali e con e altre
imitu.amm pubbliche,; cura la funziont dl rappmsrmt"m?a & di a:erimml‘alﬁ ‘

Q.3 Pr&z&sa I'Ufficic dl Gabipetto opera 1'Ufﬁc:io Stampa, il quale cura f. mppﬂﬂ:i del
Sindaco, della Giunts e dml Consiglio. Comunale con gil organ! di informazione;
organizza le conferenze stampa, predispone 1 comunicat, redige gioraimente la
rassegna stampa, collabora con i settore ‘relagioni con - pubblito "e gestione
dmwmantale alle attlvita ol mmunicazmne {ﬁtituzianai

94 Ammm N Sindaco ne)ta sua attivita ordinaria garantendo :l funz{andmenta detla
ralativ-a %egwtﬁaﬂa, ‘

[10. SETTORE POLITICHE SOCIALL - AZTENDA SPECIALE “TERRACINAY

i mm“ar*ia di S&wizi amcia}i coma awr%samf;nm hmwmi:o datl’ ar!:‘ 114 deﬂ D. Lgs,
Eﬁ?jwﬂﬂ (Testo Unfca: Entf: mcah)

30,3 In ipotesi di $t:ic>giimerﬂ:c> deil‘A 5 T, M pﬂmcmam mmunaw Wi distaccato rjtorna
‘Mm@mwﬁjﬁﬂ bilit ‘Ente ) B '-'--MMMMM Mmi
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indi

LA GIUNTA
COM VOL0 unanime ¢ SCPATRLO

DELIBERA

di dichiarare, pet Purgenza, la presente deliberazione immediatamente escguibile.

La deliberazione, messa a votazione, & approvata all’ unanimita.



verbale viene cos) sottoscritto : |
1. SEGRETARIC COMUNALE

"
‘W\ Pott. Lutgi SILONE
/ }«EZERTG Di PUBBLICAZIONE (art.124 D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)|

Certifico io sottoseritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia

Diott, Stefy

del presente verbale & stato pubblicato il giomo ¢ 5 BTY i all’ Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi,-
L. SEGRETARIO COMUNALE
. Dott. ;’%ﬁﬂpmﬂe
Yo :
ESECUTIVITA® (

La presente deliberazione & diventata esecutiva il :
perché trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione (art, 134,

L] comma 3, del decreto legistative 18 agosto 2000, n. 267)
[—] perché adottata con la formula della immediata eseguibilita {art., 134,
Pl comm 4, del dm:mta tegl ativo 18-agosto Nﬁﬁ . 26 |
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