ORIGINALE

CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. delib. 2 60
ota = b MAG, 201

OGGETTO: Concorso pubblico per I'assunzione a tempo determinato ed
orario pieno di n. 14 Agenti Stagionali di Polizia Locale -
Approvazione bando di concorso —Affidamento incarico alla

S.p.A. OBIETTIVO LAVORO AGENZIA PER IL LAVORO.

L'anno duemilaundici, il giorno %-_ del mese di maggio, alle ore A2 :2’0 e seguenti, nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, alla presenza

degli Assessori:

LAURETTI FRANCESCA PRESENTE ASSENTE | >
AMURO GIUSEPPE PRESENTE ASSENTE | <
FERRARI FRANCO PRESENTE | >| ASSENTE
D’AMICO GIANNI PRESENTE | >| ASSENTE
MARAGONI LORETO PRESENTE |>{| ASSENTE
MASCI GIOVANNI PRESENTE || ASSENTE
PECCHIA LUCIANO PRESENTE ASSENTE |><
FACCHIFREFRANCESCO PRESENTE ASSENTE | |

Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale, Dott. Luigi Pilone. Assume la presidenza il
Sindaco Stefano Nardi, il quale, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per

la trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di
deliberazione in argomento.

Terracina, 02.05.2011
ILCAPO S RE

(Fern do}»CR CENZO)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevele in ordine alla
regolarita contabile della proposta di
deliberazione in argomento.

Terracina, 04- 05 ¢
IL DIRIGENTE
(dott. ssa Ada NASTI)

S



Vistd

ATTESO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

DATO ATTO

LA GIUNTA

che Fattuale organico della Polizia Locale non consente di far fronte al maggior
carico di lavore ed alle attivita istituzionali proprie del Corpo che si presenteranno
nel corso della prossima stagione estiva 2011;

che Pesigenza di assicurare lo svolgimento in maniera efficiente ed efficace delle
attivita del Corpo di Polizia Locale durante la stagione estiva rientra tra guelle di
carattere tecnico, produttive, organizzative o sostitutivo adducibili per V'assunzione
a termine di personale;

{a propria Deliberazione n. 250 del 29 aprile 2011 con la guala & stato approvato il
fabbisogno triennale del personale (2011 ~ 2013) ed annuale per it corrente anno
2011, it quale prevede, tra 'altro, V'assunzione a tempo pieno e determinato di n,
14 {quattordici) unitd di Agenti di Polizia Locale per fronteggiare le esigenze estive di
questo Ente;

ia legge n. 120 dei 29 juglio 2010, con la quale sono state apportate medifiche in
materia di sicurezza stradale:

Fart. 40, comma 5-bis, della predetta legge 120/2010, che maodifica {'art. 208 del D,
L. vo 30 aprile 1992, n. 285 s5. mrm. ii. che testualmente recita:

“La guota dei proventi di cui alla lettera ¢) del comma 4 pud anche essere destinata
ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a
forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alls sicurezza stradale, nonché 3
progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui
agl articoli 186, 186-bis e 187 e all'acquisto di automezzl, mezzi e attrezzature dei
Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle iettere d-
bis} ed e} del comma 1 dell'articolo 12, destinati al potenziamento det servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradate”:

la nota del Comandante della Polizia Locale prot, n. 2831/U del 19 gennaio 2011,
con la quale viene sollecitata I'assunzione di un congruo contingente di Agenti di
Polizia Locale attraverso procedure di legge, atteso la venuta meno dellefficacia
della precedente graduatoria relativa al concorso svolto neff'anno 2007;

i proprio atto Deliberativo n. 136 del 22 marzo 2011, avente per oggetto
“Ripartizione proventi art. 208 Codice della Strada destinazione dei proventi anno
20117, con cui sono stati destinati € 125.000,00 {centoventiciquemila/00) per il
potenziamento del Corpo, attraverso 'assunzione di n. 14 {quattordici}) Agenti di
Polizia Locale a tempo pieno e determinato per if periode estivo anno 2011;

H Regolamento sulle procedure di accesso aglt impieghi, approvato con proprie
Deliberazioni n. 804 del 22.12.2000 a n. del ;

che si ¢ proceduto ad un'indagine di mercato finalizzata alf'individuazione di una
societd cui affidare Vespletamento delle prove pre-selettive mediante quiz a
risposta multipla, qualora dovessero pervenire un rilevante numero di istanze
finalizzate alla partecipazione a detto concorso per Agenti di Polizia Locale ;



VISTA

YisTO
VISTO

RITENUTO

che la societa Obiettivo lavoro — Agenzia per i Lavoro S.p.A., con sede legale in
Mitano (MI), Via Palmanova, 67, c.a.p. 20139, risulta accreditata delle seguenti
certificazioni: Etica SA8000; Cualita UNI EN IS0 5001-2000; Ambientale 150 14001,
mediante la propria offerta, protocoliata agli atti al n. 19726/1 del 14 aprile 2011,
nonché con Vulteriore nota prot. n. 21174/1 def 20.04.2011, ha soddisfatto tutte le
esigenze richieste nelle note prot. n. 15348/U del 24.03.2011 e prot. n. 20887/U del
19.04.2011;

che l'importo richiesto dalla societd OBIETTIVO LAVORO ~ AGENZIA PER 1L LAVORO

‘‘‘‘‘ S.p.A., di cui alf offerta sopra indicata, risulta essere cosi formulata:

bs Euro 36,67, iva inclusa, per ogni soggetto iscritto al concorso, nel caso in cui i
candidati siano inferiore o pari alle 300 unitd;

o Euro 8,00 lva inclusa, per ogni candidato che rientra nella fasciatrai 301 ed i
500 candidati che hanno diritto alla partecipazione alla selezione;

e Euro 6,00 tva inclusa per ogni candidate che rientra nella fascia tra 507 ed
oitre che hanno diritto alla partecipazione alla selezione;

fa Determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19.04.2011, con cui 5i & confermato
Iincatico di Posizione COrganizzativa per il Settore “Comunicazione e Gestione
Documentale, Personale e Controllo  Direzionale”  all'isiruttore Direttivo
Amministrativo Fernando DI CRESCENZO, delegando allo stesso la firma degli atti di
gestione del personale, nonché nel particolare le proposte di delibarazione ed i
pareri di cui al’art. 49 del TULEL. D, L.vo n. 267 del 18 agosto 2000;

i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
deliberazione, resi rispettivamente dal Capo Settore “Comunicazione e Gestione
Documentale, Personale e Controlio Direzionale” e dal Dirigente del Dipartimento
Finanziario;

i Decreto Legisiativo 18 agosto 2000 n. 267;

it vigente Statuto Comunale;

di dover provvedere al reciutamento di n, 14 (quattordici) unitd di Agenti di Polizia
Locale a tempo determinate ed orario pleno e di proceders alla medesima

assunzione mediante formazione di apposita graduatoria a seguito di concorso
pubhlico per esami;

DELIBERA

1) di indire i concorse pubblico per esami per V'assunzione, a tempe determinato ed orario
pieno di n. 14 {quattordici) Agenti di Polizia Locale per la stagione estiva 2011;

2} di dare atto che la relativa graduatoria di merito potra essere utilizzata anche nelle
stagioni estive successive;

3} di approvare Vallegato bando di concorso pubblico che costituisce ~ ad cgni effetto di
tegge ~ parte integrante e sostanziale del presente atio;

4} di dare atto che il predetic bande di concorso verrd pubblicato sul sito internet
istituzionale dell'Ente aWindirizzo:  hitp//www.comune.terracina lt.it, voce bandi e
concorsi, nonché sulla Gazzetta Utficiale della Repubblica taliana;




&)

di incaricare la societd Obiettivo Lavoro — Agenzia per it Lavoro S.p.A,, con sede a legale in
Mitzno {M1), Via Palmanova n. 67, partita IVA 05510281008 all’'espletamento delle prove
preselettive, nonche ogni altra incombenza, cosi come formulato nel preventivo offerta
custodifo in atti;

di autorizzare lo presunta spesa di € 12.600,00 (dodicimilaseicento,00) lva inclusa,
corrispondente a n. 500 istanze pervenute, al capitolo n. & ”"5:-’;-: del redigendo bilancio di
esercizio per 'annuality 2011 a favore della societa OBIETTIVO LAVORO - AGENZIA PER 1L
LAVORO - 5.p.A,, con sede a Milano in Via Palmanova n. 67, partita IVA 05510281008;

di demandare al Dirigente del Dipartimento Affari generali, Risorse Umane e Servizi
Demaografici | discendenti atti gestionali.

La presente Deliberazione & approvata sl unanimitd con voto reso per alzata di mano dei presenti,

LA GIUNTA
con voto unanime e separato

DELIBERA

di dichiarare, per 'urgenza, Ia presente Deliberazione immediatamente eseguibile.



CITTA” DI TERRACINA

Provincia di Latina

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L/ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO ED ORARIO PIENO DI N. 14 (QUATTORDICI) POSTI DI "AGENTE DI

IL DIRIGENTE DEL DEPARTIMENTO AFFARI GENERALX, RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICY

Vista ia Deliberazione di G.C. n. 250 in data 29.04.2011, con la quale & stato definito il
fabbisogno per I triennio 2011/2013, nenche guello afferente il corrente anne 20117

Atteso che tra la previsicne della programmazione di che trattasi risulta Vindizione di un
concorso pubblico per esamit, finalizzato alla copertura di n. 14 posti di agenti di Polizia Locale
a tempa determinato ed oraric pieno;

Viste il Decreto Legistative n. 165 del 30.03,2001 “Norme generall suli'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Publiche;

Vista la Legge n. 241/90 e ssommuil. concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documentt amministrativi;

Viste il D.PR, n, 184 del 12.04.2006 “Reqgolamento per la discipling in materia di accesso ai
documenti amministrativi’;

Visti gli articoli 35 e 57 del Decreto Legislative n. 165/2001, il Decreto Legislativo n, 198/2006
e la Direttiva della Presidenza del Consiglio del Ministyi — Dipartimento Funzione Pubblica - del
23.05.2007, con i quali viene garantita la pari opportunita tra uomini @ donne per Vaccesso al
favora;

Visto il D.P.R. 445 del 28.12,2000 " Teste Unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in
maaterta di documentazione amuminisirativa,;

Visto il Decreto Legisiativo 18.8.2000 n. 267 (T.U.E.1.);
Visto it Decreto Legislative n. 196/2003 ™ Codice in materia di protezions di dati personali;

Visto il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni che regola le norme sull’accesso aghi impieghi
nelle pubbliche amministrazioni;



Visto il vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavors per il personale del Comparte Regioni -
Autonomie Locali;

Visto i Regolamento Comunale suille procedure di accesso agli impieghi;

Vista la Deliberazione di Glunta Comunale n. 711 in data 16.11.2010 e successive
maodificazioni, con la quale & stato approvato il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e det
Servizi;

RENDE NOTO

ART, 3
OGGETTO

in esecuzione della Delibera di G.C. n. XXX in data XX, XX.2011 e successiva Delerminazione
DRirigenziale n. XX in data XOUXXXXXX e indetto un concorse pubblico per esami, per la
copertura a tempo determinato ed orario pleno di n. 14 “Agenti di Polizia Locale” - Categoria C
~ Posiziene Economica C1.,

Art, 2,
RISERVE E PREFERENZE

1. 5u tale Concorso non opera alcuna riserva.

2. A paritd di punteggio complessivo si applicano le preferenze previste datfart. 5, commi 4 e
5, del D.P.R, nL 487/94 e successive madificazioni e integrazioni;

3. La graduatoria definitiva della sequente procedura avra validitd triennale.

Art. 3.
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al profilo professionale in oggetto & assegnato i trattamento economico lorde, fondamentale
ed accessorio, previsto dal vigente C.C.N.L. Enti Locali, come di sequito indicato:

Stipendio tabellare annuo £ 19.454,15%
Indennitd di comparta £ 549,60
Tredicesima mensilitd € 1.633,33
Vacanza contrattusle € 145,92
Indennita di vigitanza € 780,30

Assegno nucleo familiare se e per guanto spettante ed altri elementi accessory delia
retribuzione eventuatmente previsti dalla legge e dai contratti collettivi vigenti,

Z. Tutti ghi emolumenti sopra indicati sone soggetti alle trattenute erariall, previdenziali ed
assistenziall a norma di legge.

L2

Gl idonegl saranno inquadrati al livello del C.C.N.L. Emti Locali come sopra indicato e
comungue vigenti al momento dell'assunzione,



1.

had
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3

Art, 4,
RECHHSITI PER L'AMMISSIONE

Per ammissione sono richiesti | seguenti requisiti generali:
a) etd compresa tra il 182 ed il 45% annc di eta;

b) cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi membri deli’'Unione Europea, ai sensi deli’art,
38, comma 1,del Decrete Legislativo n,165/2001 e del D.P.C.M. n.174/1994;

¢} godimento dei diritti civili e politici;

d} non aver riportato condanne penali @ non essere stati interdetti o sottopostt a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapparto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione:

e} non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presse uns Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento,ovvers non essere stati dichiarat! decaduti da un
pubblico Impiego, a seguite di accertamento che lo stesso & stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile,ovvero non essere stati
licenziati al sensi detlart. 25 del CONL del 06/07/1995,cosi corme sostituito dallart. 25 del
CCNL def 22/01/2004,

) posizione regolare nel riguardi degli obblighi di leva per | soggetti tenuti al’assolvimento
di tale obbligo ;

g} di possedere Vidoneitd psico - fisica attitudinale per svolgere le funzioni attinenti il posto
MEssn a concorso;

h) possesso del diploma di Scunla Media Superiore  di durata quinquennale. Per {a validita
dei titoli di studio conseguiti all’'estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi
della vigente normativa in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di accertare prima dell'assunzione e comunque in
gualsiasi momento , il possesso dellldoneita psico - fisica attitudinale allimpiego da
parte del vincitore delta Concorso tramite il servizio Medicing Legaie della ASL,

. Per Pammissione sono richiesti, altresi, | seguenti requisiti specifici:

a) possesso della patente di abilitazione alla guida di Cat. B in corso di validitd, come
previsto dal Decreto Legislativo 30 Aprile 1992, n® 285 e ss.mm.ii (Nuove Codice dela
Strada).

Tutth | requisitt sopra richiestl devono essere posseduti alls data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al Concorso,

I partecipanti cittadini degli Statl rnembri deli’U.E, devono possedere oltre ai requisiti di cui
sopra,i sequenti ulteriori requisiti

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della iingua italiana,

Sono ammessi con riserva a partecipare alla procedura concorsuale tutti | concorrenti e cui
dormande siane pervenute nei termini prescritti nel presente bando.



6,

[

LAmministrazione si riserva la faceltd di disporre in ogni fase della procedura, con
provvedimento rmotivato, esclusione del candidato dal Concorse per difetto dei requisiti
previsti,

Art, 5
PDOMANDA DI ISCRIZIONE

La domanda di iscrizione deve essere redatia ssclusivamente utilizzando Fapposite

procedura  disponibile sul  sito  Internet del Cornune di Terracing alindirizzo:
hitp:/ /www.comune.terracina.lt.it - Sulla Home Page, nells sezione “Link Utili" &
presente il link “Concorso Agenti di Polizia Locale” che immette in una semplice procedura
gutdata per la prenotazione della domanda, Nel caso in cul non si disponga di un accesso ad
Internet, & possibile utilizzare la postazione ubicata presso: U.R.P. (Ufficic Relazioni con il
Pubblico), Via Giacomo Leopardi (area Chezzi) ~ Terracina - durante Vorarlo di apertura al
pubblico.

Sara considerats data di spedizione della domanda, quella di acquisizione da parte del
sistema che rilascera apposita ricevuta, Il non rilascie da parte del sistema della ricevuta
stampabile comporta la non registrarione delia domanda.

Il candidato, nella dornanda di iscrizione deve dichiarare, sotto la propria responsabilitd e
consapevole delle responsabilitd penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste
dail'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445, oltre ai requisiti di ammissione richiesti dal

precedente art, 4, quanto seque :
a) il cognome, nome, luogo e data di nascita , codice fiscale ;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno det paesi membri dell'Unione Europea;

¢) il luogo di residenza (indirizzo comune e codice di avviamento postale) con Vimpegno di
far conoscere termpestivamente e eventuali variazioni |

d} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

) l'indirizzo completo, comprensivo di codice di avviamento postale, presso cui si chiede di
ricevera le eventuali comunicazioni relative al concorso |, qualora diverso da quello di
residenza, con impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

f} it possesso del titolo di studio richiesto con Vindicazione dell’Istituto o scuola che lo ha
rilasclato, deila votazione e deil’anno scolastico nel gquale & stato conseguito ;

g} indicare tra le seguenti lingue straniere quella oggetto della prova orale: inglese,
francese, tedesco, spagnola;

hy it possesse di eventuall titoli di preferenza di cul all’art.?;

() Vaccettazione Integrale, senza riserva alcuna, ¢i tutte le dispesiziont contenute nel
presente bando.

. UAmministrazione non assume alcuna responsabliitd per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizze indicato neila domanda, ne per

[



eventuali disguidi postali e telegrafici o legati a collegamenti comungque imputabili a fatto di
terzi,a causa fortuita o forza maggiore.

Art. 6
SCADENZA DEL BANDO

. I termine perentorio di scadenza per ia presentazione deile domande di  iscrizione al

concorso mediante Ja compilazione via internet, & fissato alle ore 24:;00 del giomo
irentesimo  dalla pubblicazione dell'avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Ttaliana — IV Serle Speciale. Non saranno accolte le domande pervenute oltre te
ore 24:00 della data di scadenza,

La presentazione della domanda, da presentare esclusivamente sul sito Internet , & dettata
daila esigenza di accelerare | termpi deila procedura concorsuale.

La domanda deve contenere tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel precedenti
articoli 4 e 5. L'omissione di una delle dichiarazioni riportate nei precedenti articoli 4 e 5,
non & sanabile e comporta Pesclusione dal concorsa.

LAmministrazione non assume responsabilita per la mancata, incompleta ¢ inesatta
ricezione della domanda dovuta a fatti di terzi, a caso fortuito e/o forza magglore.

Art. 7
MATERIE E PROVE D'ESAME

. Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, una prova teorico pratica ed una prova

orale e saranno precedute da una prova preselettiva,

La prova preselettiva consistera nella riscluzione di test /o quiz a risposta multipla di
cultura generale o/o di carattere psico-attitudinale da risolverst in un tempo predeterminato.

Saranne ammessi alla prova scritta 1 prirmd 50 candidati collocatisi utilmente in base al
punteggio pit alto, Nel caso di pil candidati collocatisi al cinquantesimo posto sard
ammesso colui che sara in possesso del voto del titolo di studio pit alto e in caso di ulteriore
paritd la precedenza & riservata al candidato pill giovane d'eta .

. La preselezione potra essere realizzata anche mediante Vausilio di societd specializzate In

selezione del personale |

Par essere armmessi a sostenere fa prova i candidati dovranno esseare muniti di un valide
documento di riconoscimento e della ricevuta attestante il versamento della tassa di
concorso effettuato nei termini previsti dal successivo art. 8. I concorrenti che non si
presanteranno alla prova preselettiva saranno ritenuti rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

I punteggio conseguite nella prova preselettiva non concorre alla formarione del voto finale

8.

complessivo, essendo valevole solo ai fini dell’ammissione alla successiva prova scritta,

La prova scritta consisterd nella risoluzione di test a risposta multipla vertenti sulle
seguenti materie

#) Nozioni di cedice della strada
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b) Testo unico Pubblica Sicurezza ¢ relativo regolamento ;
¢) Legge Quadra sull” Ordinamento della Polizia Municipale;
d) Nozioni sul regolamento di Polizia Locale,

£) Disciplina sanzionatoria (Legge sulla depenalizzazione)

f) Nozioni sullordinamento delle sutonomie locali,

. La prova teorico pratica consisterd nelia redazione di un elaborato di media complessita

relativo ad atti o procadimenti amiministrativi.
La prova potra prevedere, 3 discrezione della commissione esaminatrice |, Vutitizzo del
compuier.

La prova orale verterd sulle materie della prova scritta.

Inoltre la prova orale comprendera la valutazione delle attitudini, capacita tecniche |, di
risoluzione dei problemi, nonché Forfentamento alla comunicazione del candidato, mediante
colloguio o una simulazione individuale.

Contestualmente alla prova orale s provvederd all’accertamento delle conoscenze
elementari di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnole) e dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, internet), ai sensi
deli’art. 37 del D.Lgs. 165/01.

10, Per i conseguimento dellidoneitd in ciascuna prova d'esame, i candidati dovranno

riportare una voltazione minima di 21/30.

11. 1l punteggic finale e dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta , teorico

pratica e orale.

Art, 8
TASSA CONCORSO

I candidati dovranno effettuare il versamento della tassa di concerso di € 5,00 in data
compresa tra quella di inizio pubblicazione & quella di scadenza del bando di Concorso,

Il versamento dovra essere effettuato sul c.c.p. n. 12565040, intestato al Comune di
Terracina - Servizio Tesoreria, ovvero medlante vagha postale intestate a Comune di
Terracing - Servizie Tesoreria, Per ogni modalitd di versamento bisognerd indicare la
sequente causale: “Tassa di partecipazione a Concorse pubblico per n. 14 posti di AGENTE
DI POLIZIA LOCALE - Candidatol. ..., "Il Tesoriere del Comune di
Terracina @ Unicredit, Agenzia di Terracina - Via Roma n, 2, IBAN IT 86 O 02008 74161

DO0400061 356.

La ricevata, o attestazione o certificazione dell’avvenuto versamento dovra essere
consegnata, al memento del riconoscimento per Vaccesso alle singole prove,

ok
o



2)

Art. 9
DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

il diario di tutte e prove sard pubblicate syl sito Internet del Comune di Terracina
all'indirizzo:  hitp://www.comune.terracina.jtit ed al'Albo  Pretoric  online,
raggiungibile nella sezione link utili della Home Page del predetto sito istiturionale, entro i)
WAUXKXK, Entro o stesso giorno verranno rese note le date di pubblicazione dell’elence
dei candidati ammessi a sostenere s prova scritta, quella teorico pratica e quella orale,
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a it gl effetti nel confront di itk |
candidati,

Sono ammesst a partecipare alls prova preselettiva tuttl | candidati che presenteranno
regolare domanda secondo | termini e le modalita indicate nel presente bando.

Non si dard luogo ad alcuna altra forma di comunicaziene.

Art, 10
OBBLIGHI DEI CANDIDATI

I candidati dovranno presentarsi alla data, all’'ora e nella sede dove si effettueranno fe
prove compresa la prova preselettiva, muniti di;

al documento di riconascimento in corso di validits,

b) ricevuta, attestarione o certificazione relativa alla tassa di concorso effettuata nel
periodo intercorrente tra la data di pubblicarione e quella di scadenza del bando.

La mancanza e la difformita dell’'elemento sub a) (documento scaduto), comportera a non
ammissione al Concorsa,

L'assenza del candidato alla prova, quale ne sia 13 causa, sard considerata rinuncia al
Concorso.

Art, 11
NORMATIVA DEL CONCORSD

Le modalita per espletamento del Concorso sono stabilite nel rispetto del “Regolamento
sulle procedure di accesso agli impieghi del Comune di Terracinag ® e per tutto quanto non
previsto nel presente bande si applica la disciplina di cui al DP.R. 9 maggio 1994, n,
487, come maodificato dal D.P.R. 30 Ottobre 1996,n, 693 e dal D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165
£ %,k

Art, 12
REDAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito, composta dai candidati che abbiano riportato in ciascuna deffe
prove d'esame una valutazione di almeno 21/30, nonché Pidoneita nella lingua straniera
prescelta e nelle applicazioni informatiche pia diffuse, e formulata secondo Vordine
decrescente della votazione complessiva, costituita dalla somma det voti congseguiti neila
prova soritta, nella prova teorico pratica e in guelia orale,



1

b

A parita di punteggio complessivo si applicanc le preferenze previste dall'art. 2, comma
2, del presente avviso di concorso . In tale ipetesi if Comune di Terracing richiedera ai
candidati {a documentazione comprovante i titoli di preferenza che dovid pervenire
entro if termine perentorio di 3 giomni dalia richiesta.

Saranno dichiarati vincitori della selezione 1 primi classificati in gradustoria in retazione al
numers delte unitd da assumere,

La graduatoria di merito verrd  pubblicata sul site internet istituzionale dell'Ente
all'indirizzo:  hitp:/ fwww.comuneterracing it - Analoga pubblicazione  verra
effettuata all’Albo Pretorio online, ragglungibile dalif’Home Page del sito istituzionale
dell’Ente alla vooe “Link UtH",

& conclusione della procedura selettiva e prima dell’assunzione all'impiege il Comune di
Terracina sottoporra i vincitori all’'accertamento della idoneita fisica a svolgere le funzioni
attinenti il posto messe a selezione.

I Comune di Terracina si riserva la facolta di procedere ad idonel controlli sulla veridicita
di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000; qualora in esito a detti controlli sia accertata {a non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni, ferme restande le sanzioni penali previste dali’art. 76 del DPR
445/2000, it dichiarante decade dagli eventuali henefici conseguenti | provvediment
adottati sulla base delie dichiarazioni non veritiere,

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 2 stipulare il contratto individuale di lavara
e ad assumere servizio nel termine assegnato dal Comune di Terracina. Trascorso
inutitmente detto terrnine, I Comune dif Terracina non dara luogo alla sottoscrizione del
contratto.

In ogni caso il Comune di Terracing si riserva la facoltd di non procedere all’assunzione
del vincitor] per motivi di pubblico interesse.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva ail’Albg Pretorio QOnline delfEnte

decorre il termine per le eventuali impugnative,

Art. 13
TRATTAMENTG DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs, n. 196/2003 e successive muodificazioni, | dati personali forniti dai
candidati ai fini della selezione saranno racceolti e trattati, anche con Vuso di sistemi
informatizzati, dal personale del Comune di Terracing e/0 soggetth esterni eventualmente
incaricati per le attivitd di cui agli articoli 5 e 7 del presente bando, per le attivita di
supporto alla gestione delle procedure selettive e per i provvedimenti conseguenti, nonché
successivamente all’eventuale instaurazione del rappaorte di lavoro, per fe finalitd inerenti la
gestione del rapparto stessa,

it conferimento o tali dati e obbilgatorio ai fini dell’accertamente dei requisiti di
ammissione, pena Vesclusions dalla selezione.

. I candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e deghi altei diritti di cui all'am. 7

del D.Lgs. 196/2003.
H titolare del trattamento & il Comune di Terracing.

Art. 14
NORME FINALL

. LAmministrazione comunale si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizie, di sospendere,

prorogare o revocare il presente bando di concorsa.
Nel caso indicato nel comma 1 del presente articolo, gl aspiranti che abbiano gia presentato
domanda di partecipazione verranno informati attraverso comunicazioni ¢ massa,



3. Il presente avvizo di selezione costituisce “ex specialis”™ della procedura salettiva, pertanto
la parteciparione alla stessa comporta implicitamente Vaccettezione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposiziont ivi contenute.

4. Per guanto non espressamente pravisto dal presente avviso dl selezione si rinvia, in quanto
applicabili, alle vigerti norme legislative, regolamentart & contrattuali nazionali, alio Statuto
ed ai regolamenti del Comune di Terracina

It Responsabile del procedimento ¢ Listruttore Dirgttive Amministrative DI Crescenzo
Fernando.

Per eventuall informazioni gli  interessati potranna rivolgersi &l Comune dF Terracing,
Dipartirmento Affari Generali Risorse Umane e Servizi Demografici - Settore Comunicazione e
Gestione Documentale, Personaie e Controflo Direzionale, sito in Piszza Municipio . 1, Q4019

Terracing - Tefefono 0773/707216,

Pal Palazzo Comunate, 1 XX XK.2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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REFERTO IM PUBBLICAZIONE

Certifico o sottoscritto Segratario Comunale su conforme dichiarazions del Messo, che copia del presente verbale & stato
pubblicato il giomo mﬁ%ME ﬁm 'H sull’Albo  Pretorio  on-line  del  Comune  {ali"indirizzo
www garzettasmministrativa.it) ol senst dell’art. 32 della legee 18 giugno 2009 n.69.

1L SEGRETARIQ COMUNALE

T presente doliborazione & divenits ssecitiva i

perchul trascossi L0 giorst dalla data &4 intzio pubblicacdone (art. 134, comma 3, del decreto legislativo L8 agosto 2000, n, 267)

perché adottate con In formula delbs immedisty csegiibilid (art, 134, comma 4, del deereto legislativo L3 agosto 2000, n, 2673

Tetracim,

p. LUFFICIO DELIBERAZIONI 1L SEGRETARIO COMUNALE



