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OGGETTO Assunzione a tempo determinato ed orario pieno di n. 14 Agenti
stagionali di Polizia Locale — ATTO DI INDIRIZZO.

L’anno duemilaundici, il giorno /[ \JOVE del mese di A GOSTOalle ote ’( I, A5 e seguenti, nella sede Comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

CORRADINTI Gianluca PRESENTE |y¢| ASSENTE
AZZOLA Gianfranco PRESENTE |y | ASSENTE
DE ANGELIS Angelo PRESENTE |><| ASSENTE
DE GREGORIO Mariano Rosario PRESENTE [y« | ASSENTE
LONGO Ezio PRESENTE > | ASSENTE
MARCUZZI Pietpaolo PRESENTE [>< | ASSENTE
ALLA Rossano PRESENTE |><| ASSENTE
Pattecipa alla seduta il sottoscritto Segtetario Comunale, Dott. Luigi Pilone.
Assume la presidenza il Sindaco W ﬁ“&l}zxﬁféérg'clatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la

trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica della proposta di deliberazione in argomento

Terracina, &) S ) . [>% | "i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL CAPO SETTORE
- Fernando DI CRESCENZO -

{
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile della proposta di deliberazione in argomento

Terracina,
IL RESPONSABILE SERVIZIO
ILD ENTE
- dott.ssa Ada NASTI -

_,é/_j [(7 C’D



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

® con nota del Comandante della Polizia Locale prot. n. 2881/U del 19 gennaio 2011 é stata
sollecitata Passunzione di un congruo contingente di Agenti di Polizia Locale per la stagione
estiva, attesa la sopravvenuta scadenza della precedente graduatoria del concorso svoltosi
nell’anno 2007;

e con proprio atto n. 250 del 29 aprile 2011 & stato approvato il fabbisogno triennale del
personale 2011 — 2013, il quale prevede, tra I'altro, Passunzione a tempo pieno e determinato
di n. 14 Agenti di Polizia Locale per fronteggiare le esigenze stagionali dell’ Ente;

e con ulteriore atto giuntale n. 260 del 4 maggio 2011 si ¢ provveduto ad indire un concorso
pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo determinato ed orario pieno di n. 14 Agend di
Polizia Locale per la corrente stagione estiva;

e in data 2 agosto 2011 si sono conclusi i lavori della commissione giudicatrice del concorso di
cui sopra e con la determinazione dipartimentale n. 76 del 3 agosto 2011, in corso di
pubblicazione, si sono approvati tutti gli atti inerenti il concorso in narrativa;

Dato atto che con 'atto deliberativo di G.C. n. 136 del 22 marzo 2011 sono stati destinati € 125.000,00
per il potenziamento del corpo di polizia locale mediante Passunzione di n. 14 Agenti a tempo
determinato e orario pieno per il corrente periodo estivo;

Considerato che la spesa relativa al personale da assumere a tempo determinato risulta gia calcolata su
base mensile per tutte le 14 unita lavorative nell’atto giuntale n. 250 del 29 aprile 2011, il cui ammontare
complessivo ¢ pari ad € 41.072,64 per stipendio, rateo di tredicesima, oneri previdenziali, assistenziali e
IRAP;

Constatato che i tempi procedimentali per la definizione delle operazioni concorsuali si sono
prolungati sino all’avanzata stagione estiva incidendo oggettivamente sulla massima efficienza degli
accertamenti delle violazioni al C.d.S., i cui proventi — ai sensi dell’art. 208 — C.d.S. — sono in parte
destinati all’assunzione stagionale del personale di Polizia Locale;

Valutato che per le ragioni suddette ¢ opportuno procedere in via prudenziale ad una assunzione
temporalmente scaglionata, al fine di verificare la sussistenza dei fondi ex art. 208 C.d.S., a copertura dei
servizi stagionali di Polizia Locale con personale assunto a tempo determinato;

Preso atto che, data la particolare vocazione turistica della citta, si registra un incremento delle persone
e delle attivita economiche in genere non solo durante la stagione estiva ma anche in concomitanza
delle festivita natalizie;

Considerato che per le motivazioni di cui al precedente punto appare ragionevole procedere
all'assunzione di n. 14 Agenti di Polizia Locale 2 tempo determinato ed orario pieno, relativamente ai
periodi 10 agosto / 30 settembre 2011 e 21 novembre / 31 dicembre 2011, utilizzando la graduatoria di
merito approvata a seguito del concorso pubblico per esami recentemente definito;

Ritenuto opportuno e necessario confermare le linee d’indirizzo dell’ Amministrazione con apposito
atto al fine di dare sollecita attuazione ai formulati intenti programmatici;

Visti : il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
il vigente Statuto ;
il vigente Regolamento di Contabilita;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
il parere reso ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267, in ordine alla



sola regolarita tecnica della proposta di deliberazione, dal responsabile del servizio
interessato, inserito e sottoscritto sul frontespizio dell’atto originale, posto che nella
fattispecie non ricorrono i presupposti anche per 1’acquisizione del parere sulla regolarita
contabile;

Ritenuta la propria competenza e la volonta di determinarsi nel senso indicato;

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,

1)

2)

3)

4)

Indi,

DELIBERA

di prendere atto di quanto espresso nella parte motiva del presente atto che forma parte
integrante e sostanziale dello stesso;

di confermare I’assunzione di n. 14 Agenti di Polizia Locale a tempo determinato ed oratio
pieno, relativamente ai petiodi 10 agosto / 30 settembre 2011 e 21 novembre / 31 dicembre
2011, utilizzando la graduatotia di merito approvata a seguito del concorso pubblico per esami
recentemente definito, demandando al Responsabile del Settore “Comunicazione e Gestione
Documentale, Petsonale e Controllo Direzionale” i discendenti atti gestionali;

di verificare, prima di procedere all’assunzione in parola riferito al petiodo 21 novembre — 31
dicembre 2011, se le somme introitate nel primo periodo assunzionale 10 agosto — 31 dicembre
2011 siano sufficienti per garantite il pagamento degli stipendi dei dipendenti interessati,
mediante attestazione tesa dal Comandante della Polizia Locale da inviarsi al Dirigente del
Dipartimento IT “Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici” entro il termine ultimo
del 31 ottobre 2011;

di dare atto che la spesa complessiva mensile di € 41.072,64 per stipendio, rateo di tredicesima,
oneri previdenziali, assistenziali e IRAP, verra imputata su apposito capitolo di bilancio del
corrente esetcizio finanziario e verra indicato sul successivo atto gestionale.

LA GIUNTA COMUNALE

con voto unanime e separato,

DELIBERA

di dichiarare, per I’urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma
4, del Decreto Legislativo n.267/2000 e s.m.i., attesa 1’esigenza di perfezionare i correlati atti
amministrativi di competenza entro breve tempo, per dare sollecita attuazione agli intenti
programmatici dell’ Amministrazione.

La deliberazione messa a votazione & approvata all’unanimita.



11 presente verbale viene cosi sottoscritto :

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Dr. Nicola PROCACCINI Dott. Luigi PI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale & stato

pubblicato il giorno ; 1 Bﬁa %9;1 sull’Albo Pretorio on-line del Comune (all’indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it) ai Se ’drt. lla legge 18 giugno 2009 n.69.

1160, 2011

Terracina,

IL SEGRETARI® COMUNALE
Dott. Luigi PILONE

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

perché trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione (art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

perché adottata con la formula della immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

Terracina,

p. L’UFFICIO DELIBERAZIONI IL SEGRETARIO COMUNALE



