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L.A GIUNTA
VISTI

La delibera N. 103 del 19 settembre 2011, con la quale il Consiglio comunale ha dichiarato lo stato di
dissesto finanriario dell’Ente, ai sensi dell’articolo 244 del decreto legislativo N. 267/2000;

L’articolo 259, comma 6 del decreto legislative N. 267/2000 : “L'ente locale, ugualmente ai fini della
riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica dichiarando eccedente il personale commgue
in servizio in sovranmumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263,
comma 2, fermo restando 'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale
a tempo determinate deve altresi’ essere ridotia a non oltre il 30 per cento della spesa media sostenta
a tale titelo per Iilfimo triennio antecedente l'anno cui Vipoiesi si riferisce.”

Le recenti modifiche alla legislazione in materia di assunzioni nella pubblica amministrazione, in
particolare :

a) [“articolo 76, comma 4, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni , dalla legge 133/2008 : In
case di manecato rispetio del patto di stabilita interno nell’esercizio precedente e’ fatto divieto agli
enfi di procedere ad assunzioni di personale a gqualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia

confraiiuale, .7

b} Particolo 76, comma 7, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni , dalla legge 133/2008,
come modificato dal DL 78/2010, articolo 14, comma 8, dalla lepge 220/2010, articolo 1, comma
18, dal DL 155/2011, articolo 20, comma 6, dalla legpe 183/2011, articelo 4, comma 103 e dal DL
201/2011, articolo 4, comma 11-quater : “E" fafto divieto agli enti nei quali Pincidenza delle spese
di personale ¢' pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di
personade a gualsiasi  titelo ¢ con gqualsivoglia tipologia contraituale; i restanti enti possono
procedere ad assunzioni di personale ((a tempo indeferminate)) nel limite del 20 per cento della
spesa corrvispondente alle cessazioni dell'anno precedente. Ai fini del computo defla percentuale di
cii al periodo precedente si calcolano Ie spese sostente anche dalle societa a partecipazione
pubblica locale totale o di contfrolie che sono titolavi di affidamento dirette di servizi pubblici
focali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale
aventi caraftere non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivité nei confronti della
pubblica amministrazione a supporto i funzioni amministrative di natura pubblicistica ..

c) Articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come
modificaio dalla legge 183/2011, articole 4, comma 102, letiera b) : “A decorrere dall’annoe 2011,
le amministrazioni deflo State, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie
Sfiscali di cui agli articoli 62, 63 ¢ 64 del decreto Tegislativo 30 tuglio 1999, i 300, e successive
modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e ghi enti pubblici di eui all'articolo 70,
comma 4, del decrete legislative 30 marzo 2001, 1. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
({fe camere di commercio, industria, artigianate e agricoltura)} fermo guanto previsto dagli
articofi 7, comma 6, ¢ 36 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di
personale a tempo deferminato o con comvenzioni ovvero con comtratti di collaborazione
coordinata e continyativa, nel limite del 30 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anng 2009, Per le medesime amministrazioni fa spesa per personale relativa o contratti di
Jormazione lavore, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro
accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, letfera d} del decreto legislative 10 settembre 2003, n.
270, ¢ successive modificazioni ed Dtegrazioni, non puo essere superiore al 30 per cento di quella
sostenuta per le rispettive finalitd nell’'anno 2009. Le disposizioni di cui al presente comima
costituiscono principi generall ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, ((gli enti locali)} e gli enti del Servizio sanitario
nazionale. ™

-



La propria deliberazione N. 250 del 29.04.2011, con la quale approvava la proprammazione del
fobbisogno del personale per i} triennio 201 1-2012-2013.

RAVVISATA

La necessitd di procedere alla rideterminarzione della dotazione organica e della programmazione del
fabbisopno di personale dell’Ente, per tenere conto delle mutate condizioni finanziarie e della recente
legislazione in materia.

CONSIDERATO

Che I’Ente ha rispettato il patto di stabilitd per Panno 2010 ¢, in base ai dati provvisori del bilancio
2011 predisposti daghi uffici finanziari, I'Ente rispetterd il patto di stabiliti per Panno 2011;

Che, in base agli stessi dati, il rapporto percentuale tra spese di personale e spese correnti, calcolato nel
rispetio della delibera N, 27 del 12,05.2011 SS.RR. in sede di controllo della Corte dei Conti e secondo
le indicazioni della delibera N. 14 del 28.12.2011 Sezione Autonomie della Corte dei Conti, risulla
pari al 46,29 per cento per "anno 2011 e, in previsione, pari al 33,78 per cento per gli anni 2012 e
2013.

Che, in base ai dati forniti dall’ufficio personale, dsultano cessati, o in cessazione, i rapporti di lavoro
a tempo indeterminato per i dipendenti elencati nella sepuente tabella, dove sono anche indicati la
categoria contrattuale e la spesa annuale, comprensiva di oneri, per il profilo professionale di base del
dipendente.

Cessali tempo indeterminato 2010
CAT Nominsativo SPESA

C Ceschia Valter 30.956,20
C Di Girelamo Giovanni 2028724
B Masci Elio 2593181
C Pasquali Emilio 29.287.24
C Cresenzi Marfa Rita 29238724
D3 i Mauro Luist 3226885
D Adtanasio Paola J1.874,95
D3 Marrocco Gigliola 31.898,74
D Massa Nadia Maria 31.874,93
C Di Spizno Giovanni 29.287,24
C Pemarella Luigi 29.635,4%
D Ruggiery Giuseppe 31.874,95
C {glelia Ferdinando 30.936,20
B3 Saviani Gianni 25957 81
B Maietti Giovanni 2595781
B3 Persi Gennarino 23.957,81
C Popolle Ezio 30.956,20

TOTALE SPESA 2010 503.296,73

Cessati tempo indeterminato 2011
B3 ¥ Pinto Bruna 23,957,581
C Federici Antonio 2028724
C Maietti Luigi Pietro 29.787,24
B3 i Malizia Salvatore 25,957,381




B3 Mari Yincenzo 2593781
C Pasciulo Munziata 2928724
B Rossetto Pasquale 2595081
C Paravani Domenice 30.956,20
D L'Aurora Luciano JEE74,95

TOTALE SPESA 2011 254.524,11

f

Cessati tempo indeterminato 2012
B3 Grossi Pacifico 2395781
C Yollan Albina 2028724
B3 Mazmicco Crescenzo 23.957,81
B3 Tramonii Claudio 23.957,81
C Maietti Gabriella 20328724
B3 Palazzi Alfredo 2595781
B3 Capirchio Gievanna 2585781
B3 Grossi Enrico 2505781

TOTALE SPESA 2812 214.321,34

Che I’Ente non ha effetiuato assunzioni a tempo indeterminato nel*anno 2011;

Che, in base al citato articolo 76, comma 7, del DL 112/2008, convertite, con modificazioni , dalla
legge 133/2008, come modificato dal DL 78/2010, articolo 14, comma &, dalla legpe 220/2010,
articolo 1, comma 18, dal DL 155/2011, articolo 20, comma 6, dalla legge 183/2011, articolo 4,
comma 103 e dal DL 201/2011, articolo 4, comma 11-guater, avendo rispettati tutti i limiti di legpe del
rapperlo tra spese di personale e spese correnti, I'Ente aveva nel 2011, con riferimento alle cessazioni
ed alla spesa nell’anno 2010, ed ha nel 2012, con riferimento alle cessazioni 2011, possibilita di
assumere personale a tempo indeterminato nel limite del 20 per cento della spesa comispondente alle
cessazioni;

Che, come da delibera N. 46 del 29.08.2011 delle SS.RR. in sede di controllo della Corie dei Conti:
“Ragioni di ordine sistemafico inducono a ritenere che nef complesso defla spesa presa a riferimento
per guantificare la percentuale del 20 per cento debbano essere inclusi anche ghi stanziamenti non
wtilizzali inerenti al personale a tempo indeterminato cessato e non sostituito nel corso del 2010, Una
diversa interpretazione finirebbe per accentfuare, oltre la volonta del legislatore, la drastica riduzione
strutturale che verrebbe a superare il predetio limite del 20%".

Che, non avendo I’Ente effettuato assunzioni a tempo indeterminato nelf’anno 201 1; sulla scorta delle
considerazioni della Corte dei Conti riportate nella succitata delibern, il limite di spesa per assanzioni a
tempo indeterminato per 'anno 2012 deve essere guantificato nel 20 per cento della somma della
spesa riferita alle corrispondenti cessazioni del 2010 e 2011 e, in base ai dati esposti nella precedente
tabella, risulta pari a EURC 151,564,17.

Che, in base ai dati previsionali delle cessazioni e della cormrispondente spesa annuale del 2012, il
limite di spesa annuale per le assunzioni a tempo indeterminaio nell’anno 2013 & pari a EURO
42.864.27,

Che, in base ai dati fomiti dagli uffici finanziari e del personale, la media nel triennic 2008-2010 della
spesa, comprensiva di oneri, per personale a fempo determinato, escluse gquello di qualifica
dirigenziale, risulta pari a EURC 102.609,66, mentre la stessa spesa, riferita all’anno 2009, risulia pari
a EURO 108.958,28;

Che, in base al combinato disposto dell’articolo 259, comma 6 del decreto legislative N. 267/2000 ¢
dell’articolo Articolo 9 comma 28 det DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,



come modificato dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, letiera b), il limite di spesa per
assunzioni a tempo determinato, per Panno 2012, deve essere quantificato nel 50 per cento della
corrispondente spesa media nel triennio 2008-2010, essendo questa inferiore alla corrispondente spesa
dell’anno 2009 ¢ risulta, in base ai dati fomiti dagli ufhici finanziari e del personale, prima citati, pari a
EURO 51.304,83.

RITENUTA

L’oppertuniid, in base ai limiti su determinati, rispettivamente, in EURO 151.564,17 per la spesa per le
assunzioni di personale a8 tempo indeterminato e in EURO 51.304,83 per il personale a tempo
determinato per "anno 2012, di procedere per detio anno all’assunzione del seguente personale :

U0 N. 1 dirigente a tempe indeterminate, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO
59.587,14, in base alla retribuzione tabellare iniziale prevista dal contratto dirigenza di comparto;

L N. I dipendente categoria D a tempo indeterminato, per una spesa annuale, oneri compresi, di
EURO 31.874,95, in base alla retribuzione {abellare iniziale prevista dal contratto di comparto;

& N. 1 dipendenti categoria C a tempo indeterminato, profilo professionale tecnico, per una spesa
annuale, oner compresi, di EURO 29.655,49

L N. 1 dipendenti categoria C a tempo indeterminato, profilo professionale amministrativo-
contabile, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 29.287,24;

O N. 1 dipendenti categoria C, profilo prefessionale amministrativo, a tempo determinato (12 mesi}
e parziale (83,33%., 30/36 ore), per una spesa annuale, oneri compresi, di EURC 24,406,073,

0 N. 2 dipendenti categoria B, profilo professionale operaio, a tempo determinato (12 mesi) e
parzizle (50%, 18/36 ore), per una spesa annuale, oneri compresi, di EURQO 25.957,81.

Come dettagliato neli’allegato B “piano triennale assunzioni™ al presente atto.
Per una spesa annuale complessiva pari a :

O EURO 150.404,82 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato

QO EURO 50.363,84per le assunzioni di personale a tempo determinato
che si da atto essere siata inserita nei documenti di bilancio previsionale anmi 2012 e 2013 in via di
approvazione.

L’opporiunitd, in base al limite su determinato in EURO 42.864,27 per la spesa per le assunzioni di
perscnale a tempo indeterminato per Panno 2013, di procedere per detto anno all’assunzione del
seguente personale :

U N. 1 dipendenti categoria C a tempe indeterminato, profile professionale tecnico, per una spesa
annuale, oneri compresi, di EURO 29.655,49

Come dettagliato nell’allepate B “piano triennale assunzioni™ al presente alto.
Per una spesa annuale complessiva pari a :

0 EURO 29.655,49 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato
che si dd atto essere slata inseritz nel documenti di bilancio previsionale aono 2013 in wvia di
approvazione.

L’opportunita, infine, di confenmare, per gli anni 2012 e 2013, guanto previsto nella precedente
deliberazione N. 250 del 29.04.2011 in ordine alle assunzioni a tempo determinato di agenti di polizia
locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada : “fa quota dei proventi di cui alla lettera ¢) del
comma 4 puo anche essere destinata ad assunzioni stagionafi a progetto nelle forme di contratti a
tempo determingto e o forme flessibili di lavoro.. (omissis) ¥, come dettagliato nellallegato C “piano
assunzioni stagionali agenti di polizia locale™ al presente atto, dando atto che la relativa spesa, relativa



alla copertura di N. 14 posti per 3 mest, ¢ stata inserita nei documenti di bilancio previsionale anno
2012 e 2013 in via di approvazione.

RITENUTO ALTRESD

Opportuno procedere alla ridelerminazione della dotazione organica complessiva dell’Ente, sulla base
del nuovo organigramma in fase di approvazione, come dettagliata nelVallegato A “dotazione organica
e variazioni personale 201 1-2013%;

DATO ATTO

Che la presente proposta dovrd essere opgetto di rituale informativa alle organizzazioni sindacali ed
alla R.S.U. deltente, giusto articolo 6, D.Lgsl 165/2001.

YISTI

I pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della proposta di deliberazione, resi,
rispettivamente, dal Dirigente de! Dipartimenio I — AA.GG., risorse umane e servizi demografici, e
del Dipartimento I — Finanziario.

Il decreto legislativo N. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;
Il vigente Statuto Comunale
Ritenuto di dover procedere in conformita

Con voto unanine

DELIBERA

1. di APPROVARE la proposta di rideterminazione delln dotazione erganica deil’Ente, come da
allegato A al presente atto;

2. di APPROVARE - la proposta di piano triennale delle assunzioni 2011-2013, come da allegato B
al presente atto ;

3. di APPROYARE - la proposta di piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale come da
allegato C al presente atto;

4, di DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici I'adozione dei conseguenti atti gestionali.

La presente deliberazione & approvata all’'unanimita con voto reso per alzata di mano dei presenti.
Indi

LA GIUNTA
Con voto unanime € separato

DELIBERA

Di dichiarare, per I'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



ALLEGATO A

DOTAZIONE ORGANICA E VARIAZIONI PERSONALE 2011-2013

CAT. Prefilo profl, DOTAZIONE | DIPENDENTI | ASS. | ASSTEMPO | CESS. ASS, CESS,
ORGANICA Mazzen 012 DET, 2012 912 2013 2013
SEG Segretsrio comanale 1 1
Bk Dirigente smministrative 3 2 1
DIR Dirigeate teenico i 1]
D2 Funzieaario amministrative 3 3
B3 Fonrionario tecnica | 4 1
Y] Feazionario anzlisia di sistzma i 1
D3 Fenzionarie tom.te polizia focalz 1 1
m Fenzionario svvocata 2 2
fil] fstroitore direit, Teenieo 13 i1
m Tstruftore direit. Contabile 4 3
n Isirutiore dirett. Amministraiivo 20 20
ni [siruttore dirett. Informalice 1 a 1
j1}] [struttore giretiivo 255 sociale 2 T
Di Isiruttore direttive pubblicicts 1 3
Di Istruttore direttive poliziz locale 3 0
C Educatore 2 2 2
C Istroftere ttenico 12 7 1 I
C Istroiiore contabile 11 5 1
C Lstretiore smministrafive &0 43 083 1
C Addetto sist. informativo 1 1
C Agzate polizis locals 35 29
C Addetto 1zcnico ass. bikliotzca 2 2
C Coord. servirio meati notiliesteri 1 1
B3 Collaboraiore amministrative 17 27 3 1
n3 Ansiliario del trafiice G -7
B3 Autisty 3 2 1
B3 Aszisiente teenico 5 5 1
| Operatores amministrativo | ¥ 12
H operatore cenfralinista 1 1
B Operaio sprcializzato 22 19 1 1
B Operatore 10 10 1
A Opecalors B 17 17
Tatale 278 238 4 1,83 8 | 1 3
2011 2012 2013
Totale dip. con assaprioni 2138 134 232




ALLEGATOB

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2011

Prof, professionale

CTG

N.

Spesa anitaria annusale
{compresi oneri)

Spesa totale annuale
{compresi oneri)

Nessuna assunzione prevista

ASSUNZIONI TEMFPO INDETERMINATO 2012

Prof. professionale CtG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri}

Dirigente DIR 1 59.587,14 59.587,14

Istruttore direttivo D} | 31.874,05 31.874,95

Istruitore tecnico Ci 1 20,635,490 29.655.40

Istruttore contabile Ci 1 2028724 29.287 24

TOTALE 4 150.404,82

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2012

Prof. professionale CTG N. | Spesaunitaria annuale | Spesa fotale annuale
{compresi oneri) (compresi oneri)

Istruttore amministrativo Cl1 0,83 29.287.24 24.406,03

Operaio Bl 1 25.957,81 25.957.81

TOTALE 1,83 50.363,84

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2013

Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
{compresi oneri) {eompresi oneri)
Istruitore tecnico Cl 1 29.655.49 29.655,49
TOTALE 1 29.655,49
ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2013

Prof. professionale

CTG

N.

Spesa unitaria annuale
{compresi oneri)

Spesa toiale annuale
{compresi oneri)

Nessuna assunzione prevista




ALLEGATO C

PIANO ASSUNZIONI STAGIONALI AGENTI DI POLIZIA LOCALE

ANNO 2012
Prof. professionale CTG | N. | Spesaunitaria mensile | N, mesi | Spesa totale
{compresi oneri, ratep annale
tredicesima e ind.
furno)
Apgente polizia locale Ci 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92
ANNO 2013 '
Prof. professionale CTG | N. Spesa unitaria mensile | N, mesi | Spesa totale
(compresi oneri, rateo annuaale
tredicesima ¢ ind.
turno)
Agente polizia locale Cl1 14 2.933.76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92




Il presente verbalz wicne cosi sotiosceitto

h
IL PR {',IﬂENT’E- hi‘\l SGRETARIO COMUNALE
Dr. 1"«,1 olg PROCACCINL 1 ;L'ik)it. Marco RAPONI

REFERTO DI FUBBLICAZIONE

Certifico io sottescritto Segretario Comunale su copforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale & stata
pubblicatoe 11 giomo L sul’Atbe  Pretorio  on-line del Comune ({allindirizzo

www.zazzettaamministrativa.it) di sensi dell’art.32 della legee 18 gingno 2009 n.69.
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1L SEGRETARIO COMUNALE
Dait. ¥arco RAPONI
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