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Premesso

Ritenusta

Dato atto

LA GIUNTA

che con atto di Giunta Comunale n. & del 13.01.2012 & stato approvato il nuovo
Regolamento degli Ufici e dei Servizi, a seguito della dichiarazione del dissesto finanziario,
che impone I'ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie disponibili;

I'opportunita di precedere ad aicune modifiche del Regolamento, fermo restande  che I
numere dei Dipartimenti e delte correfative posizioni dirigenziali (4} nonché il numero delle
posizioni organizzative/aite professionalita (16} restano invariate, cosl come l'organigramma
(Allegato A);

che ali arkicoli 42 & 48, comma 3, del D,Lgs, N, 267 del 18.08,2000,Testo unico delle feggi
sull'ordinamento deali Enti Lacali, attrbuisce alla Giumta fa competenza all'adozions dei
Reqgolamenti sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto altresi di provvedere

Ritenuto

Datg atlo

Visto

Visto

Ritenuto

al trasferimentp della sotioelencata competenza, sino ad ora propria del Dipartimento
Finanziaro e del Setiore Casa e Patdmonio come di seguits specificato
a) Servizio Usi Civic " gestione del patrimonio indisponibife del Comune, delle arce df
porpricta coffeftiva gravate da uso oivico € da usi enfiteusi, frasferimento def diribi su
delie arse,sdemaniafizzazions dei beni™ al Setiore Pianificazione Urbanistica -
Servizio Urbanistica;
al trasferimento della competenza "“pianificazione degli inferventi di edilizia residenziale
pubbfica, agevofafa e convenzipnata e foro gesfione amministrativa fino alfa reafizzaziona”,
sino ad oggi propria del Settore 11.PP e Manutenzione Beni Pubblici, al Settore Pianificazione
Urbanistica - Servizio Urbanistica
al trasferimento delle sottoelencate competenze, sino ad oggi proprie del Settore Gestione a
Protezione Ambientale, al Servizio Urbanistica del Seitore Plianificazione Urbanistica:
a) "pianificazione refativa alfa individuazione ed alls riconversione delle aree destinate a
verde pubbfico; pianiffcazione dellarmedo urbano”
b} “wigilanza sulf'attivitd estratfiva delfe cave”
alla creazions delle sottoelencate competenze in seno al Settore Pianificazione Urbkanistica_ -~
Sarvizio Urbanistica:

a) ‘“pfanificazione refafiva alfa individuazione ed alls rconversione delfe aree destinate a
verde pubbfico; planificazione delfarmedo urbaro, inferventi oi rgualificazions oi
piazze e spazi pubblici e di arredo urbano nef centro storfco”™

by “programmazione, planificazione e redazione df piani di recupero e di riqualificazions
def patrimonio storci™

c) T“edifizia sanftaria e sociale, edilizia scolastica”™

d) “portuafita”

Alla creazione delle soticelencate competenze in seno al Ssttore Soortello Unico Abtivita

Produktive:

a) Servizio Insediamenti Produttive e P.U.A. Agricolo,

b} Servizio Vendite su aree fisse e sut aree pubbliche Pubbilici Esercizi
al trasferimento della competenza “programmazione e impostazione defle  politiche
scofastiche generaff, gestione del apporti con #f mondo defla scuola e deff'universita™ dal
Settore Attivitd e Bend Culturall al Settore Politiche Saciali Azienda Specisle;

di dover procedere alla modifica dell’articolo 9 de! regolamento sullfordinamento degli uffici e
dei servizi sostituendo Nucfeo di Valutazicne con Organismo Indipendente di Valutazione;

che le modifiche intervengone sulle paiti attinenti i} regolamento sull'erdinamente deghl uffrc
e dei servizi e relativo allegato "B” - Strutture Organizzative Competenze ed Attivita;

il parera di regolarita tecnica espresso sul presente provvedimento al sensi dell’art. 49 dat
C.1gs. i 267/2000 e successive modifiche ed inkegrazione;

it wigente Statuto Comunale

di dover proceders in conformita

Con voto enanime






DELIBERA

Per le motivazionl espresse in narrativa che costituiscono parte integrante del presente atto;

di approvare le modifiche al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici & dei Servizi articolo 9, e I'allegato
"BY Strutture Organizzative Competenze ed Attivita, cost come di seguito specificato:
8} Servizic Usi Civici * gestione del patrimonio indisponibile del Comune, delle aree di

bj

d)

proprieta collettiva gravate da uso civico e da usi enfikeusi trasfarimento dei diritti su

dette aree,sdemanializzazione del beni” al Settore Pianificazigne Urbanisiica —

Servizio Urbanistica,

"pianificazione degli interventi i edilizia residenziale pubblica, agevolata e

convenzionata e lorg gestione amministrativa fino alla realizzazione”,_sino ad oggi

propria del Settore LL.PP e Manutenzione Beni Pubblici, al Settore Pianificazione

Urbanistica — Servizip Urbanistica,

al Servizio Urbanistica del Settore Pianificazione Urbanistica:

"pianificazione relativa allz individuazione ed alla fdconversione delle aree destinate a

verde pubblico; pianificazione dell’arredo urbano™ e "vigianza sull'attivita estrattiva

delle cave”, sino ad oggi proprie det Settore Gestione e Protezione Ambigntale,

alla creazione delle sotioelencate competenze in seng al Setiore Pianificazione

Urbanistica - Servirio Urbhanistica:

1. Tpianificazione relativa aHa individuazione ed alla riconversione delle aree
destinate a wverde pubblico; pianificazione dell’arrede urbano, interventi di
rigualificazione di piazze e spazi pubblici e di arredo urbang ne! centro storico”,

2. "prpgrammaziong, pianificazicne e redazione di piani di recupero e di
rgualificazione del patrimanio storico”,

3. ."edilizia sanitaria e sociale, edilizia scolastica”,

4, “portualitd”,

alla creaziane delle sotioelencate competenze in seno al Settore Sportello Unico

Abivitd Produttive: :

1.5ervizio Insediamenti Produttive e P.H.A, Agricolo,

2.5ervizio Wendite sy aree fisse e su aree pubbliche Pubblici Eserciz,

al trasferimento della compeienza "programmazione & impostazione delle politiche

scolastiche genersli, gestione dei rapporti con il mondo della scuola e delluniversita”

da! Settore Attivitd e Beni Culturali al Settore Politiche Sociali Azienda Speciale;

di dickiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
di abragare ogni precedente defiberazione giuntale, o parti di esse, confliggenti con il presente atto;
di demandare 2! Dirigente del Dipeitimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demagrafici 'adozione

dei conseguenti atti gestionali.

ta presente deliberazione & approvata all’'unanimita con voto reso per alzata di mano dei presenii.

1ndi

LA GIUNTA

Con voto unanime e saparato

DELIBERA

i dichiarare, per l'urgenza, la presente deliberazions immediatamente eseguibile.
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TITOLO I - DISPOSIZIONE GENERALI

ARTICOLO & - OGGETTO E PRINCIPI GENERALI

1.

Il presenie regolamento definisce if sistema organizzative dell'Ente e disciplina
I'esercizio delfe funzioni dirigenziali.

Il sistema organizzative & finalizzato al conseguimente deghi scopi istituzionali
dell'Ente, che sono i soddisfacimento dei bisogni dei ciftadini e la promozione e [o
sviluppo della comunita locale, secondo principi di efficacia, efficienza ed economicita
deHl'azione amministrativa.

| ARTICOLO 2 — CRITERI PI ORGANIZZAZIONE

1. Il sistema organizzative & definito sulta base dei seguenti criteri:

a) distinzione delle responsabilitd di indirizzo e di controllo spettanti agli organi di
governo, dalie responsabilita di gestione poste in capo ai dirigenti;

b) centenimento del numere di unitd organizzative di massimo livelle con chiara
individuazione delle competenze e deffe responsabilita;

¢} articolazione delle unité organizzative per funzioni e finglita omogenee;
valorizzazione della collegialitd, della cocperazione e deilla interconnessicne tra
unita crganizzative diverse; finalizzazione delie attivita verso obiettivi comuni;

d} flessibilitd organizzativa e di impiego del personale;

e) wvalorizzazione delle risorse umane, attraverso: la  promozione della
partecipazione, la collaborazione, lz responsabilita e I'autonomia del personale; lo
sviluppc delle capacita professionale; {a verifica dei risultati; il riconoscimento del
merito e della professionalita.
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TITOLO I1 - SISTEMA ORGANIZZATIVOD

ARTICOLO 3 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1,

2,

La strutiura organizzativa dell’Ente si arficola in strutture di massima rifevanza, dette
Dipartimenti, a iore volta articolate in Settori e Servizi.

1 Dipartimenti, alfa direzione dei quali & preposto un dirigente, afferiscone ai grandi
ambiti di intervento dell'attivita defi’'Ente. I dirigenti dei dipartimenti hannoc ampia
autonomia progettuale ed cperativa nell'smbito degli indirizzi programmatici, degli
obiettivi e delle risorse assegnate.

I Setiori sono unitad organizzative complesse che integrano funzioni omogenee in
termini di servizi erogati, di competenze richieste, di tipologia di domanda
soddisfatta. Hanno ampia autonomiz rispette agli altri Settori coffocati nel medesimo
Dipartimente, sono preposti al raggiungimente di specifici obiettivi attraverse la
gestione delle risorse economiche, umane e strumentsli assegnate, sono
caratierizzati da specifiche competenze di intervento e dali'espletamento di attivita
chiaramente identificabili. Ciascun Settore & retto da un funzionario di categoria B, al
quale & attribuita la titolarita di Posizione QOrganizzativa (PO) o Alta professionalita
{AP), con delega ampia, anche se non completa, delfe prerogative dirigenziali, nel
rispetio di guanto previsto dal d.lgs. 26772000, art. 107.

I Servizi costituiscono articolazioni dei setiorl in termini funzionali e possono, a loro
volta, sulia base dell’autonomo potere erganizzativo del dirigente, essere articolati in
uffici, per esigenze di tipo territoriale o per individuare in modo pil dettagliato una
specifica funzione. La segreteria di Dipartimento costituisce uno specifico servizio
interno, con compiti di supporte alle atiivitd del dirigente e di coordinamento tra
dirigente e capi settore.

Le funzioni e le competenze assegnate al Settori e ai loro responsabili non
esauriscono le funzioni e le competenze delle strutture di massima rilevanza, ng la
loro articolazicne crganizzativa. Il presente regolamento specifica le materie, le
funzioni e le responsabilitd non delegabili da parte del dirigente della struttura di
massima rilevanza che pud individuare, al di 14 dei Settori, le strutture grganizzative
interne ed il personale necessari per I'assclvimento dei compiti non delegati.

I Settori afferenti funzioni & compiti amministrativi di supporic aghli Organi
Istituzionali e di servizio di Segreteria Generale possono essere posti sotto la
sovrintendenza del Segretaric Generale; in tale caso, lincarico di Capo Settore,
nonché il correlativo riconoscimento di PO o AP, sono disposti con provvedimento del
Sindaco. Le risorse finanziarie dei Settori in questione, anche guando non incardinati
in un Dipartimento, sono comungue attribuite tramite specifiche voci di PEG del
Dipartimente competente in materia di affari generali.

I Settore Affari legali e contenzioso ed il Settore Polizia Locale sono dotati di
autoncmia funzionale, la cui softesa responsabilitd tecnico gestionale & direttamente
imputata al responsabile dell’unita organizzativa medesima. A detti Settori sono
altresi direttamenie attribuite risorse finanziarie tramite specifiche voct del PEG
dipartimentale e i refativi responsabili sono soggetti 2 valutazione diretta da parte
dell'’aAmministrazione. Il Capo Settore della Polizia Locale risponde direttamente al
Sindaco in ordine alle risorse gestionali, al'addestramento, afla disciplina ed
alfimpiego tecnico e operative del personale. H settore Affari legali e conienziose, per
i soli aspetti strettamente attinenti alla gestione amministrativa del personale, &
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10.

it

subordinato al Segretario generale. La PO o AP ed il correlativo incarico di Capo dei
Settori in questione sono disposti con provwedimento del Sindaco; la valutazione dei
Capi Settore di che trattasi & formulata Segretaric Generale, su conforme proposta
del Sindaco.

Al presente regolamento & allegato, quale parte integrante, l'organigramma ({allegato
sub. A) e la lista defle strutture crganizzative con relative attivita e funzioni {allegato
sub. B).

Le PD & le AP, di cui all'art. 8 def C.C.N.L. dell’l.4.1999, sono conferite
esclusivamente ai responsabili di Settore, individeati nell'erganigramma  delie
strutture organizzative allegato al presente regolamento {sub. A), nel rispetio de!
limite finanziaric di cui afl'apposite fondo disciplinate dal Contratto Collettive
Decentrate Integrativo dell’'Ente (CCBID.

Non & consentito, in sede di conferimento di PO o AP, attribuire responsabilita
procedimentali afferenti funzioni e compiti, anche parziali, di altri Settori né
tantomeno frazionare | Settori medesimi ai fini det conferimento della PO o AP.

Il conferimento delle PO e delle AP avviene con le modalita ed i criteri di apposito
regolamento contratiuale adottaio ai sensi del contrette collettive decentrato
integrative [C.C.D.1.).

[ ARTICOLO 4 — FLESSIBILITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LIMITI

1. L'istituzione, la modifica e la soppressione dei Dipartimenti, dei Setfori e dei servizi &
di compeienza della Giunta Comunale.

2. P'esercizio delle prerogative funzionali attribuite ai dirigenti dalla legge, non pud
comportare la  meodifice  della  struftura  organizzativa come  individuata
nel’organigramma zllegato al presente regolamento.

ARTICOLO 5 - GABINETTO DEL SINDACO

1. Il Sindace nomina il Capo di Gabinetto. Il Capo di Gabinetio sovrintende alie attivite
degli uffici e servizi istifuiti nel Gabinetto. Il personale del Gabinettc & posto, a tutti
gli effetti giuridici ed amministrativi, alle dirette dipendenze del capo di Gabinetto.

2. In caso di mancata nomina o di temperanea assenza del Capo di Gabinetto, Iz
gestione organizzative del personale assegnato all'ufficic di gabinetto & attribuita al
dirigente del Dipartimento ctd fa capo ta gestione generale del! personale, d'intesa con
il Segretario generale

3. 1l conferimento dell'incarico di Capo di Gabinetto e subordinato al possesso dei
requisiti professionali previsti per l'accesso alla gualifica di Istruttore Direttivo - ctg.
D tale incarico non d& diritto alla titolarita df PO o AP.
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TITOLO III - FUNZIONI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

ARTICOLO 6 - IL SEGRETARIO GENERALE

1.

Il Segretaric generale viene nominato dal Sindace. La nomina e la revoca, lo stato
giuridico ed il trattamenic econeomico scno disciplinati dalla legge © dalia
contrattazione collettiva.

Il Segretario generale, oltre ai compiti ed afle funzioni stabilite dalla legge, esercita
ogni altra funzione attribuitagli dafle Statuto, dai regofamenti ¢ conferitagli dal
Sindaco o dallz Giunta.

Al Segretaric generale compete in particolare:

a) Sovrintendere allo svolgimento defle funzioni def dirigenti e coordinarne "attivita,
salvaguardandone l‘autonomia gestionale e la professionalita e stimolandone la
responsabilita;

b} indire e presiedere la conferenza di Servizic dei Dirigenti efo dei responsabili di
servizi;

c) sovrintendere, ove previste dall'organigramma dell’Ente al sensi dell’art. 3,
comma 5, allattivitd tecnico-gestionale dei Settori afferenti funzioni e compiti

amministrativi di supporto agli Organi Istituzionali e del servizi di Segreteria
Generale..

ARTICOLO 7 - IL VICE SEGRETARIO GENERALE

1.

L'incarice di vice segretaric generale & attribuito dal Sindaco ad un dirigente ¢ a un
funzionario di categoria D dell’'Ente, con almeno tre anni di anzianita nella categoria,
in possesso del diplema di laurea de! vecchio ordinamento o di nuova laurea
specialistica (LS) - IT livello, in materie giuridico-amministrative.

Il vice segretaric sostituisce il Segretaric generale nei casi di vacanza, assenza o
impedimento; per la natura vicaria delVincarico, €550 non da diritto alle titolarita di
posizione organizzativa o alia professionalita.

ARTICOLO 8 - CONFERENZA DI SERVIZIO DEI DIRIGENTI E DEI RESPONSABILI

DEI SERVIZI

. Al fine di garantire il coordinamento tecnico dell'attivitd dei dirigenti, in particolare in

relazione all’attuazione di programmi di lavoro intersettoriali, & istituita la Conferenza
dei dirigenti efo dei responsabili dei servizi.

2. La Conferenza & presieduta dal Segretario generale, ed & composta dal Capo di
gabinetto, dai dirigenti dei Dipartimenti e dai responsabili dei Settori autonomi.

3. La Conferenza si riunisce in seduta ridotia o tematica in relazione alla trattazione di
materie di specifica competenza intersettorale.

4. Le modalitd di funzionamento e di attuazione delle decisioni deila Conferenza sono
stabilite dal Segretario Generale,
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ARTICOLO 9 -~ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

1. L'C.IV. af sensi dell'art, 14 del decreto legiskative n. 130/200%, svolge all'internc

deli’amministrazions, un ruole fondamentzale nel processe di misuraziene e
valutazione delle struttere e dei dirigenti & nellladempimento degli obblighi di
integrita e trasparenza. L'Organismo € uno dei soggetti che concorrono a costituire |l
Sistema di misurazionea e valutaziona della amministrazioni pubbliche di cui ali'articolo
7 del citato D.Lgs., essendo in prime Hiogo, chiamate a garantire 1a correttezza del
processo di misurazione e valutazione annuale defla performance di ciascuna struttura
amministrativa,

L'0.LY. & un organo coliegiale tecnico e consultive, 1a cui nomina spetta all'organo di
indirizzo poelitico-amministrative e dura in carica tre anni. Il suo funzionamento é
disciplinate, at sensi degh artt. 13, comma 6, {ett. g) e 14 del decreto legisiativo n.
150720009,

ARTICOLO 10 - QUALIFICA DIRIGENZIALE - COMPETENZE E FUNZIONI
GENERALI DEI DIRIGENTI

La dirigenza dell’ante & ordinata in un’unica qualifica e articolata in professionalita
diverse. [ dirigentt si differenziano tra lore in ragione delia graduazione delle funzioni,
sulla base delle geali & attribuita |z retribuzione di posizione organizzativa, La
ricognizione e listituzione delle posizioni organizzative dirigenziali, nonché la
graduazione delle loro funzioni & effettuata dalla Giunta Comunale.

Le attribuzioni dei dirigenti sono definite dalle disposizioni legislative, statuarie e
regalamentart nonché dagli atti degli organi deli'ente.

La dirigenza, in conformita all'indirizzo politico - amministrativo stabilitc dagli organi

di governo, negozia le risorse, ne garantisce la gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria, mediante l'esercizio di autonomi poteri di spesa, 'organfzzaziones di
risarse umane sfrumentali e "adozione di atti, compresi quelli che impegnano
I'fmministrazione verso I'esterno.

Qltre ai poteri generali di gestione del personale lore assegnate, ai dirigenti compete,
tra laltro :

a} Findividuazione dei responsabili di procedimento;
b} Fattribuzione del trattamento accessorio al personale loro assegnato;

¢) l'attribuzione delle mansioni superiori o inferiori e dei compiti specifici non
prevalenti della qualifica superiore;

d} la verifica periodica dei carichi di lavero e della produttivita dei singoli e della unitad
organizzativa nel suo complesso;

e} la concessione di ferie, permessi, aspetiative;

f} la contestazione degh addebiti, listruttoria e Iirrogazione della sanzione,
nell'ipotesi in cui la sanzione da applicarsi sfa guella de! rimprovero verbale o dellz
censura; in ogni altra ipotesi, la segnalazione del fatto all’ufficio competente per i
pracedimenti disciplinari;

g} il conferimento delle PD e delle AP nelle strutiure di competenza, nel limiti
finanziari stabiliti dalle risorse pattuite in sede di contratiazicne decentrata ed in
conformita allapposito regolamento di cui all‘art. 3, comma 10 del presente atio e
con il divieto di cui al medesimo art. 3, comma 9.
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10,

i1,

12,

Le funzioni dirigenziali sono attribuite con incarico da conferirsi con i procedimento e
secondo i criteri di cui all’art.12,

Gl

tncarichi di funzieni dirigenziali hanno, di norma, ad ocggetto:
a) la direzione di uffici, di pregrammi, di progetti speciali;
k) la progettazione, la consulenza, lo studio e la ricerca;

c} lo svolgimento di compiti di alta specializzazione {ivi comprese le specializzazioni
che comportano ‘iscrizione in albi),

d) lo svolgimento di compiti di funzione ispettiva, di controllo e vigilanza.

Il provvedimento di conferimento di incarico deve contenere l'indicazione dei compiti
che lo caratterizzano, dei poteri conferiti, delle strutiure crganizzative, di beni e di
servizi di cui il dirigente si avvale e dei referenti diretti ai quali & tenuto a rispondere.

L" attribuzione per un pericdo di tempo determinato, con atto dirigenziale scritto e
motivato, di alcene delle competenze delle funzioni esercitate dai dirigenti, a
personale dipendente inguadrato nella categoria O ed in servizio nelle strutture ai
medesimi affidate, non pud comportare la completa spoliazione delle competenze e
funzioni proprie dei dirigenti. Non si applica in ogni caso l'articole 2103 de] codice
civile.

Le infrazioni disciplinari, che comportane Firrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiore alia sospensione dal servizic con privazione della
retribuzione per pid di dieci giorni, sono perseguite con procedimente disciplinare di
esclusiva competenza del Dirigente, capo del Dipartimento cui & assegnato il
dipendente Interessato; il procedimento viene svoltc secondc tempi & medalita
stabiliti dall’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001, introdotio dallart. 69 del D.igs.
15072009 (cd. "decreto Brunetta”™).

Se la sanzione da applicare & pid grave di quelle di cui al precedente comma 9,
ovverc se il capo della struttura cui & assegnate il dipendente interessato non ha
qualifica dirigenziale, il relativo procedimento disciplinare & esperito dal Dirigente,
capo del Dipartimento Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici; a tal
fine, if Dirigente o Responsabile della struttura cui & assegnato il dipendente
interessaio provvede comungue agli adempimenti procedimentali previsti dall’art. 55-
bis, comma 3, del D.Lgs, n. 165/2001, introdotto dal'art. 69 del D.Lgs. 150/2009
{cd. “"decreto Brunetta™).

Mei casi di cui al precedente comma 10., il procedimento disciplinare & esperito dal
Dirigente, capo del Dipartimento Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demaografici
secondo tempi e modalitd di cui all’art, 55-bis del B.lgs n. 165/2001, introdotto
dall’art. 62 del D.Lgs. 150/2009,

Ai fini applicativi dei precedenti commi 9. e 10, de!l presente articolo, per “struttura
cui & assegnato il dipendente interessato” si intende esclusivamente ciascuna
Struttura organizzativa retta da personale con qualifica dirigenziale, nonché i “Settori
Affari Legall” ed il Settore Polizia Locale”,

ARTICOLO 11 - SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI E VALUTAZIONE

DELLE PRESTAZIONI DELLA DIRIGENZA

1.

Le posiziont dirigenziali sono graduate in funzione di:
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a) complessita gestionale dell’'unitd organizzativa assegnata ed ambite di autenomia
e responsabilita, riconoscendo, in particolare, valore ordinatamente crescente af
Settori, ai Dipartimenti;

t) consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;
c} pluralita degli incarichi attribuiti;
d) competenze professionali distintive;

e} complessita specialisticea e rilevanza dell'incarico assegnato, anche non
comportante |z direzione di unita organizzative;

1l sistema delle graduazioni delle posizioni & approvato dalla Giunta.

Ii sistema di graduazione & aggiornato quando si determinans medifiche rilevanti nei
criteri di cui al comma 1°. All'atto dellistituzione di nuove posiziont dirigenziali o della
costituzione di unitd di progetto, si provvede alla graduazione secondo i criteri e fe
modalita indicati nel 1° e 2° comma.

Le prestazioni dei dirigentt sono soggette & valutazione af fini dell'attribuzione degli
incarichi ed annualmente ai fint della retribuzione di risultate. I cdteri ed | paremetri
di valutazione sonc approvati dalla Giunta su proposta C.LV., tenendo conto, in
particolare, dei seguenti elementi:

a) la fdspondenza dei risultati raggiuntt agli indirizzi definiti dagli organi di governo in
base ai programmi e al progetti affidati, agli obiettivi concertalti e formalizzati;

k) la gesticne delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

¢} 1l miglioramento de! sistema tecnologico ed organizzativo, anche in funzione del
contributo fornito dallintegrazione tra le diverse unita.

I risultati dell’attivita dei dirigentt sono accertati dall’Organismo indipendente di
valutazione, il quale provvede alla valutazione dei dirigenti tenendo conto, anche
sttraverso l'acquisizions di osservazioni da parte del dirigente interessato, delle
condizioni organizzative ed ambientali in cui I'attivita viene svoliz e di eventuali
vincoli e variazioni nelfa disponibilita defle risorse,

; ARTICOLO 12 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal Sindaco, a dirigenti dell’'Ente, o a soggetti

esterni, dotati di requisiti di professionalita, capacita e attitudine adeguati zlie
funzioni da svolgere e valutati sulla base delle esperienze svolie nel Settore pubblico
¢ privato.

Nell’assegnazione degli incarichi si deve osservare ii principio di correlazione tra le
caratteristiche dei programmi da attuvare, | servizi da svolgere e 1 requisiti soggettivi
dei soggetti di cui ! comma precedente. Pud, ingltre, essere osservato i criterio della
rotazione,

Gli incarichi sono a tempo determinate e rinnovabili. La durata dell'incarico non puéd
eccedere, in ogni caso, il mandato amministrativo del Sindaco che lo ha conferito.

il Sindaco, in relazione ad esigenze grganizzative o produttive, al raggiungimento di
determinati risuliati o alla formulazione di specifici plani & programmi da realizzare,
muodifica ta definizione e la specificazione degli incarichi.
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ARTICOLO 13 - COPERTURA DEI POSTI DI QUALIFICA DIRIGENZIALE PREVISTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA

1. La copertura dei posti di qualifica dirigenziale previsti nella dotazione organica pud
avvenire per concorso efo per contratto a tempo determinate nel limite della
percentuale massima prevista dall’articole 19 de! D.Lgs. 165/2011, come modificato
dal D.Lgs. 14172011,

2. Sono ammess! al concorso pubblico per titoli ed esami:

a} 1 dipendenti di ruclo in possesso del diploma di laurea del vecchic ordinamento o
di nuova laurea specialistica {LS) (II livello) ovvero di laurea magistrale {LM) del
nuovo ordinamento universitario attinente al posto messo a concorso e di una
comprovata esperienza di servizio di ruofe di almeno cingue anni cumutabili nella
Pubblica Amrministrazione in posizioni di favoro corrispondenti, per contenuto, alle
funzioni della categoria D, per l'accesso alle guali sia previsto il diploma di laurea
del vecchio ordinamento o di nuova laurea specialistica {LS) {II livello) ovvero di
faurea magistrale (LM} del nuovo erdinamento universitario”, o almeno tre anni se
in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con DPCM;

b} i seggettl in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento o di nuova
laurea specialistica {LS) (Il livello} ovverc di faurea magistrale (LM) del nuovo
ordinamento attinente al posto messo a concorso e della gualifica di dirigente in
enti e strutture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che hanno svolte per almeno due anni le
funzioni dirigenziali;

¢) 1 soggetii in possesso del diploma di laurea de! vecchio ordinamento o di nuova
laurea specialistica (LS} (Il livello} ovvero di laurea magistrale {LM) del nuovo
ardinamento universitario attinente al posto messo a concorso, che hanno svolto
nella pubblica amministrazione incarichi o servizi di alta professionalita o hanno
ricoperto incarichi in qualifiche dirigenziali o equiparati per almeno due anni;

d} 1 scggeiti in possesso del diplorma di laurez del vecchio ordinamente o di nuova
laurea speciglistica {LS) {II fivello} ovvero di laurea magistrale {LM} del nuovo
crdinamento universitario attinente z! posio messo & concorso che abbiano
ricoperic incarichi dirigenziali in strutture private per un pericde non inferiore a
cingue anni.

3. Oltre al possesso di uno def requisiti indicati ai punii precedenti & richiesto il possesso
dell'abilitazione all'esercizio della professicng conseguita da almeno due anni in
relazione al ruole da ricoprire, nel caso in cui detto esercizio @ subordinato dalla legge
altiscrizione negli appositi albi.

4. La procedura concorsuale pubblica deve concludersi entre il termine di 180giomi dalla
data di sostenimento della prova scritta o della prima prova scritta, in casc di pit
prove;le prove concorsuzli dovranno verificare la conoscenza da parie del candidati
delle sequenti materie: contabilita di Stato e degli Enti Locali, diritto amministrativo,
diritto civile, diritto costituzionale, diritte penale (parte generale e reati contre la
P.A.}, diritto tributaric (parte generale e tributi degli Enti Locali}, lingua straniera
comunitaria prescelta dal candidato, nozioni di giustizia amministrativa, scienza
dell’'organizzazione, uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche pia diffuse,

5. 1l bando di concorso stabilisce le modalita di accertamentio della conoscenza delie
materie di cui al precedente comma 4 {es.: prova scritia, pratica efo tecrica}, nonché
I'eventuale richiesta di conescenza di ulteriori materie in ragione della specificita
dell'incarico da ricoprire.
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6. Copertura dei posti con confratio a tempo determinato.

a) La Giunta, con propria deliberazione, pud autorizzare I'assunzione di dirigenti con
contratio a ftempo determinato per la coperfura dei posti previsti nellz detazione
organica che risultino vacanti,

b} If conferimento degli incarichi dirigenziali 2 tempo determinato a favore di soggettii
esterni all’'Ente & subordinato all'osservanza del successivo art, 14.

¢) Liincarico non pud avere durata superiore a quella del mandate in corso del
Sindaco ed al dirigente incaricato si applica it C.C.N.L. del comparto regioni — enti
focali - area della dirigenza.

d} Fermo restando il termine della scadenza del mandato del Sindaco, il contratto
pud essere rinnovate alle sua scadenza con provvedimento motivato della Giunta
comunaie. E' esclusa ogni forma tacita di proroga del contratio alla sua scadenza.

ARTICOLO 14 - CONFERIMENTC DI INCARICHI DIRIGENZIALIL O DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO A SOGGETTI ESTERNI ALL’ENTE

1. Wei casi di vacanza organica di personale dirigenziale, possono essere stipulati con
soggetti esterni all'Ente contratti per incarichi dirigenziali a8 tempe determinato, nel
limite della percentuale massima prevista dafl’articolo 19 del D.lgs. 165/2011, come
modificato dai D.Lgs. 141/2011.

2. tali incarichi sonc conferiti, fornendone esplicita metivazione, a persone di particelare
e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei rucli dell’'Ente, che
abbtanc svelto attivita in organismi ed enti pubblici o privati evvero aziende pubbliche
o private con esperienza acquisita per almeno un quingquennio in fenzioni dirigenziali,
o che abbfanc consequite una particolare specializzazione professionale, culturale 2
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinguennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizione funzionalf previste per I'accesso alla dirigenza,
¢ che provenganc dai settori della ricerca, dela docenza upiversitaria, delle
rmagistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello State.

3. per le finalitd di cut & precedente comma 2, I'Amministrazione procede a pubblicare
sul sito istituzionale apposito avviso recante i numero e la tipolegia dei posti
dirigenziali da coprire, nonché i relativi criteri di scelta.

4, 1l Sindaco, previa deliberazione della Giunta comunale, procede al conferimenio
dell'incarico al soggetti di cui al precedente comma 1, previa verifica del curriculurs &
in base a colloquio, atti ad accertare la ricorrenza dei requisiti professionali previsti
da! comma 2 del presente articofo.

5. Lincarico conferitc con la procedura di cui al comma precedente non pud avere
durata supericre a quella del mandato in corso del Sindaco.

6. LUincaricato acguisisce, per la durata del contratto, | dirtti inerenti alfa qualifica
assegnata ed é tenuto al rispetto della normativa inerente ai dover, divieti ed
incompatibilitd previsti per il personale di ruclo. Svalge I'incarico con le responsabilita,
le competenze & le attribuzioni che gli sono affidate con i contratio individuale di
lavoro.

7. 1l trattamento economico & stabilito ai sensi di guanto previsto dall’art. 10 del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267.
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B.

Mel provvedimente di nomina vengono precisati I'oggette de! contratto e gli obiettivi
da conseguire. La duraia, il trattamento economico e le condizioni di revoca sono
disclplinati dal contratto di lavero.

gueande Fincarice dirigenziale di cui al precedente articolo viene affidato a personale
dipendente del Comung, che sia in possesso dei requisiti per I'accesso all’area della
dirigenza, lo stesso viene collocaie in aspettativa con diritto alla conservazione del
posto di lavore nella stessa posiziene funzionale,

ARTICOLO 15 - DOTAZIONE ORGANICA

1.

La dotazione organica descrive la consistenza quantitativa e qualitativa del personale
necessario per il soddisfacimento dei fini istituzionali del Comune in funzione degli
obiettivi definiti dai documenti di programmazione e nell'ambitc delle risorse
finanziarie disponibili secondo fe effettive capacita di bilancio.

la dotazione organica complessiva, comprendente | profili professionali di ogni
categoria e la reflativa quantificazione dei posti, & approvata dalla Giunta comunale.,
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TLTOLO IV - LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI

 ARTICOLO 16 - LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI

1.

te modalita di accesso del personale ai profili professionali e le moedalitd per
Vespletamento dei concorsi e delfe selezioni sonc disciplinate dal “Regolamento delle
procedure d'accesse agli Impieghi™.

| ARTICOLO 17 - PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE UMANE

1.

La pianificazione e la programmazione delle risorse umane sono Funzionali alle
politiche e agli ebisttivi che I"amministrazione intende perseguire,

La Giunia approva il Fiano triennale di assunzione del personale, predisposte daila
strutiura crganizzativa competente, tenutc conte della programmazione complessiva
dell” Ente, delle indicazioni contenute nellz relazione revisionale e programmatica
approvata dal Censiglic Comunale unitamente al bilancio, e nel rispette dei vincoli di
spesa ivi contenuti,

In sede di approvazione del Piano esecutivo di gestione, la struftura organizzativa
campetente predispone il Piano annuale del personale, sulla base delle indicazioni e
delle esigenze manifestate dai dipartimenti in relazione agli cbiettivi ad ognuno
assegnati, nel rispetio dei vincoli e dei criteri indicati dagli craani di indirizzo
dell’Ente.

! ARTICOLO 18 - PIANO TRIENNALE DEL PERSONALE

1.

il piano triennale de! personale, definisce il fabbisogno delllEnte per il triennio,
comprensivo delle unita di cui alla L. 68/99. Esso deve inoltre contenere l'indicaziong
qualitativa e quantifativa della distribuzione del personale, con specifico riferimento
sia agli ohiettivi di qualificazione e miglioramento dei servizi, sia ad obietiivi di
sviluppe e crescita professionale dei dipendenti da attuarsi siz attraverso le
progressioni interne aHe categorie che attraverso le progressioni verticali tra
cateqgorie,

l ARTICOLO 19 - PIANO ANNUALE DEL PERSONALE

1,

2.

Sulla base del plano triennale del personale Fente provvede ad elaborare il piano
annuale del personale, secondo le modalita sequenti.

Il pianoc annuale del personale definisce li fabbisogno di personale per l'anno di
riferimento: in esso sono altresi indicate tutte le variazioni di dotazione organica da
apportare nell’anno, previa valutazione dellz adeguatezza guantitativa e qualitativa
degli organici effettivi di ogni Dipartimento, nell'anno precedente, in relazione agli
ohiettivi def piano esecutivo di gestione e seconde le priorita indicate dallz Giunta.

La valutazione di cui al comma 2 & effettuata mediante I'utitizzo di metodologie e
tecniche di rilevazione dei fabbisogni e dei costi del personale messe a punto dalla
struttura competente in materia.
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Il pizne annuale del personale comprende if piano di assegnazione deghi organici e |l
pianc di mobilita interna.

il piang di assegnazione degli organid indica Porganico dei dipartimenti nefianno di
riferimentc . Esso si compone dell’elenco del personale suddiviso per cateqorie e
profili & dellelenco delle variazioni di dotezione organica previste neli’'anno, con
indicazioni delle modalita di selezione del nuovo personale.

Il piano delle assunzioni indica I'elenco dei profili che st intendono ricoprire atiraverso
modalita che danno luogo a nuovi oneri per l'ente, vale a dire attraverso assunzione
dall’'esterno, anche attraverso procedure di mobilita, nonché attraverso sviluppi
verticali di carriera tramite passaggi di categoria o comungue implicanti una modifica
di profilo professionale onergsa per I'ente.

Ii piano di mobilitd interna indica 'elenco del personale che & assegnato ad una
dipartimento diverso da guelio dell’anno precedente con o senza modifica del profilo
professionale.

Al dirigente competente in materia di gesticne del personale & comungue attribuita la
competenza ad adottare gli atti di mobilitz interdipartimentale, sentiti | dirigenti
interassati e ferma restando l'esservanza delle norme def C.C.D.I.-

In seguite alla approvazione del PEG, il difgente competente per la gestione del
personale, sentita la conferenza dei dirigenti, assegna, in termini di professionalita e
di nemere, il persenafe ai Dipartimenti, in relazione agli obiettivi assegnati ai relativi
dirigenti.
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TITOLO V - GESTIONE PELLE RISORSE UMAMNE. FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO

ARTICOLO 20 - GESTIONE DELLE RISORSE UMARNE

Il Comune, nel rispetto delle diretive eurcpes, delle disposiziont legisiative nazional,
regicnali e statutarie, garantisce pari opporiunita tra uomini e donne per Faccesso e il
trattamento sul lavoro, nonché nello sviluppo professionale e di  carriera,
impegnandosi 2 rimuovere eventuali ostacoli che impediscene la parita fra | sessi
attraverso azioni e misuire organizzative concrete, tra le guali:

a) l'adozione di specifiche misure di flessibilita di crario di lavoro, in presenza di
particolari situaziont personali o famitlari, compatibilmente con le esigenze
crganizzative e di servizio dell” Amministrazione;

b} l'adorzione di iniziative di formazione, in particolare riguardanti le tecniche di
management, rivolie alle donne;

£} l'adeguamento delle strumentazioni e dell’organizzazione del lavoro esterno
necessario per sostenere lo sviluppo delfe politiche di pari opportunita;

Gl atti di gestione e amministrazione del personale competono ai dirigenti efo ai
responsabili dei servizi. Compatibilmente con le esigenze organizzative di lavoro e di
servizio, i dirigenti efo i responsabili dei servizi favoriscono I'impiego flessibile del
personale dipendente in situazione di svantaggio personale, sociale e famlliare e di
quello impegnato in attivita di volontariato.

L'impiego delle risorse umane da parte dei dirigenti efo dei responsabili dei servizi
deve tendere 8 contemperare fe esigenze funzionali e di prodotto di ciascun servizio
con guelle relative alla professionalita dei singoli dipendeniti , in un quadro di massima
flessibilita deli'assetto organizzativo € di costante adeguamento della sua azione agli
chiettivi deil’ente.

i dirigenti efo i responsabili dei servizi, nel guadre delle politiche di organizzazione e
gestione del personafe :

a) garantiscono fa valorizzazione e [laccrescimente delle professionalita  dei
dipendenti attraverso interventi di formazione, aggiornamento, adeguamento,
qualificazione, riqualificazione, riconversione, mobhiflith interna ed esternz, sia
verticale {in termini di carriera} che crizzontale (modifica dei compiti) del
personale;

b)Y adottanc sistemni gl wvalutazione ed incentivazione del personale 2 carattere
retributive, in modo tale da valerizzare adeguatamente il contributo degh
operatori mediante un loro dirette coinvolgimento e collegaments con i risultati e
con la responsabilite di risultato.

Gli interventi di formazione sono prioritariarnente diretti a supportare 1 cambiamenti
organizzativi e gestionalf e a sviluppare, in particolare a favore del perscnale
direttivo, tecniche di organizzazione e gestione manageriale.
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ARTICOLO 21 - VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE -
OBIETTIVI

1.

Il sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente deve essers in
grade di :

a} individuare i punti di forza potenziali e di debolezza all'interno della dotazione
arganica;

b} forpire indicazioni per la predisposiziene di progetti di formazione finalizzati al
miglicramento e all'incremento dei punti di forza, al superamento dei punti di
debolezza e allo sviluppo del potenziale del personale dipendente dell’ente;

c} favorire 'affermazione di legiche e meccanismi di competitivitg all'interno def
personale, in corrispondenza delf'applicazione di un sisterma di incentivazione a
carattere retributivo basato, in particolare, sulla qualita del risuitato e del rapporto
con l'utenza, sulfla capacita di  iniziativa ed efaborazione autonoma e
sull‘assunzione di responsabilita dirette o delegate;

d) individeare le figure di elevata flessibilita professionale ed applicativa;

e} fornire indicazioni per la formazione di possibili percorsi di carriera interna, al fine
di fronteggiare esigenze future degli assetti crganizzativi;

f} fornire indicazioni per {‘aggicrnamento dei requisiti di accesso alle figure
professionali.

J ARTICOLO 22 - VALUTAZIONI DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALZ

1.

1 criteri generali di valuiazione della produttivita e dei risultati seno oggetto di
contrattazione decentrata .

I dirigenti predispongeno i piani di lavoro e altre inizigtive finalizzate al
conseguimento di pid elevati livelli di efficienza e di efiicacia dei servizi, con
particolare riferimento a quelli rivolti all’'uvtenza e formulano e proposte dei c.d.
progetti finalizzati all'incentivazione della produttivitd del personale.

La wvalutazione delle prestazicni e deli'apporto partecipative di ciascun dipendente
compete al dirigente.

ARTICOLO 23 - FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

1.

Il Dirigente competente per la gestione de! personale, sentita la Conferenza dei
dirigenti, redige un piant annuale per fa formazione e I'aggiornamento professionale,
con indicazieni in merito alle necessita ed opportunita formative.

Il pianc per la formazione, finalizzato alla realizzazione delle politiche e delle strategie
dell'ente, deve:

a} essere articolato per aree formative;

b} prevedere interventi per l'adeguamento delle competenze in sintonia con
IF'evolvere del ruclo dell’ente e delle funzioni da svolgere;

cl prevedere e favorire lo sviluppo, da parte del personale, di una visione delle
proprie attivita in rapporto agli obiettivi da raggiungere, alla specializzazione
professionale, alle relazioni interdisciplinari, di sistema e a quelle interpersonali, di
gruppo € di integrazione.
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: TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALIL

ARTICOLO 24 - MODIFICHE AL REGOLAMENTO

1. Le modifiche al presente regolamente sono disposte dallz Giunta comunale, su
proposta istruita dal dirigente competente in materia di organizzazione del personale,
sentiti il segretaric generale e i dirigenti.

| ARTICOLO 25 - ABROGAZIONI DI NORME REGOLAMENTARI

1. Il presente regofamento abroga cgni precedente disposizione in materia con esso in
conflitte e, in particolare, il regolamentc comunale avente ad oggetto "Applicazione
sanzioni disciplinari e gestione del contenziosc del lavoro”, approvato con
deliberazione giuntale n. 703 in data 15.11.2002,

| ARTICOLO 26 - ENTRATA IN VIGORE

1. Il presenie regofamento entra in vigore il giorno successive alla sua pubblicazione
all'albo pretoric del Cormune.
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1. PIPARTIMENTO: FINANZIARIO

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CAPOSTRUTTURA :  Dirigente con specifico profilo culturale e
professionale

COMPETENZE ED ATTIVITA' GENERALI DEL DIPARTIMENTO

Il dipartiments svolge i ruole primario di pregrammazione e gestione delle risorse
finanziarie ¢ del patrimonio comunale, ivi compreso il contenzioso tributario, come
detiagliato nella descrizione delie competenze dei settori in cui si articola.

Sono di competenza esclusiva del dirigente de! dipartimente fa verifica della
regolarita degli attt sctto il profile contabile e della copertura finanziaria, l'attivita
ispettiva ai fini della vigilanza sulla regolaritd delle gestioni di cassa, ghi atti e i pareri
sull’acquisizione e cessione di beni imrmobili, i rapporti con gli enti strumentali e e
societa partecipate.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA
o SEGRETERIA DIPARTIMENTALE
B SETTORE BIEANCIO E RAGIONERIA
o SERVIZID BILANCIO E RAGIONERIA
o SERVIZIO RETRIBUZIONT
o SERVIZIO SUPPORTO CSL
& SETTORE ENTRATE, ECONOMATO, PROVVEDITORATO , GARE E CONTRATTI
o SERVIZIO ENTRATE
o  SERVIZIC ECONOMATO
o  SERVIZIC PROVVEDITORATO E GARE
L SEITORE CASA E PATRIMONIO
o SERVIZIO CASA
o SERVIZIO PATRIMONIO
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SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA

SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA

CAPOSTRUTTURA 1 Funzionario di categeria D con requisiti
per il conferimento di PO e specifico
profilo culturale & professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO BILANCIO E RAGIONERIA

{1 Redazione del bilancio di previsione e delle sue variazioni, del bilancio
pluriennale, della relazione previsionale e progreammatica e de! conto
consuntive e supporto alla formulazione della proposta del piano esecutivo di
gestione;

O gestione del bilancic e tenuta sistematica della contabilitd finanziaria ed
econcmica generaie;

rapporti con l'organc di revisione economica- finanziaria, con il tesoriere e con
gli agenti contabili interni;

SERVIZIO RETRIBUZIONI

8 adempimenti contabili, previdenziali, fiscali & tributari del Comune e gestione
dei relativi rapporti verse gli istituti finanziari e fe amministrazioni e gli enti
pubblici;

£ effettuazione, in collaborazione con il settore personale, di futie le operazioni

necessarie per il calcolo e il pagamento delle competenze del perscnale e degli
amministratori;

B previsioni, preiezioni e rendiconti finanziari sulle spese di gestione del
personale per la predisposizione dei budgets;

SERVIZIO SUPPORTO C5L

O supporto contabife ed amminisirative ali'attivitd della commissione
straordinaria di liguidazione;
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SETTORE ENTRATE, ECONOMATO, PROVVEDITORATO E GARE

SETTORE ENTRATE, ECONOMATO, PROVVEDITORATO , GARE

CAPOSTRUTTURA : Funzionarioc di categoria T con requisiti

per it conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE o PO

a

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SETTORE

SERVIZIO ENTRATE

B Accertamento, riscossione, liguidazione, rimborse, riscossione ed ognt altra
gttivita di definizione o pagamento delle imposte e dei tributi comunalfi;

0 attivita di controllo e verifica dell'operatc del concessicnario, per quanto
riguarda i tributi dati in concessione,;

O controllo & a ognt altra attivita di definizione dei pagamenti, per quanto
riguarda le entrate patrimoniali diverse, sulla base delle informazioni fornite
dagli uffici responsabili della gestione dei vari servizi dai quali scaturiscono le
entrate;

O elaborazione dei dati relativi allc state attuale o a eventuali varfazioni delle
entrate derivanti da imposte e tributi € delle entrate patrimoniali del Comune;

0 gestione diretta delle autorizzazioni delle affissiond e della pubblicita, anche
tramite impianti, sul territorio comunale, ovvero attivita di controllo e verifica
sulle attivitd date in concessione;

O gestione del contenzieso tributario;

O gestione economica del contenzioso amministrativo.

SERVIZIO ECONOMATO

gestione del servizio di economato;

SERVIZIO PROVVEDITORATO E GARE

0 approvvigionamento, anche temporanee, del beni mebili e di consumo, nonché
dei servizi generali necessari al funzionamento dell’ente; forniture di beni e
servizi in economia;

O gestione del magazzino comunale, redazione e tenuta degli inventari di beni
mobili, alienazione, cessione ¢ smaltimento dei beni mobili di proprieta
comunale non pil necessari;

O stipula e gestione delle assicurezioni a tutela del patrimonio, degli
amministratori e de! personale;

O gestione delle procedure di gara per la realizzazione di opere pubbliche e Ia
fornitura di beni e servizi all'Ente.
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SETTORE CASA E PATRIMONIO

SETTORE CASA E PATRIMONIO

CAPOSTRUTTURA 1 Funzionaric di categoria & con requisiti
per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO PATRIMONIO

2 Tenuta delle contabilita patrimoniale, gestione delle acquisizioni immobiliari,
delia locazione di immobili comunali & non comunali, dei titoli patrimoniati,
dell’'slienazione degh immobili comunali, tenuta delle scritfure contabili inerenti
linventario comunale dei beni immaobili e lo stato patrimoniale del Comune;

SERVIZIO CASA
& procedimenti relativi alla gestione di alloggi di edilizia residenziale pubblica
destinati all’assistenza abitativa, ivi compresa l‘autorizzazione alla cessione

anticipata degkh alloggi;
B} gestions del fondo regionale per il sostegno all’accesso zle abitazioni in
locazione;
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2. DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI

CAPOSTRUTTURA : Dirigente con specifico profilo culturale e
professionale

COMPETENZE ED ATTIVITA® GENERALI DEL DIPARTIMENTO

Il Dipartimento assicura alcune funzioni di supporto generale dell’Ente : gestione deal
personale, sistemi informativi, controllo direzionale, protocollo, archiviazione e
notificazione, contratti & provveditorato, servizi di accoglimento utenza {centraling,
ecc.); gestione di servizi rivolti alla generalita della cittadinanza, come i servizi
informativi e | servizi demografici, come deftagliate nella descrizione delle
competenze dei settori in cui si articola.

It dirigente del dipartimento rappresenta F'amministrazione nelle relazioni sindacatt.

Sono di competenza esclusiva del dirigente del dipartimento tutti gli atti e i pareri
che riguardano lorganizzazione degli uffici & dei servizi, incluse le assegnazioni
logistiche, e la gestione delle risorse umane, ivi compresi - sentiti i dirigenti
interessati e ferma restando 'osservanza delle norme del C.C.D.I. - gl atfi di
assegnazione del parsonale ai vari dipartimenti comunali e gli atti di mobilita
interdipartimentate.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA
o SEGRETERIA DIPARTIMENTALE
L SEFTTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE
o  SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE, ACCOGLIENZA E CUSTODIA
o SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALY

o  SERVIZIC GESTIONE DOCUMENTALE - NOTIFICHE, PROTOCOLLQ,
ARCHIVIO

O SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO INFORMATICA

SERVIZIO COMUNICAZIONE - URP

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

SERVIZIO ANAGRAFE E STATISTICA

SERVIZIO STATO CIVILE

SERVIZIO ELETTORALE

o o o o o
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_§ SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

CAPOSTRUTTURA : Funzionario di categoria D con requiski

per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO

0

S

O

a

COMPETENZE ED ATTIVITA® PEL SETTORE

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE, ACCOGLIENZA E CUSTODIA

gesfione giuridica ed economica del personale dipendenie, siza a tempo
indeterminato che a tempo determinato, dalla selezione al pensionamento,
inclusi gli aspetii previdenziali; gestione del perscnale con contratti atipici
{coliaborazioni, progetti, ecc.};

procedimenti disciplinari e relative contenzicso;
gestione del sistema di rilevazione presenze;
formazione e qualificazione del personaie; promozione delle pari opportunita;

coordinamento delle attivita dei dipartimentt in materia di prevenzione e
protezione della salute sui luocght di tavoro in colfegamento con i datori di
lavoro, il responsabile del servizio di prevenzione e proterzione, il medico
competente, i rappresentanti dei lavoratori;

gestione dei contratti esterni refativi ai servizi generali nelle sedi comunali
fpulizie, sorveglianza, ecc.);
gestione dei personale & dei servizi di accoglienza {centraling, portineria);

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALY

O Supperio tecnico operativo ai compiti che la legge, lo statuto e i regolamenti
affidano al segretaric generale;

a supporto tecnico operativo allattivita della Giunta comunale, det Consiglio
comunale, del Presidente del Consiglio comunale, dei consiglieri e delle
commissioni consiliari;

O pradisposizione deghi ordind del giorno de! Consiglic e della Giunta comunale,
tenuta dei registri delle deliberazioni del Consiglio comunale, della Giunta
comunale, delie determinazioni dirigenziali e delle ordinanze sindacali.

SERVIZIO GESTIONE DQOCUMENTALE - NOTIFICHE, PROTOCOLLO,

ARCHIVIO

B raccolia e diffusione di leggi e documentazicone di interesse generale;

3 responsabilita e gestione del "servizio per la gestione informatica dei documenti
dei flussi documentali e degli archivi®, ai sensi dell’articolo €31 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.il. {Testo unico delfe disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)l;

O tenuta dell’albo pretorio e servizio notifiche;

O coordinamento delle attivith e redazione di documenti e regolamenti di
interesse generale in materia di privacy e trattamento dei dati personali;
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SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE - SERVIZIE
DEMOGRAFICI

CAPOSTRUTTURA : Funzionario di categoria D con requisiti

per il conferimento di AP con specifico
profilo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE ! AP PROF

a
d

a

&

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

SERVIZIO INFORMATICA

& Progettazione e sviluppo del sistema informatico e della reti di trasmissione dati
e voce comunali;

8 analisi dei fabbisogni e acquisizione di servizi informatici, di telecomunicazione,
di hardware e software per tutte le strutture crganizzative comunali;

&8 amministrazione e manutenzione det sistemi di efaborazione centrale e
periferica, delle postazicni di lavoro informatiche, delle reti di trasmissione dati
e voce comunalis

O amministrazione defle basi dati e delle procedure informatiche centralizzate e
assistenza agli utenti per I'utilizze dei sistemi g delle procedure;

O sicurezza delle basi dati, delle reti e dei sisterni informatici;

4 partecipazione a progetti di e-government e rapporti con altri enti e privati

nell'ambito di progetti di e-government e in generafe in materia di informatica
telecomunicazioni e comunicazione,

SERVIZIO COMUNICAZIONE - URP

progettazione e gestione della comunicazicne istituzionzle;

organizzazione e gestione dell’Ufficic Relazioni con il Pubblico {U.R.P.) dei punti
informativi di supporto specifici, anche in rapporto con altri enti =
amministrazioni (C.I.L.O., Informagiovani, CADIT, ecc.), nonché del compiti
inerenti alla gestione dei rapporti con il Pubblice, come disciplinati ex art, 8
dalla Legge n. 150/2000;

gestione del portale internet comunaie.

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

progetiazione, realizzazione e messa in copera, in colleboraziona con il
dipartimento finanzlario, di strumenti di controllo delf'attivita defl’'ente in
termini di economicita, efficienza ed efficacia;

composizione dell’'organigramma comunale, manutenzione del regolamento
comunale sult'organizzazione degli uffici e dei servizi, del regolamenteo sull’area
delle POSAP e altri regelamenti connessi, coordinamente e gestione defle
proposte di modifica macro e micro struatfurall;

gesticne dell’applicazione del regofamento deif'area delle PO/AP, compresa la
raccolta delle informazioni ivi previste per l'assegnazione det punteggi e la
graduazione delle posizioni; verifica della conformita al regolamento degli atti
di attribuzione di PO/AP; gestione del processo di valutazione del personale
incaricato di PO/AP ai fini della corresponsione delia retribuzione di risultato;
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B progettazione ed attuazione di interventl organizzativi sulla struttura, sui
sistemi operativi e sulle procedure intersettoriali; gestione della banca dati
organizzativa di tuiti i procedimenti dell'Ente; wvalutazione dell’adeguatezza
delle dotazione organiche rispetto ai carichi di lavoro;

{1 pianHficazione del fabbisogno annuale e pluriennale del parsonale;

L progettazione ed applicazione di sistemi di valutazione ed incentivazione del
personale e supporic, anche operative, al nucleo di valutazione;

] supporto alla gestione delle relazioni sindacali;

& competenza esclusiva sulla redazione e proposizione di pregetti incentivanti la

produttivita del personale (c.d. “progetii finalizzati”) di qualsiasi tipo; controllo
sulle relative attivita ai fini della verifica dei risultati e della liqguidazione delle
competenze al persenale,

SERVIZIO ANAGRAFE E STATISTICA

&

gestione dei servizi anagrafici della popeolazione residente e dell’A.LR.E.,
interconnessione con | servizi ANAG-AIRE e INA del Ministero dellinterno;
regolarizzazione comunitari ed extracomunitari;

servizi di documentazione amminisirativa e colfaborazione amministrativa con
altri enti (attribuzicne codice fiscale, visure e rifascio modulistica INPS,
passaggi di proprieta, certificazioni, autenticazioni e dichiarazioni sostitutive,
interventi domiciliari e pensfoni); pratiche murtuarie;

gestione del servizio statistico comunale e relativi rapporti con ISTAT e SISTAN
e altre amministrazioni, promozicne e realizzazione di indagini statistiche di
interesse per I"amministrazione; realizzazione di pubblicazioni statistiche;

gestione amministrativa dello stradarioc comunale e di tutte le attivita inerenti la
toponomastica; collaborazione con il settore urbanistica per la realizzazione e
I'aggicrnamento della cartografia del sistema informative territoriale comunale,

SERVIZIO STATO CIVILE

B Tenuta dei registri dello stato civile : cittadinanza, nascita, matrimonio e morte
e refative attivita, servizi e autorizzazioni.
SERVIZIO ELETTORALE
& gestione deil’'ufficio elettorale comunale e relativi adempimenti, segreteria della

commissione eletiorale comunale e della sottecommissione circondariale,
tenuta dell’'albo dei presidenti di seggic e di guello degli scrutatori; tenuta
dell’albe dei giudici popolari; gestione delle attribuzioni ai comuni in refazione
alla leva militare.
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3. DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL
TERRITORIO

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL
TERRITORIO

CAPOSTRUTTURA :  Dirigente con specifico profilo culturale e
professionale

COMPETENZE ED ATTIVITA' GENERALIL DEL DIPARTIMENTO

Il Dipartimento cura la predisposizione e gestione degli strumenti di pianificazione
urbanistica {piani urbanistici generali e loro varianti e pianificazione attuativa),
nonché dei piani attuativi di iniziativa pubblica o privata e degli studi preordinati alla
realizzazione di opere pubbliche e di edilizia residenziale pubblica e la realizzazione
dei relativi interventi.

Assicura la programmazionse, la progettazione e fa realizzazione di opere pubbliche e
di interventi, su aree e opere pubbliche, curandc gli eventuali procedimenti
espropriativi di beni immobili o di diritti, lo svolgimente delle funzioni affidante
al'ente relative alla protezione civile, alla salvaguardia delllambiente e ail'igiene
pubblica, fo svelgimento delle funzioni di governe del sistema di mobilitd urbana e
de! trasporto pubblice, nonché i procedimenti amministrativi in materia di attivita
agricole e forestali e I'erogazione dei servizi cimiteriali.

Vigia sulla gestione amministrativa e finanziaria delle cooperative edilizie e delle
imprese edilizie comunque destinatarie di contributi pubblici, sull’attivitd estrattiva
delle cave e sull'attivita urbanistico-edilizia interessante il territoric comunale,
Frovvede all'atiivitd procedimentale prevista dalle leggi e regolamenti vigenti in
ordine alle denunce di inizio attivitd, permessi di costruire e certificazioni di agibilita
in materia di edilizia residenziale pubblica e privata.

Sonc di competenza esclusiva del dirigente del Dipartimento, che individua, al di la
delle competenze dei Settori, le strutture organizzative interne ed il personale
necessart :

0 fimpostazione, predisposizione e aggiornamento, in collaborazione con il
settore informatica, del sistema informative territoriale comunale e di un
adeguato sisterna cartografico;

O la predisposizione e gestione degli strumenti di pianificazione urbanistica {piani
urbanistici generali e lorc varianti e pianificazione atiustiva) e la
predisposizione dei piani attuativi di iniziative pubblica o privata e degli studi
preordinati alla realizzazione di opere pubbliche;

& |z valutazione, sotto il profile urbanistico, dei principali interventi pubblici e
privati, al fine dei pareri richiesti.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA
o SEGRETERIA DIPARTIMENTALE
O SETTORE LL.PP. E MANUTENZIONE BENI PUBBLICI
o SERVIZIO LAVORI PUBBLICT
o SERVIZIO MANUTENZIONE
o SERVIZIO VIABILITA'E TRASPORTI
o SERVIZIO GESTIONE CIMITERIALE
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(0 SETTORE PIAMIFICAZIONE UBANISTICA
o SERVIZIO URBANISTICA
o SERVIZIO ESPROPRI
0 SETTORE EDILIZIA PRIVATA
e SERVIZIO SPORTELLO UNICO EDILIZTA
o SERVIZIO VIGHANZA EDILIZIA
0 SETTORE GESTIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE
o SERVIZIO AMBIENTE
o SERVIZIO GESTIONE E CONTROLLO SERVIZY ESTERMNALIZZATI
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SETTORE LLPP E MANUTENZIONE BENI PUBBLICI

SETTORE LEPP E MANUTENZIONE BENI PUBBLICI

CAPOSTRUTTURA :  Funzionario di categoeria D con requisiti

per il conferimente di PO con specifico
profilo culturale e professionale, iscritto
a refative Albo Professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO

g

a

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

8 Programmazione degli interventi previst! nel campo delle opere pubbliche da
inserire nel programma triennale ed annuale dei lavori;

& preogettazione e realizzazione degli interventi previsti nel campo delle opere di
tipo edilizio ed infrastrutturale per guanto attiene agli edifici di proprieta
comunale, agl impianti sportivi, ai complessi cimiterfali; alle struiture
scolastiche di competenza comunale e agli edifici monumentali e siti
archeologici; attuazione del programma di risanamento del patrimonio abitativo
comunale;

O contrello sulie progettazioni delle cpere di urbanizzazions poste a carice dei
privati con successiva sorvegiianza det lavori fino al collaedo;

SERVIZIO MANUTENZIONE

U Programmazione deqgli interventi e gestione della manutenzicne ordinaria e
straoprdinarla per strade, piazze, percorsi pedonali e ciclabili, verde pubblico,
cimiteri, arredo urbano, edifici pubblici, scuple, impfanti sportivi & monumenti;
gestione parchi pubblici;

O adozicre degli atif conseguentl a potenziali situazioni di pericolo per lncolumitd
suila pubblica via;

8 manutenzicne crdinaria 2 straordinaria dei veicoli di servizio comunali.

8 esecuzione della posa in opera e della manutenzione della segnaietica e delle
targhe varie; esecuzione di sbarramentt per manifestazioni, favori & mercati;

d procedimenti concernenti I'agibilita dei locali di pubblico spettacolo

SERVIZIO VIABILITA'E TRASPORTI

Predispasizione del piano urbano del traffico e governo del sistema di mobilita
urbana e viabilitd nelle sue varie componenti: percorst pedonali, ciclabili, carrai,
sosta, trasporio pubblico, trasporto merci, impianti semaforici; programmazione
delle realizzazioni della posa in opera e della manutenzione della segnaletica e delle
targhe varie;

Regolazione dei flussi di trafiico e procedimentt amministrativi refativi alla viabitita e
alleccupazione di suoto pubblico, inclusi | pareri sul rilascio o rinnovo di concessioni
per punti vendita carburanti e su progetti di costruzioni di edifici privati.

SERVIZIO GESTIONE CIMITERIALE

Custodia e gestione dei cimiteri comunali.
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SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

CAPDSTRUTTURA ¢ Funzicnaric di categorfa D con requisiti
per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO

COMPETENZE ED ATTIVITA" DEL SETTORE

SERVIZIO URBANISTICA

&l Impostazione, predisposizione £ aggiornamento, in collaborazione con il settore
informatica, del sistema informativo territoriale comunale e di un adeguato
sisterna cartografico;

O predisposizione e gestione degli strumenti di pianificazione urbanistica (piani
urbanistici generali e lorg varianti e piznificazione attuatival;

L predispesizione dei piani attuativi di iniziative pubblica o privata e degli studi
preordinati alla realizzazione di opere pubbliche;

0 wvalutazione, sotto il profilo urbanistico, dei principali interventt pubblici e
privati, al fine dei pareri richiesti;

1] ritascic delle certificaziont urbanistiche;

{0 pianificazione relativa alla individuazione ed alla riconversione delle aree
destinate a verde pubblico; pianificazione dell’arredo urbanojinterventi di
riqualificazione di plazze e spazi pubblici e di arredo urbano ne! centro storico;

{1 programmazione pianificazicne e redazione di piani di recuperc e di
riqualificazicne del patrimonio storico,

& pianificezione degli interventi di edilizia residenziale pubblica, agevolata e
convenzionata e loro gestione amministrativa fino alla realizzazione;

dJ  vigilanza sufla gestione amministrativa e finanziaria delle cooperative edilizie e
delle imprese edilizie comunque destinatarie di contributi pubblici;

& procedimenti autorizzativi relativi alla cessione in proprieta individuale degli
gfloggi di  ediliziz residenziale agevolata e convenzionata realizzati da
cooperative,

B2 vigilanza sull’atiivita estrattiva delle cave;

b edilizia sanitaria e sociale, edilizia scolastica;

O portualita;

& gestione del patrimonio indisponibile del Comune, delle aree di proprieta

collettiva gravate da uso civico £ da usi enfiteusi, trasferimento dei dirtti su
dette aree, sdemanializzazione dei beni;

SERVIZIO ESPROPRI
0 Instaurazione e definizione dei procedimenti espropriativi di beni immobili o di
diritti refativi a beni immobili per la realizzazione di opere pubbliche o di
pubblica utilita,
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SETTORE GESTIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE

SETTORE GESTIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE

CAPOSTRUTTURA :  Funzionario di categoria D con requisiti

per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

a
a

C

Ceordinamento e controlio det i laveri di manomissione del sucto pubblico;

competenze comunali in materia di tutela del territorio dallinguinamentec, di
controlle e werifica dell’'applicazione delle leggi in materta, promozione e
coordinaments  delle  inizigtive locali finalizzate alla  sensibilizzazione della
popolazione sulle problematiche ambientali; azioni e adempimenti connessi a
Agenda 21.

emissicne ordinanze & futela della salute pubblica , svolgimento def compiti
assegnaki dalia legge in fema di rifiuti; igiene del territorio, inguinamento
atmosferico ed acustico, funzioni di coordinamento in materia di corsi d'acqua e
depuratori;

tutela animali, inclusi i rapporit con altri Enti;

operazioni amministrative per la distribuzione di acqua potabile in zone rurali.

gestione delle aree e monumentt naturali, attivita in ordine alla ricerca, acquisizione
e conservazione di reperti e testimonianze deli'ambiente naturale;

predisposizioni dei piani di intervento e di assistenza in previsione di rischi
ambientali e calamitd naturali;

procedimenti amministrativi avtorizzatori di tagli di alberi in zone agricole
procedimenti amminlstrativi afferenti il Piano di Assestamente Forestale
{P.A.F.}

procedimenti amministrativi afferenti if cd. “Piano Pascolo;

collaborazione negli interventi predisposti dagli organi statali regionali e

provinciali e coordinamento delle operazioni per la realizzazione dei piani di
protezione civlie;

predisposizione e coordinamento dell’attivitd di  vigilanza sul territorio
comunale, al fini preventivi ed informativi di fatti e situazioni potenzialmente
produttivi di rischi ambientali ¢ calamita naturali ovvero soggetti ai danni
derivanti da tali eventi calamitosi ¢ rischiosi.

SERVIZIO GESTIONE E CONTROLLO SERVIZI ESTERNALIZZATI

B8 Controllo defla corretta esecuzicne dei contratil di appalto di servizi pubblici e
dei contratti di appalto di servizi per fa gestione e il funzionamento dei beni
pubblici, ad esclusione dei servizi di informatica e tefecomunicazioni e dei
servizi il controllo dei guali sia esplicitemente, con atto deli’Ente, affidato ad
altre strutture;
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SETTORE EDILIZIA PRIVATA

SETTORE EDILIZIA PRIVATA

CAPOSTRUTTURA +  Funzionario di categoria D con requisiti

per il conferimente di PO con specifico
profile ceburale e professionale

CARATTERISTICHE DELELA POSIZIONE i PO

a

d

d

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO SPORTELLO UNICO EDILIZIA

Attivita e procedirmenti previsti dalle leggi e regolamenti vigenti in ordine alle
denunce di inizio attivita, permessi di costruire e certificazioni di agibilita in
materia di edilizia residenziale pubblica e privata;

atti di assenso in materia edilizia refativamente a procedimenti inerenti attivita
produttive in genere;

rilascio delle certificazioni in materia edilizia;

SERVIZIO VIGILANZA EDILIZIA

0 vigilanza sull’atiivita urbanistico - edilizia nel territorio comunale per
assicurarne la rispondenza alle norme di legge o di regelamento, alle
prescrizioni degli strumenti urbanistici ed alle modalita esecutive fissate nei
titoli abilitativi, in collaborazione con il settore polizia locale;

& provvedimenti sanzionateri e ordinanze di demalizione per la non rispondenza
delle attivita edilizie alle norme di legge o di regelamento, in colfaboraziene con
il settore polizia locale;

L} atiivita di supporto alle azioni della Magistratura in ordine alla persecuzione di
attivita edilizia abusivamente svolta;

H  procedimenti refativi ai condoni edilizi;

O gestione deffe funzioni in materia di catasto assegnate ai Comuni ai sensi
defl’art. 1, comma 197, della legge 27.12.2006, n. 296, relativamente al solo
deposito frazicnamento.
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4, DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E CULTURALI - SPORT E TURISMO

DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E CULTURALI - SPORT E TURISMO

CAPOSTRUTTURA : Dirigente con specifico profito culturale e
professionale

COMPETENZE ED ATTIVITA' GENERALI DEL DIPARTIMENTO

H Dipartimento cura il rapporto con le imprese e i citiadini per quanto riguarda
I'attivitd economica, la gestione del contenzioso amministrativo, |z promozione dello
sviluppo economico del territorio, la diffusione e la promozicne della cultura, la
valorizzazione dei benf culturali; gestisce | musei civici € le biblioteche e sale di
lettura comunal.

Il Dipartimento cura inclire la gestione del demanio marittimo e portuale in
conformita alla normativa comunitaria, nazionale e regicnale, nonche Ia
proagrammazione, promozione e realizzazione di iniziative ed attivita finalizzate alia
promozione furistica e delfe attiviiad sportive, come dettagliato nella descrizione delle
competenze dei settori in cui si articola.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA
o SEGRETERIA DIPARTIMENTALE
Q0 SETTORE SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE
o SERVIZIO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI E P.U.A. AGRICOLO

o SERVIZIO VENDITE SU AREE FISSE £ SU AREE PUBBLICHE DEI
PUBBLICT ESERCIZT

B SETTORE DEMANID MARITTIMO E AGRICOLTURA
o SERVIZIO DEMANIO MARITTIMO E PORTUALE
o SERVIZIO AGRICOLTURA
&0 SETTORE ATTIVITA' E BENI CULTURALI, SPOR E TURISIMO
o SERVIZIO ATTIVITA® E BENI CULTURALT
o SERVIZIO SPORT E TURISMC
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SETTORE SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

SETTORE SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CAPOSTRUTTURA : Funzionario di categeria B con requisiti
per il conferimento di PO con specifico
profilo culturale & professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE 1 PO

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SETTORE

SERVIZIO INSEDTAMENTI PRODUTTIVI E P.ULA. AGRICOLO
0O Gestiore dello sporielic unico per le attivita produttive, come previsto dal DPR

7 setternbre 2010, n. 160, ivi compresi | procedimenti in materia di
applicazione di ptani di utllizzazione agricola previsti datle leggi regionali in
materia.

SERVIZIO VENDITE SU AREE FISSE E SU AREE PUBBLICHE DEI PUBBLICI
ESERCIZI

0 Attivitad di collegamento con fo sportelle unico per le attivitad produttive, come
previsto dal DPR 7 settembre 2010, n. 160,

QO funzioni e compiti amministrativi previsti dalle leggi nazionali e regionali vigenti
in materia di gestione di farmacie;

B funzioni & compiti amministrativi previsti dalle leggi nazionali e regionafi vigenti
in materia dl Installazione e gestione Impfanti di distribuzione di carburante;

& funzioni & compiti amministrativi previsti dafle leggi nazionali  regionali vigenti
in materia di commercio, artigianato, pubblici esercizi, agrifurismo, bed and
breakfast, strutture ricetiive alberghier ed extralberghiere; attuazicns dei
regolamenti comunali;

O funzioni e compiti amministrativi previsti dalle feggi nazionali e regionali vigenti
in materia di rivendita di stampa quotidiana e periodica su aree fisse e su aree
pubbliche:

O funzionf e compiti amministrativi previsti dalle leggi nazionali e regionali vigenti
in materia di registrazione di dichiarazioni di utilizzazione di unita abitative a
scopo di soggiorno turistico;

O funzioni e compiti amministrativi dell’'ente disciplinati dal c.d. TULPS (es.
pubblici spettacoli, intrattenimenti danzanti, sale da gioco, ecc.);

O  funzioni e compiti amministrativi previsti dalle leqgi nazicnali e regicnali vigenii
in materia di attivita di nofeggio con conducente e attivita di tassisia;

O attivitd di programmazione ai fini dell'apprestamento e gestione amministrativa
di aree attrezzate per lFinsediamento di imprese artigiane; programmazione
dellz localizzazione delle knprese e del recuperc di fabbricati produttivi;
promozione della costituzfone di nuove imprese artigiane; promozione e
qualificazione dei prodotti artigiani di esclusivo interesse focale;

{1 funzioni e compiti amministrativi previsti dalle leggi nazionali e regionali vigenti
in materia di commercio su aree pubbliche e di cd. vendita diretta {pescatori e
coltivatori diretti); attuazione dei relativi regofamenti comunall e comunitari;

O  funzioni e compiti amministrativi previsii dalle leggi nazionali e regionali vigenti
in materiz di spettacoli viaggianti {es.: attivita circense, ecc.);

0 funzioni e compiti amministrativi previsti dalle leggi nazionali e regionali vigenti

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI £ DEI SERVIZ]
ALLEGATO B
STRUTTURE ORGANTZATIVE ~ COMPETENZE ED ATTIVITA'

PAG. 1601 24




in materia di rivendita di stampa geolidiana e perodica su aree pubbliche;

funzieni e compiti amministrativi previsti dalle legqgi nazionali e regionali vigenti
in materia di onoranze funsbri;

funzioni & compiti amrministrativi previsti daile feggi nazionali e regionali vigenti
tn materia di attribuzione dei codicl identificativi degli ascensori;

funzioni e compiti amministrativi previsti dalle feggi nazionali e regionali vigenti
in materfa di vendita di prodotti fitosanitari;

attivita promozionali di supporto al commercie, realizzazione di iniziative di
informazione ed orfentamentc dei consumatori, in tema di tutela dei
consumatori ed igiene alimentare, in collegamento operativo con l'azienda
sanitaria locale per Pigiene & fa tutela degli alimenti e la profilassi di malattie
infettive di animali da allfevamento comunque destinati al consumao alimentare.
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SETTORE DEMARNIO MARITTIMO E AGRICOLTURA

SETTORE DEMANIO MARITTIMO E AGRICOLTURA

CAPOSTRUTTURA ! Funzionarto di categoria D con requisiti

per il conferimeanto di PO con specifico
profilo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO DEMANIO MARITTIMO E PORTUALE

B8 Procedimenti amministrativi, in regime di subdelega, afferenti fa gestione dej
beni ricadenti sul demanic mariftimo e portuale, sulle aree demaniall
immediatamente prospicienti ivi compresa l'sdozione di provvedimenti in
autotutela esecutiva e decisoria;

2 funzioni & compiti amministrativi previsti dalle leggi nazionali, regionali e
comunitarie vigenti in materia di gestione dei beni demaniali marittimi e
poriuali.

SERVIZIO AGRICOLTURA

O Certificazione della qualita di coltivatore diretto, di agricoltare a titolo principale
e di ogni altra qualifica previsia in materia di agricoltura ;

O certificazione relativa all'idoneitad dei fondi, alla formazione ed zlla ricostruzione
della proprieta diretto - coltivatrice;

O conferimento della qualifica di utente di motore agricole e svolgiments dei
servizi riguardanti il prelevamento e l'uso di carburanti a prezzi agevolati per
Fagricoltura {cd. "U.M.A.");

O procedimentl amministrativi defegati ai Comuni in materia df caccia e pesca;

0O procedimentl amministrativi per il rilascio di autorizzazioni agrenomiche di
affluenti di allevamenti di bestiame,
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SETTORE ATTIVITA' E BENI CULTURALI, SPORT E TURISMO

SETTORE ATTIVITA’ E BENI CULTURALI, SPORT E TURISMO

CAPOSTRUTTURA :  Funzionario di categoria D con requisiti

per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE : PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO ATYIVITA E BENI CULTURALI

a

Gestione dei musel civici e rapporti con # sistema museale nazionale;
Incremento,  preparazione, conservazione, inventariazione |,  studio,
catalogazione e gestione delie collezioni;

gestione delie biblioteche e delle sale di lettura comunali, con gl annessi servizi
al pubblico, e rapporti con it sisterna hiblictecario nazionale;

pragrammazione e realizzazione di mostre, manifestazioni, convegni, iniziative
editoriali ed attivitd varie connesse alla promozione della cuftura in generale e
alla conoscenza del beni culturali comunali in particolare; collzborazione alla
ricerca scientifica, storica e artistica; rapporti con l'assocciazionismo socio-
culturale;

raccolta, conservazione, incremente e valorizzazione del patrimonic
archealogico, artistico e storico comunale, in cooperazione con gli organi statali
e regionali preposti alla tutefa dei beni culturali esistenti in citia;

coordinamento di iniziative di promozione e valorizzazione del patrimonio
archivistico, in collaborazione con gli altri settori competenti;

rapporti con le citta gemellate e iniziative relative allz citiadinanza europes,
anche nel guadro delle norme regicnali € degli accordi con ii Ministero degli
Affari Esteri.

SERVIZIO SPORT E TURISMO

8 Promoziong, progremmazione e realizzazione di attivitad culturali, di studio e
ricreative finglizzate alla domanda luristica e alla valorizzazione, in senso
turistico, dei beni culturali e ambientali;

O svolgimento di attivitad di informazione turistica, anche in collaborazione con la
Provincta e con I"Azienda di Promozione Turistica;

U promozione di manifestazioni sportive e rapperti con "associazionismo sportive;

U gestione amministrativa dell'uso degli impianti sportivi comunali, esclusa ia
manutenzione ed il contrallo sullo stato manutentive degli impianti stessi;

4 procedimenti amministrativi per ¥ rifascio dei titoli abilitativi alio svolgimento di
manifestazioni ed eventi pubblict di esclusiva rilevanza turistica:

0  procedimenti amministrativi per le manifestazioni di sorte locale;

0  procedimenti amministrativi per I'autorizzazione alle Riprese Cinematografiche;

L organizzazione logistica e di servizio di Guardia Medica Turistica;

0 siudio e realizzazione di materiale informativo ad uso turistico promozionale e
dei supperti tecnici per la fruizione dei servizi turistici disponibili sul territorio
{brochure, card servizi turistici, depliant, etc.);

O  collaborazione con le associazioni di categeoria per incentivare la promozione
REGOLAMENTO SULL'ORDENAMENTO DEGL UFFICI E DEI SERVIZ]L PAG. 13 O 24
ALLEGATO B
STRUTTURE ORGANIZATIVE ~ COMPETENZE ED ATTIVITA'




delle atfivita finalizzate alla ricezione turistica (partecipazione ad eventi e fiere
turistiche, ecc.);

4 collaborazione con la Regione Lazio e la Provincia di Latina per le iniziative di
promezione del territoric (workshop ed educational).
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5,

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
{RAPPORTO FUNZIONALE DIRETTO CON IL SINDACO O SUD DELEGATO}

CAPOSTRUTTURA :  Funzionario di categoria D con requisiti
per i conferimento di PO con specifico
profito culturate e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE 1 PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE
£ Presidic del territorio;

B tutelz della sicurezza e della mobilita dei cittadini di competenza della Polizia
Locale;

& responsabilitd di protezione civile in relazione ai collegamenti e alla viabilita:
& presidio e controlio della mobilita e accesso al centro abitato e af centro starico;

SERVIZIO POLIZIA STRADALE
O Fupzioni di polizia stradale attribuite dalle vigenti legai.

SERVIZIO POLIZIA AMMINISTRATIVA
0 Funzioni di polizia amministrativa attribuite dalle vigenti leggi.

SERVIZIO POLIZIA GIUDIZIARIA

1 Funzioni di polizia giudizizria in ambito edilizic e ambientale e in gualsiasi altro
ambite previsto dalle vigenti leggi.

Il settore & dotato di autonomia funzionale af sensi dell’articolo 3, comma 7,
del regolamento sull'ordinamento degli uffici e defi servizi.
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6. SETTORE AFFARY LEGALI, CONTRATTI E CONTENZIOSO

SETTORE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSOD

CAPOSTRUTTURA: :  Funzionario di categoria D con requisiti
per il conferimento di AP con specifico
profiio culturale e professionale e
iscrizione a relative Albo professionafe

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE ! AP PROF

COORDINATORE: ¢ Funzionario di categoria & con reguisiti
per il conferimento di AP con specifico
profilo culturale e professionale e
iscrizione a relativo Atbo professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE ! AP PROF

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO AVVOCATURA
O Rappresentanza de! Comune in giudizio;
O attivitd di assisienza e supporto alllamministrezione e =alle strutiure

grganizzative in campo legale, compresa Fassistenza per la gestione del
contenziose giudiziale in genere e, in particolare, del lavoro con il personale;

SERVIZIO CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

L Procedimenti del contenzioso amministrative, ivi compresa la predisposizigns
dei provvedimenti ordinateri - ingiuntivi, ex legge n® 689/81, conseguenta agli
accertamenti di illeciti amministrativi in materia di commercio, edilizia, igiene,
tuiela ambientale, polizia urbbana e rurale e circolazione stradale;

SERVIZIO CONTRATTI

O Attivitd di assistenza e predisposizione di contratti in materia di opere
pubbliche,di fornitura di beni e di servizi e di ogni alira attivita
istituzionale,gestione dell’archivio contratti;

Il settore é dotato di autonomia funzionale ai sensi dell’articolo 3, comma 7,
del regolamento sulf'ordinamento degli uffici e def servizi.
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7. SEGRETARIO GENERALE

7.1 Svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti deglt organt dell'ente in ordine zlla conformitd dell'azione amministrativa
alle legyl, allo statute £ af regolamenti,

7.2 Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e
delia giunta e ne cura la verbalizzazione.

7.3 Svolge funzioni di coordinamento dei dirigenti dell'ente, anche in riferimento alla
compeienza a dirimere eventuali conflitit in ordine alle attribuziont funzionali dei
dipartimenti e dei settori, di cui al presente regolamento,

7.4 Pud rogare futti i contratti nei guali I'ente & parte e autentica scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'enta.

7.5 Esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla {eqge, dallo statute o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco.
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{ 8. UFFICIO DI GABINETTO

8.1 L'ufficio di Gabinetto & una struttura crganizzativa di staff alle dirette dipendenze del
Sindaco.

8.2 Promuove & coordina le attivita finalizzate a consentire al Sindaco di esercitare le
proprie funzion! nef rapporti con i cittadini, con gli organi comunali 2 con le altre
istituzieni pubbliche; cura le funzioni di rappresentanza e di cerimoniale.

8.3 Presso FPUfficio di Gabinetto opera I'Ufficio Stampa, il quale cura i rapporti def
Sindace, della Giunta e del Censiglic Comunale con gli organi df informazione;
organizza le conferenze stampa, predispone i comunicati, redige giornalmente la
rassegna starmpa, ccollabora con i setiore relazieni con il pubblico e gestione
documentale aile attivita di comunicazione istituzionale.

B.4 Assiste il Sindaco nella sua attivitd ordinarfa garantends i funzionamento della
relativa segreteria.

9. SETTORE POLITICHE SOCIALI - AZIENDA SPECIALE "TERRACINA ”

9.1 Il Settore Politiche Sociali & referente delle attribuzioni funzionali afferenti le
competenze dell’'Ente in materia di servizi sociali, inclusa la gestione amministrativa
de] servizio di refezione scolastica, dellz fornitura di beni e servizi alle scuole e delle
funzioni comunali in relazione ai suessidé per il dintio alle studio, con particolare
riferimento alle linee programmatiche e di indirizzo politico. Programmazione e
impostazione delle politiche scolastiche generali, gestionz dei repporti con il mondo
della scuola e dell'universita;

9.2 L'Azienda Speciafe "Terracina” espleta - in_via indiretta ed in relarione di
strumentalitd _con 'Ente - le funzioni ad esso attribuite ex L. 328/2000, cosi
sostanziando una modalita organizzativa di esercizic della competenza comunale
in materia di servizi sociali, come espressamente previsto dafi'art. 114 del D. Lgs.
267/2000 (Testo Unico Enti Locali}.

9.3 In ipotesi di scioglimento dell’A.S5.T., il personale comunale ivi distaccato riorna
nell'originaria _ disponibilitd  dell'Ente, con__ successiva _assegnazione ad
un'istituenda articolazione organizzativa interna, __funzionalmente
sostitutiva dell'Azienda stessa.
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il presents y; a yisne cost sottoscrila :

IL PRESIBENTE IHSE

T, O COMIUNALE
B/. Nicol§ Procaccini i ‘1’1:2 ,]f-x

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico o sottoscritto Segrejarip Comupal Sﬂ ‘i:?forme dichiarazione del Messe, che copia del presente verbale & stato
Sdafnese 0l giomo i? & f"“:l[%, FZ suillAlbo  Pretorio  on-linge  del Comune  {alPindirizzo
www. gazzetizamministrativa.it) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69.

e, 2 () MAR, 2012

IL. MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presenfe delibsrazione & divenuta esecativa il

perché trascersi E0 atornt dzifz data di inizio pubblicazions {art. 134, commz 3, del decreto legizlativo 18 agosto 20, n 2673

perche zdottats con [2 fermola dellz immediata esegzshilitd {anl 134, comma 4, def decreto begisistive 13 agosto 2000, 0, 267)

Temrzzina,

p. L’UTFICIO DELIBERAZIONI IL SEGRETARIO COMIINALE

Doff. MARCO RAFON

A PuBiveno



