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VISTO

VISTI

YISTO

VISTO

Con voto unanime

LA GIUNTA COMUNALE

il Regolamento comunale per Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, approvato
con deliberazione giuntale n. 6/2012 €, da ultimo, modificato con D.G.C. n. 245
del 31 maggio 2012;

che; -

a) gli assessorati al Personale delle Amministrazioni di Roma Capitale, Comune
di Terracina ¢ Comune di Fonte Nuova, hanno comuni interessi ad una
concreta condivisione di buone pratiche nella gestione ed otganizzazione
delle proprie risorse umane, nonché cogliere opportuniti di sviluppo
occupazionale nel proptio tertitorio, sostenendo processi formativi che
abbiano ricadute positive sul territotio e sui servizi al cittadino, migliorare il
sistema comunicativo e di interscambio fra i cittadini/utenti e la struttura
amministrativa;

b) ¢ volonti delle Amministrazioni sviluppare una tale collaborazione
intefistituzionale al fine di migliorare la qualita della vita dei dipendenti
pubblici e dei cittadini amministrati utilizzando strumenti e pratiche
altamente qualificanti: studiate, ticercare e realizzare progetti comuni anche
nell'ottica dell'ottenimento di specifici finanziamenti pubblici e/o privati;

c) che la collaborazione, non onerosa, tra le Amministrazioni Locali rappresenta
una vera e propria necessita funzionale imposta dalla natura stessa dei
problemi da affrontare sia al proptio interno, come gestione delle risorse
umane che come efficace governance del territorio;

pertanto l'opportunita di instaurate un rapporto di collaborazione con le
Amministrazioni Locali sub a) specificate, nonché di approvare il correlativo
schema di protocollo d’intesa;

gli articoli 42 e 48, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, Testo unico delle
leggi sullordinamento degli Enti Locali, che attribuiscono alla Giunta la
competenza all'adozione dei Regolamenti sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

il parere di sola regolariti tecnica espresso sul presente provvedimento ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., atteso che il presente atto viene
adottato ad invarianza di spesa;

il vigente statuto Comunale;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa enunciate:

1. di ADERIRE alla convenzione per attivita finalizzate alla collabotazione istituzionale e alla
tealizzazione di iniziative progettuali, valutazione e validazione delle competenze, crescita tisorse
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umane, formazione ¢ governance del texrixorio i i Comane di Foote Nuova con Roms Capirale

e con i Compne 31 Verracinag

2. APPROVARE la borzs & articolaro & protocollo dlintesa, allegata al presente avo sub a),
costituernkiony parte integranic ¢ sostanziale;

3. di DELBGARY ldssessore dr. Gianfrance AZZOLA alls sonoscrizione degh atd
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scrizione del protocollo stesso;

SO

5. di DEMANDARE alla Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Usnane e Servizd
Demuografict Padozione deglt eventuall mcombenti pesaonah di competenza.
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