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CORRADINI Oianduea PRESENTE ASSENTE
CERILLI Paolo PRESENTE { » | ASSENTE
DE ANGELIS Angelo PRESENTE | x | ASSENTE
DE GREGORIC Mariano Rosario PRESENTE ASSENTE
D’AMICO Gianni PRESENTE | x | ASSENTE
MARCUZZI Pierpaolo PRESENTE [x | ASSENTE
ALLA Rossano PRESENTE | x | ASSENTE

¢ seguenil nzlla seds

Partecipa afls seduta 1l sottoscrinie Segretasio Comanalz, Dalt. Luzio Ranaldi Jumice
Assume 12 presidenza il Sindzce Micela Procaceini, i qualz, constatsta iE nemare legale deghi intervennti, dichiara apsria 1a sedota per [a tettazdene degli

argomszati
proposii

PARERIPREVISTI DALLART. 43 DEL DECRETC LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, §. 267

PARERE DI REGOLARITA®’ CONTABILLE

$1 esprimee parere favorevolz in ordine affa reaclanty

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

51 esprime parere favorevelz in erding alla regolaritz

tecnica delfz propostz di deliberazios: in arpomento cantabile dzlla proposta di defiberazione in argomento

Temazina, 2 { [ %\ ZG f‘ (l Temacinz,

< IL DIRIGENTE
fefr. Giancarfo De Simone)y. &
%apa ottore ScrvizhGenerali

tone dgt Fe unam%
: ’{l a0 ’f\l})\\}

DIRIGENTE




Drato Atio

LA GIUNTA COMUNALE

deti"atiuale vacanza del posto di Dirigente del Dipartimento “Pianificazione Urbanistica
¢ Gestione del Territorio™;

Considerato aliresi:

Dato atfo

Ritcnuta

Yisio

Visto

Visto

Yisto

a) che Iaitivitd dipartimentale in materia di pianificazions nrbanistica — edilizia € ritenuta
d'importanza stratepica e prioritaria per la reslizzazione degli obieitivi politico —
amministrativi di questa Amministrazione;

b) che si & poalesata Purgenza i copertura del posto vacante di dirigente del Dipartimento
Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio, costituito per Paccorpamento di
dug precedenti dipartimenti;

¢) che si rende necessario una conduzione dirigenziale tenuto conle sia della complessita
delle attribuzioni funzionali, sia della necessith di coordinamento dei cinque Settori di
cui il dipartimento € articolate, sia delle incombenze tecnico — gestionali discendenti,
tra P'altro, dall’approvazione della L.R. Lazio n. 10/2011 8cd. Piano casa) e dai
pendenti procedimenti pianificatori concernenti la redazione e Ia finma dei piani di
detiaglio di alcuni comprensori wrbani e fa cmodulazions dei piani di zona della
frazione di Borge Hermada, che non pud ritenersi surrogabile dai funzionard Capi

- - Settore e titolari di P.O.; _ ' ,

di che, per le vomplessitd funzionali sopra richinmale, 1 Sgura dirigenziaiz deve essere in

possesso di specifici requisiti e comnpetenze profzssionadi, quali, fra Paltco, [n laurew in

ingegneria civile o in architettura; '

e) che per quanto sopra espesto si rende necessario la variazione del piane annuale di
assunzione , prevedendo la copertura di un posto di dirigente cd. Tecnico |, in luoge
della pianificata copertura del posto di diricente amministrativo, come richiesto con atto
Eiuntale n. 406 dzl 28 agosto 2012 alla Commissione per la Finanza e gli Organi degli
Enti Locali del Ministero dall’Interno;

aliresi che I'Amministrazione, come richiesto alla Commissione per la Finanza e gli Organi

degli Enti Locali del Ministero dell’Interno, intende avvalersi della procedura di mobilith
esterna, at sensi e per gli eifetii di cwi all” art. 30 del D.Lgs. n. 16372001 (T.URI) 2
S5. M. .

la necessitd di approvare il bando di mobilitd esterna voloniaria per la copertura di n. |
posto di dirigente tecnico a tempo pieno e indeterminato con cui conferire 1a responsabilitd
tecnico — gestionale del Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio;

P'art. 30, comma 2bis, del D.Lgs. n. 165/2001 il quale dispone "obblizgo di esperire Ia
procedura di mobilitd quale condizione indefettibile per la valida indizione di un concorso

pubblico per I'assunzione di personale nella P.A.;

il parere in ordine alla sola regolarith tecnica detla proposta di deliberazions in quanto
I’approvazione del bando di mobiliida non comporta impegno di spesa;

il vigente Stateto Comunale;

I"art. 48 det Decreto Legislativo n. 267/ 2000, € ss.mm.ii. { Testo Unico degli Enti Locali)

DELIBERA

1. di approvare I'unito bando di mobiliia esterna volentaria per la copertura di n. 1 poste a tempo pieno ¢
indeterminato di dirigente tecnico con incarico di Capo Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione

del Territorio;

2. didichiarare il bando sub. | parie inlegrants ¢ sostanziale del preseale atio deliberativo;



3. di dare atte che nel caso [a Commissione per 1a finanza degli Organi deghi Enti Locali det Ministero degli
Interni non approvi la variazione di cui all’atio givniale n. 406 del 2012, non si procedera alla valutazione
delle domande nelle maore pervenute;

4, i demandare al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demograhci

I’adozione dei conseguenti atti cestionali;

di demandare al Dirigenie del Dipartimenie Finanziario "adozione degli eventuali incombenti gestionali di

compeienza

th

Indi

LA GIUNTA
Con voto unanime e separato
DELIBERA

Di dichiarare, per 'urgenza, il presente atto immedialamente esecutivo.
{.a proposta, messa a votazione, € approvata all’ unanimita.



BANDO DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO CON INCARICO DI CAPO
DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL

TERRITORIO

DURATA CONTRATTO: TEMPO PIENO INDETERMINATO

SCADENZA :



CITTA DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALL, RISORSE UUMANE
E SERVIZI DEMOGRAFICI

BANDO DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE
TECNICO CON INCARICO DI CAPO DIPARTIMENTO
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI,
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

Visto ’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, cosi come sostituito dal comma 1 dell’art. 49 del D.Las. 27
ottobre 2009, n. 150, che disciplina il passaggio direito di personale tra Amministrazioni diverse ¢ dispone,
al comma 2-bis, che le Amministrazioni, prima di procedere all’espletamenio di procedure concorsuaki
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilith;

Vista [a deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 13 gennaio 2012 con la quale si definiva la
rideterminazione della dotazione organica dell’Ente ed il correlative piano triennale delle assonzioni 2011-
2013, con particolare riferimento al profilo professionale dirigenziale, prevedendo Passunzione a tempo
indeterminato, neli*anno comrente, di n. 1 dirigente amministrativo;

Vista la determinazione della Commissione per la finanza e ghi Organismi degli Enti Locali con o quale &
stata approvala la succilala dotazione organica € Fassunzione a ti. di un dirigente amministrativo, benché
subordinata all’approvazicne ministeriale definitiva dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, stante
lo stado di dissesto dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 406 del 28 agosto 2012 con la quale & stato diposto di
variare il fabbisogne annuale delle assunzioni per 'anno 2012, prevedendo Ia copertura per il corrente anno
di n. | posto i dirigente tecnico, in possesso di fanrea in_ingesneria civile o architettura e per contrato
di lavoro a tempo pjenp ¢ indeterminato, in sostituzione della pianificata copertura di n. | posto di
dirigente amministrativo, avvalendosi dell'istituto della mobilila esterna, ai sensi e per gli effeiti di cui
all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/200]1 & ss.mm.ii.;

Visla la deliberazione di Giunta Comunale n. del di approvazione dell’avviso pubblico e della
istanza di partecipazione per I'avvio della procedura di selezione per mobilila esterna;

RENDE NOTO

Al sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.i., ¢ indetia una procedura per passaggio
diretio di personale tra Amministrazioni diverse, per la copertura din. 1 posto a tempo pieno e indelerminato
nel profilo di PIRIGENTE TECNICO con 'incarice di Capo del Dipartimento Pianificaziene Urbanistica
e Geslione del Teeritorio nel Comune di Terraeina.

REQUISITI PER E’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA?

Alla procedura di mobilitd esterna possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza di presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) dipendenti di ruolo di Pubblica Amministrazione di cui alPart. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
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b} inquadramento, con rapporte di lavore & tempo pieno e indeterminato, nella
qualifica dirigenziale, profile professionale Dirigente Tecnico, ovvero con
competenze professionali e culturali specifiche;

c} diploma di laures in ingegneria civile n_architettura ¢fo diplomi di laurea
equipollenti del vecchio erdinamento universitario o la nuova laurea specialistica in
ingegneria civile o architetivra del nuvovo ordinamento efo laurea specialistica
equipollente;

d) esperienza lavorativa di almeno tre anni nefla qualifica dirigenzials € con mansioni
identiche o affini a quelle inerenti al posto da ricoprire;

e) non aver subito condanne peanali con sentenza passata in giudicato e non avere
procedimenti penali in corso;

f} nor essere stato destilito ovvero dispensato dal servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni.

MODALITA’ BI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilitd esiems, secondo lo schema allegato, debitamente
sottoseritte e redatte in carta semplice, corredate di curriculum vitae, e di fowceopia di documenio di identita
valido, dovranno essere indirizzate al “Comune di Temacina — Servizio Personale, Piazza Municipio,l —
0401% Terracina™ & dovranno pervenire, pena Fesclusione, entro e nono oltre il giorno 2012:

- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con avviso di ricevimento;

- medianie posta elettronica cedtificata (PEC), all'indirizzo: posia@ pec.cemune.terracina.ltit, per i sali
candidati in possesso di casefla di posta elettronica certificata, secondo [e modzlitd previste dal?art. 65
del D. Lgs. §2/2005.

Le domande di partecipazione alla selezione inoltrate tramite posta eletironica cerificata sono valide anche
senza la firma. in quanto Pidentificazione viene fatta dal sistema infonmatico attraverso [e credenzioli
d’accesso relative all’utenza personale di posta eleitronica certificata; in tal caso tukti i documenti, ivi
compresa fa stessa domanda, dovranno essere trasmessi come allepalo del messaguio, in formate PDFE.

Per l¢ modalith di spedizione delle domande, diverse dall*invio per posta eletironica certificata, fard fede
esclusivamente la dala & ricevimento all’ufficio protocollo del Comune di Terracina,

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per ln mancata o inesatla ricezions delia domanda
inviata per posta, conseguente a disguidi postali, telegrafici, dall’utilizzo di un emato indirizzo di posta
eleitronica, o comunque imputabili a fatto di ferzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande dovranno essere contenute in plico chiuso recante la seguenle dicitura: “Contiene domanda per
la selezione per mobilita esterna per Ia copertura a tempo pieno e indeterminato di . 1 dirigente fecnico,
con incarice of Capo Dipartimento Planificazione Urbanistica e Gestione del Territorio”.

on saranno prese in considerazione le eventuali istanze pervenute in data aniecedente alla pubblicazione det
presenle avviso di selezione.

La presemtazione deifa domanda per In selezione costitnisce antorizzazione af traitamento dei dafi personali
apli effetli of cuf af D Eps, n 1962003 A il fine si informa che § dati personali formiti daali interessaii
verranno fraftaiil anche mediante ausifio iformatico e che fe operazioni eseguibifi sono quelle sireffamente
cannesse con la predisposizione e pestione defla valeazione finale per le finalité Jdi cui al presenie bando.

REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda l'aspirante dovrd dichiarare ai sensi e con le modalitd del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.443,
sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dallo stesso decreto in
caso di dichiaraziont mendaci:

a) il cognome ed il nome;

by il luogo e la data di nascita;

c¢) laresidenza e l'indicazione deilesatto recapilo con il numero di codice di avviamento poslale;

d) di essere iscritto nelle Hste elettorali o, in caso di non-iscrizione, di indicarne i motivi:

g) il possesso del titolo di studio richiesto, di durata legale secondo il wecchio ordinomento
universitario, 'anno zecademico e Vuniversitd o laurea specialistica del nuovo ordinamenio
universilario;

) diessere dipendente a tempo pieno e indelerminato presso una Pubblica Amministrazione;
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g) di essere inquadrato nella qualifica dirigenziale, con il profilo di Dirigente tecnico, ovvero con
incarico corrispondenie e profilo sostanzialmente equivalente. La corrispondenza fra incarichi sard
accertata con riferimento alia normativa legislativa efo contratiuale vigente in maieria. L equivalenza
del profilo posseduto sard valutata in base ai contenuti professionali dello stesso;

hy di essere in possesso di diploma di laurea in ingegneria civile o architeftura e/o diplomi di laurea
equipellenti del vecchio erdinamento universitario o la nuova lairrea specialistica in ingegneria civile
o architettura del nuovo ordinamento efo laurea specialistica equipollente;

I} di avere maturato un’esperieaza lavorativa di almeno tre anni nella qualifica dirigenziale, in aree e
attivild tecnica de! medesimo posto da ricoprire;

m} di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere procedimenti
penali in corso;

n} di non essere state destilvito ovvero dispensato dal servizio presso Ie Pubblicle Anuministrazioni,

o} di essere fisicamente idoneo al servizio;

p) di essere in poessesse di ogni altro iitolo culturale efo di servizio presso pubbliche amminisirazioni
ritenuio wtile per gli esiti della valulazione di merito;

q) indicazicne di wn indirizzo di posta eleltronica, presso il quale verranno effefluate ke comunicazioni
relative alla procedora di cui al presents bando.

PROCEDURA Di VALUTAZIONE

La documentazione richiesta e fhtta regolarmenie pervenire dai candidati sard esaminata dall’Ente, per
valutare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

L’ente si riserva di effeituare un colloquio di approfondimento durante il quale saranno acquisite
informazioni sulle esperienze professionali dichisrate nel curricolum e sulle aspetintive lavorative
deli’interessalo. In patticolare verrd preso in esame il possesso di adeguate capacitd nella programmazione,
gestione ¢ conireilo con riferimento ai contenuti tipici del profile ogeetto deila selezione, e solo nel caso di
esito positivo, alla valulazione dei titohi.

La valutazione del colloguio sard effettuata dal Dirigente Responsabile degli Affari Generali £ delle Risorse
Umane e da altri due Dirigenti ovvero Responsabili di Servizio, apposilamente nominati.

Tutte le suddette valutazioni sono [ormelate ad insindacabile giudizio delP’Ente, compresa la scelta dei
condidati da invitare all’eventuale colloguio a carattere teorico-pratico.

L’nssenza all’eventuale colloquio sard eonsiderata come manifestazione della volon#d di rinuncia alla
partecipnzione e selezione.

Al termine della valutazione dei candidati verrd redatto apposito verbale attestanie le risulanze finzli della
procedura vahustiva.

E’ fatia salva, in ogni caso, la facollda per VEnte di non procedere alla copertura  del posio oggeito di
mobilitd, qualora la Commissione incaricata non rilevi Pesistenza di professionalith adeguate tra le
candidature esaminate ovvero qualora Iz Commissione per la Finanza e gli Organici deghi Enti Locali del
Ministero degli Interni non approvi la varinzione al fabbisosno annuale delie assunzioni per 1 anno 2012,
Ove [a selezione s5i concluda con esito positivo, il candidato individuato per la copertura del posto oggetto di
mobilita volontaria sard invitato a sottoscrivere con il Comune di Terracina il contratto individuale di lavoro
a tempoe indelerminalo e pieno, conformemente ol vicente CCNL area diripenziale — Comparto
RegioniEE.LL; la relativa stipelazione @ subordinata al rilascio di nulla-osta da parte dell’ Amministrazione
di provenienza,

It Comune di Terracina si riserva di non procedere all’assunzione, gualora la decorrenza del trasferimento
risefti incompaltibile con le proprie esigenze organizzative.

L’assunzione & subordinata, in ogni caso, alla previa verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal
presente bando per la partecipazione alla procedura, nonché dell’idoneita fisica alla mansione.

(Qualora venga accertata In mancanza di uno dei predetti requisiti ovvero Finidoneitd {isica a ricoprire il
posto in oggeito, non si dard luogoe alla cessione del contratto di lavoro e quindi alla assunzione, inlendendosi
conclusa la procedura con esito negativo.

E’ garantila la pari opportinita tra vomini e denne per I'accesso al lavoro, di cui alla L. n. 125/91.

Si applicano, inoltre, nei casi previsti, i benefici di cui alla L. n, 104/92,

TUTTE LE COMUNICAZION] RELATIVE ALLA PROCEDURA PREVISTA NEL PRESENTE BANDO
SARANNG EFFETTUATE DALLENTE ESCLUSIVAMENTE A MEZZG POSTA ELETTRONICA
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CERTIFICATA (PEC) DA INVIARSI ALL'INDIRIZZO EMAIL CHE 1 CANDIDATI DOVRANNO
| INGICARE NELLA DOMANDA DI PARTECH AZIONE.

TRATTAMENTO DATI PERSONALIR

Tutti i dati personali richiesti dall’ Amministrazione per ['espletamento della presenie procedura concorsuale
sono obbligalori ed essenziali per lo svolgimento della stessa. Essi verranno tratiati nel rispeito del D, Lgs. n.
186/2003, per fini istituzionali defl’Ente, La presenlazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale incaricato
della procedura. In ogni momento il candidato potrd esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n.
1962003, 11 titolare del tratiamento dei dati € il Comune di Terracina.

DISPOSIZIONI FENALI

I candidati hanno facoltd di esercitare il dirtto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
degli articoli 1 e 2 del D.P.R. 332/1992, leape 15/2005 e lepee 692009,

Per quanto non espressammenie previsto nel presente avviso, si rinvia alle norme legisiative, regolamentari e
cantraituali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dzIl’Ente. ,

Per ragioni.di pubblico inferesse, il presenie avviso polrd essere modificato o revocato, ai sensi della vicente
narmativa, senza che gli inleressati possano vantare diritti o preiese i sora.

Il testo inlegrale dell’avviso ed il fac-simile di domanda sono reperibili:

- sul site internet all*indirizzo ; Aftp:Avww.commme tevvacinag I it sezione concorst;

- presso il Servizio Personale del Terracina.

Eventuali informazioni possono essere richiesle al Servizio Personale tel. 0773707216 — 0773707235,
appure inviande mail all’indirizzo di posta elettronica del Seirvizio Personale:

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E* LA DOTT.SSA MARIA CATERINA CIAVOLA,

Terracina,
p. 1L BIRIGENTE
{doil. Giancarlo De Simone) f.a.
Il Capo Settore Personale
{dr.ssa Maria Catering CIAVOLA)

Bodulo allegato



MODELLC DI DOMANDA DI AMMISSIONE A PROCEDURA DI MOBILITA’
VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. I POSTO DI DIRIGENTE
TECNICO CON INCARICO DI CAPO DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITCGRIO.-

{da redigere in carta semplice}

AL COMUNE DI TERRACINA
Dipartimento AA.GG., Risorse
Umane e Servizi Demografici
PIAZZA MUNICIPIO, 1

04019 TERRACINA (LT)

lI/La sottoscrittofa chiede
di partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna a n. 1 posto di Dirigente
Tecnico — Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio aperta con
bande del

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole deila responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dzr:hlaramonn falsa o comungue non
confdcente al vero, dichiara:

a)

g

h)

1)

di essere natofa a il e di risiedere
attualmente a in via
telefono: :

di essere/ mnon essere iscrittofa nelle liste elettorali del Comune di

di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti;
di non essere stato destituito/a o dispensatoe/a da Pubbliche Amministrazioni;
di essere fisicamente idoneo al servizio;

di essere in possesso del seguente titole di studio prescritto dal bando:

Diplorna di Laurea in di durata legale di
riasciato da in data

con voto ovvero Laurea Specialistica del nuovo ordinamento
universitario conseguito nell'anno
accademico neil Universita ;

di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato nella seguente
Amministrazione Pubblica: ;

di essere attualmente inquadrato nella gualifica dirigenziale, con profilo di
Dirigente Tecnico ovvero con incarico corrispondente a
quello del postc oggettc di mobilita e nel profilo professionale di
equivalente a quello del posto oggetto di mobilita,
dal :

di aver maturatc esperienza lavorativa a tempe pienc e indeterminato di almeno
ire anni effettivi nella gualifica dirigenziale e nel profile del posto da ricoprire,
ovvero con incarice corrispondente efo profilo equivalente, presso Pubbliche
Amministrazioni;

di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al
trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, finalizzato alla gestione
della procedura concorsuale ¢ degli adempimenti conseguenti;

m]) di aver ricevuto linformativa di cui all’art. 13, Dig. N. 196/03 & ss.mm.ii., e di

accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando.




Lo scrivente chiede che le comunicazioni relative alla procedura di mobilita di cui

alla presente istanza siano indirizzate esclusivamente al seguente recapito di posta

elettronica: email:

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di
detto recapito.

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000:
4 che le copie di documenti presentate, indicate nell'allegato elenco (firmato e
redatto in carta seinplice} sono conformi agli originali;
4 altro:

A tal fine allega fotocopia di un documento di identitd in corso di validita
It rilasciato in  data

dal Comune di

Data,

Firma non autenticata

Allega alla presente:
TNautocertificazione del titolo di studio;
C Jeurriculum professionale debitamente datato e sottoscritto;

At sensi della L, 196/2003 il sottoscritto acconsente alPutilizzo dei propri dati
personali, nei limiti delle finalitd relative al procedimento di cui & istanza.

Data,

Firma non autenticats




£l presentz verbale viene cosi sottescritto :

IL PRESHDENTE [L VICE SEGRETARIO CONUNALE
Dr. i?ﬁrl’rﬂcaccini Dr. amcin B na}le nicr

/ | rm %kf‘ ,,,,,,,, 1
T o o SR

REFERTO DI POUBBLICAZIONE

Certifice io sottoscriito Segretarie Comunale sp conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale & siato
affisso i giomo Vi 5 SE i Eli IE sul’Albe  Preioeie  on-line  del  Ceomane fallindirdzzo

wWivw.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’ant.32 della leage 18 giugno 2009 0.69.

Temasica, ZﬁSE?ZﬁZ

1L SEGRETARIO COMUNALE

Dir. Marco Rapeni
Ea presentz delibecazions & divenota esecutiva il
[ perche trascorsi 10 giomi dalla dzta i dvizio pubblicazions (an. 34, comma 3, d2] decreto legislativa 18 azosta 2000, = 267}
1 perché adottzta con Ja formula della immedizra eseguibdind (art. 134, comma 4, del dzereto l2aislativo 18 agestn 20040, n, 267}

Temacina,

p. L'UFFICIO DELIBERAZION] IL SEGRETARIO COMUNALE



