ORIGINALE

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N delib. ({ ({ ¥ l OGGETT(; Regolamento Comunale per POrdinnmento degli Uffiei e dei Servizi,

i Ulteriosi modifiche e retiifiche.-
data - 9 0TT. 2012

L’anng dusmiladodicd, it gicens if"‘ﬁ,rSM del mese di E}t(loi.\%- alle -:te:f’ é' 8’1—) ¢ sezuenti, rella sede

Comunals, in seznito a convocarions disposta dal Siadaco, si & rienita 1 Giunta Comanale, alla presenzz degli Asses »DIi

B, 1 4 A CORRADDH Gmn}uea TR E | W] ASSENTE |-
s X {1 ZQERﬁ‘:UI"”; RIS {?aﬂlﬁ?‘* [Ee }; s S TEASEE ASSENTE [-wifv a0
™%  "~IDEANGELIS ~ Angelo - | PRESENTE |- | ASSENTE | | -
DE GREGORIO Mariano Rosario PRESENTE | | ASSENTE
D*AMICO Gianni PRESENTE | ¢ | ASSENTE
MARCUZZE Pierpaolo PRESENTE |+ | ASSENTE
ALLA Rossano PRESENTE | ¥ ASSENTE

Pariecipa alla seduta il sottozcring Sezretario Comuzale, Boit. Marco Raponi

Assamie a presidenza d Siadaco Nizelz Procaccind, il quite, constatate 1] nomero J2gale dzgli intervenuti, dichiar aperia B sedpta per la tmattazions deali
araomanti

IO
PARER| PREVISTI DALL'ART. 43 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, H. 267
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ei esprime parere favorevolz in ondine alla regataritd Si espreme parere Bavorevole in ooding alla regolantd

tecaicg della proposta di debiderazions in arcomenie conizbite della proposta di deliberazions i argemenio

(Ao
Temracina,

IL DIRT

fﬂr?i ncario

Termacira,

IL DIRIGENTE




Yisto

Ritenuia

Dato atto

Dkto afio

Ritenuta

Visti

¥isio

¥iszto

LA GIUNTA COMEUNALE

il Regolamento Comunale per POrdinamente degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazicne givntale n. 6/2012 e, ss.mm.ii, da ultime modificaio con D.G.C. n. 396 del 24
agosto 2012;

la propria deliberazione n, 342 del 29 gingno 2612, con fa quale sono state apportate ulteriori
moedifiche ed integrazioni all’allegate "B ( Competenze ed Attivith delle strutiure
organizzative) ;

altresi Popportunitd di procedere alla modifica del vigenie Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sia in ragione e per effetto dei compiti e funzion
rinssunti con la presente deliberazione, sia in relazione all’esigenza di equilibrare alcuni processi
ed attivitd amministrativi, incardinandeli in Dipartimenti e Seitori con funzioni pi@ aitinenti;

che con la deliberazione giuniale su richiamata era stato deliberato di modificare ’allegato “B”
nel termine appreso specificato:

2.7 “ferma restando la competenza provvedimentale del Dirvigente del Diparfimento Attivita
FProduttive e Culturali — Sport e Turismo ovvera, in caso di assenza o di legittime fmpedimento,
del Capo Settore deflo S.UA P, la trattazions dell'istruitoria procedimentaic relativa_ai

' 7 procedimenti_amminisirasivi disciplinati doll'art. 8 del DP.R. 7 settembre 2010, n 160 &

effettuatg _anche con lavvalimento del personale assegngio al Seitore Pianificazicne
Urbanistica ed al Settore  Fdilizia  Privata — entrombi  incardinati nel Diportimento
Pianificazione Urbanistica e Gesifone del Territorio — previp coordingmento tra § competentt
Capi Setfore.;

altresi di rettificare il punto 2.7 nei termini appreso specificato;

" la tratiazione dell Tstrutforia procedimemtale relativa ai procedimenti amministrativi, in
variagnie urbanisfica, disciplinati daff ‘avt. 8 del D.P.R. 7 settembre 2010, n. 160 & effetinata dal
Settare Pianificazione Urbanistica, in concertazione con # Seitore Fdilizia Privata ¢ con
Pavvalimento del personale assegnato of due Seftori, ¢ che la compelerza provvedimentale &
edel Dirigente del Dipartimento Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio ovvero, in
caso di assenza o df legittimo Impedimento, del Capo Settore del Settore Pianificazione
Drbawnistice ;

I’oppertunitd di modificare il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli Ulfici e dei
Servizi, Allegato B (Competenze ed Attivild delle sirutture organizzative) aila luce delle
madifiche apporiate con deliberazioni nn. 342, 38% & 396;

gli articoli 42 e 48, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, Testo unico delle lepgi
sull’ordinamenio degli Enti Locali, che attribuiscono alta Giunta In compatenza all’adozione dej
Regolamenti sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il parere di regolaritd tecnica espresso sul presenle provvedimento ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s5.mm.ii., dal Dirigenie del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umansa
& Servizi Demogeafici;

il vigente Stalule Comemnale;

Con voio unanime

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa enunciate:



1. di RETTIFICARE 1" “allegato B { Compstenze ed Aftivita delle strulture organizzative )" al
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibarazione siuntale n.
6/2012 e, da ultimo, medificato con D.G.C. n. 396 del 24 agosto 2012, nei termini appresso
specificati:
la funzioni del S.UAP. relativa alla tratiazione dellisiruttoria procedimentale e af procedimenti
amministrativi disciphingti dall'art, 8 del D.P R 7 scfiembre 2000, n. 166 in varionte urbanistica, &
assegrata al “ Seftore Planificazione Urbanistica”, in concertazionz com il “Settore Edilizia
Privata” ¢ con Uavalimento del personale assegnato ai dwe Settori e la competenza
provvedimeniale & del Dirigente del *Dipartimenfo Pianificazione Urbanistica e Gestione del
Territorio™ ovvero, in case di assenza o di legittimo impedimento, del Cape Settore del Settore
Pianificazione Urbanistica ;

2. di ESPUNGERE :
dal Settore “Atfivitd ¢ Beni Culturali, Sport e Turisme” le funzioni”™ per la programmazions e
impostazione delle politiche scolastiche generali, gestione dei rapparti con if mondo delfa scuola e
dell ‘wriversita™;
dal “Settore Edilizia Privats™ le funzioni relative a:

- rilascio delle certificazioni wrbanistiche;
- vigilanza sufla gestione amministrativa e finanziaria delle cooperative edilizie e
defle imprese edifizie comungue destingtarie di contributi pubblici;
- procedimenti awtorizzafivi relativi alla cessione in proprieta individuale degli
: : alloggi di edifizia residenziale agevolata e convenzionata realizzati da cooperative;

3. di DIODIFICARE melle liste di attivitd del Servizio Controllo di Gestione incardinato nel
“Setlore Sistemi Informativi e Comunicazione ~ Servizi Demografici?. * Nucleo di Vafutazione ©
con “Organismo  Indipendente di Vahdazione deils Performance™; '

4, di STABILIRE che in deroga al vigente Regolamento deghi Uffici e dei Servizi, In caratteristica
della Posizione del Capo settore * LL. PP, ¢ Manmtenzione Reni Pubdlici”, sia &i P.O., fino alla
definizione della procedura di mobilitd di cui alla D.G.C. n. 425/2012 e, comunque, non olire il
31.12.2012;

5. di APPROVARE le sezioni della lista di attivita e competenze delle strutlure organizzative, qui
allepaii e costituenti parie integrante e sostanziale del presente atio;

6. di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

7. di DEMANDARE al Dirigenie del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demoprafici I'adozions dei competenti provvedimenti discendenti,

indi
LA GIUNTA
Con voto separato ed unanime

DELIBERA

Di dichiarare, per I'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo.
La proposia, messa a votazione, & approvala all unanimita.




SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

CAPOSTRUTTURA . Funzionaro di categoria B con reguisiti
per il conferimente di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

SERVIZIO URBANISTICA

5 Impostazione, predisposizione e aggiornamento, in colfaborazione con il settore
informatica, del sistema informative territoriale comunale e di un adeguato
sistema cartografico;

Bl  predisposizione e gestione degli strumenti di pianificazione urbanlsttca (p!ane
urbanistici generali e loro variantt e pianificazione attuativa);

0 predisposizione dei piani attuvativi di iniziativa pubblica o prwata e degh studt=
‘preordinati a1la realizzazione di opere pubbliche;

O  valutazione, sotto il profile urbanistico, dei principali interventi 'pui::blici e
privati, al ﬂne dei pareri richiesti;

11 rilascio delle certificazioni urbanistiche;
d

pianificazione relativa alla individuazicne ed alla riconversionz delle aree
destinate a verde pubblico;

O pianificazione degli interventi di ediliziz residenziale pubblica, agevolata e
convenzionata e loro gestione amministrativa fino alla reatizzazione;

U pianificazione, pregrammazicns e redezione di piani di recupero e di
riquatificazione del patrimonio storice;

0O vigifanza sulla gestione amministrativa e finanziaria delle cooperative edilizie e
delle imprese edilizie comungue destinatarie di contributi pubblici;

0O procedimenti autcrizzativi refativi alla cessiong in proprieta individuzle degl
alloggi di ediliziz residenziale agevolata e convenzionata realizzati da
cooperative;

O edilizia sanitaria e sociale, edilizia scolastica;

O portualita;

O vigilanza sull’attivitd estrattiva delle cave;

0  procedimenti di cerfificazione di idoneitd alloggiativa,

O ‘Frattazione delfisiruttoria procedimentale e ai procedimenti amministrativi disciplinati

dall’art. 8 del D.P.R. 7 settembre 2010, n. 160, in varante urbanistica,

SERVIZIO ESPROPRI

{0 Instaurazione e definizione dei procedimenti espropriativi di beni immobili o di
diritti relativi a beni immobili per la realizzazione di opere pubbliche o di
pubblica utilita.

SERVIZIO CENTRO STORICO E ARREDO URBAND

Q Interventi di rigualificazione di piazze e spazi pubblici e di arredo urbano nef
centro storico; pianificazione dell‘arredo urbano.

SERVIZIO USI CIVICI
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O gestione del patrimonio indisponibile det Comune, delle aree di proprieta
collettiva gravate da uso civico o enfiteusi, trasferimente del dirithi su dette
aree, sdemanializzazione dei beni;

g  procedimenti amministrativi afferenti il cd. "Piano Pascolo.
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SETTORE ATTIVITA' E BENI CULTURALI, SPORT E TURISMO

SETTORE ATTIVITA” E BENI CULTURALI, SPORT E TURISMO

CAPOSTRUTTURA ! Funzionario di categoria D con requisit

per il conferimento di PO

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE PO

Lt

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO ATTIVITA® E BENI CULTURALT

Gestione dei musei civici e rapporti con if sistema muoseale nazionale;
incremento, preparazione, conservazions, inventariazione ,  studio,
catalogazicne e gestione delle collezioni;

gestione delle biblioteche e delle sale di lettura comunali, con gl annessi servizi
al pubhllco e rapporii con i sistema bibliotecario nazionale; : -

- programmazione e realizzazione di mostre, mansfestazaom, canvegni, iniziative

editoriali ed attivita varie connesse allz promozione della cultura in generale e
afla conoscenza dei beni culturali comunali in particolare; collaborazione alla
ricerca scientifica, storica e artistica; rapporti con I'associazionismo socio-
culturale;

raccolta, conservazione, incremento e valorizzazione del patrimonio
archeologico, artistice e storico comunale, in cooperazione con gli organi statali
e regionali preposti alfa tutela dei beni culturali esistenti in citta;

coordinamento di iniziative di promozicne e wvalorizzazione del patrimonio
archivistico, in collaborazione con gli altri settori competenti;

rapporti con le citd gemellate e iniziative relative alla cittadinanza europea,
anche nel quadro delle norme regionali e degli accordi con i Ministero degli
Affari Esteri.

SERVIZIO SPORT E TURISMO

O  Promoezione, programmazione £ realizzazione di attivita culterali, di studio e
ricreative finalizzate alla domanda turistica e alla valorizzaziene, in sensoc
turistico, dei beni culturali e ambientali;

O  svelgimento di attivita di informaziene turistica, anche in cellaboraziene con la
Provincia e con I'Azienda di Promozione Turistica;

B promozione di manifestazioni spertive e rapporti con I'associazionismo sportivo;

[ gestione amminisirativa dell'uso degli impianti sportivi comunali, esclusa la
manutenzione ed il controllo sulle stato manwtentivo degli impianti stessi:

O procedimenti amministrativi per if rilascio dei titoll abilitativi allo svolgimento di
manifestazioni ed eventi pubblici di esclusiva rilevanza turistica;

O procedimenti amministrativi per le manifestazioni di sorte locale;

0 procedimenti amministrativi per I'autorizzazione alle Riprese Cinematografiche;

O organizzazione logistica e di servizio di Guardia Medica Turistica;

O studio e realizzazione di materiale informativo ad uso turistico promozionale e
dei supporti tecnici per la fruizione dei servizi turistici disponibili sul territorio
{brochure, card servizi turistici, depliant, etc.);

O collaborazione con [e associazioni di categoria per incentivare la promozione
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SETTORE POLITICHE SOCIALI E SCOLASTICHE

SETTORE POLITICHE SOCYALI E SCOLASTICHE

CAPOSTRUTTURA, . Funzionaric di categoria D con requisiti
per il conferimento di PO con specifico
profifo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

O  Attivita di pregrammazicne e pianificazione afferenti fe Politiche Scolastiche e
gestione dei rapporti con il monde della Scuola e dell'Universita;

Procedimenti amministrativi attributivi di sussidi per il cd. diritto allo studio;
Programmazione e impostazione delle politiche l:cc:lastl{:he generafi gestmrae
“dei rapporti con il mondo delta scuola e del'universita; :

01  Aftivitd e procedimenti concernenti la tutela e.Eafﬁdamento-dee-minan;;can
particolare riferimentc ai rapporti istituzionali tra il Comune e gh Enti terzi, con
esciusione di funzioni e compiti relativi alle ccdd. "case famiolie”;

8 Procedimenti ed attivita in materia di trattamenti sanitari obbligateri {7.5.0.};

B2 procedimenti relativl alla gestione di alloggi di edilizia residenziale pubblica
destinati all'assistenza abitativa, ivi compresa l'autcrizzazione alla cessione
anticipata degli alfoggi, con esclusione dei procedimentt amministrativi refativi
all'idoneita allogoiativa;

& gestione del fondo regionale per il sostegno all'accesso alle abitazioni in
locazione,

oo

AZIENDA SPECIALE TERRACINA

L'Azienda Speciale “Terracina” espleta - in vig indiretta ed in relazione di
strumentalitd_con VEnte - le funzioni ad esso attribulte ex L. 328/2000, cosi
sostanziando una modalita organizzativa di esercizio della competenza comunale
in materia di servizi sociali, come espressamente previsto dalf'art. 114 del D. Lgs.
26772000 {Testo Unico Enti Locali).

I! personale del Settore Paolitiche Sociali e Scolastiche collabora con l'Azienda
Speciale, nell’'esercizio delle proprie funzioni di vigilanza, ispezione e controllo in
ordine alle modalita di erogazione dei servizi sociali attribuiti all’Azienda stessa per
disposizions statutaria.

! REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTC DEGLI UFFICI E DEI SERVIZT PAG. 20 DI 26
{ALLEGATO B
i STRUTTURE ORGANIZATIVE - COMPETENZE ED ATTIVITA' {AGOSTE 212}




SETTORE EDILIZIA PRIVATA

SETTORE EDILIZIA PRIVATA

CAPCSTRUTTURA . Funzionario di categoria O con requisiti
per il conferimento di PO con specifico
profilo culturafe e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PO

COMPETENZE ED ATTIVITA® DEL SETTORE

SERVIZIO SPORTELLO UNICO EDILIZIA
B  Attivith e procedimenti previsti dalle leggi e regolamenti vigenti in ordine alle
denunce di inizio attivita, permessi di costruire e certificazioni di agibilitd in
materia di edilizia residenziale pubblica e privata;
0 atti di assenso in materia edilizia reletivamante a procedimenti inerenti attivita
praduttive in genere; oL e

U procedimenti in variante urbanistica (ai sensi dell’art. 5, comma 2;" D.P.R.
4471998 e s.m.i.);
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SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE - SERVIZI
DEMOGRAFICI

CAPOSTRUTTURA :  Funzicnario di categoria D con requisiti
per il conferimento di AP con specifico
profilo culturafe e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i AR PROF

COMPETENZE ED ATTIVITA" DEL SETTORE

SERVIZIO INFORMATICA

U Progettazione e sviluppo de! sistema informatico e delfa reti di trasmissione datj
e yoce comunali;

0 .. analisi ¢ei fabbisogni e acquisizione di servizi informatici, di telecomunicazione,
«. di hardware e-software per tutte le strutture erganizzative comunali; -

T g —— —t T
ISy TR YEsr L

e voce comunali;

1 amministrazione delle basi dati e delle procedure informatiche centralizzate e
assistenza agli utenti per l'idilizzo dei sistemi e delle procedure;

sicurezza delle bast dati, delle reti e dei sistemi informatici;

partecipazione a progetti di e-government e rapporti con aliri enti e privati
nell'ambito di progettt di e-government e in generale in materia di informatica
tefecomunicazioni e comunpicazione.,

U

SERVIZIO COMUNICAZIONE - URP
B progettazione e gestions della comunicazione jsiituzionale;

U organizzazione e gestione dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.} dei punti
informativi di supporto specifici, anche in rapporio con aliri eniti e
amministrazioni {(C.I.L.O., Informagiovani, CADIT, ecc.}, nonché dei compiti
inerenti alla gestione dei rapporti con il Pubblico, come disciplinati ex art. 8
dalla tegge n. 150/2000;

L gestione del portale internet comunale.

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

O progettazione, realizzazione e messa in opera, in collaboraziene con il
dipartimento finanziario, di strumenti di controllo dell'attivita dell’ente in
termini di economicita, efficienza ed efficacia;

O composizione deli’organigramma comunale, manutenzione del regolamento
comunale sull'organizzazicone degli uffici e dei servizi, del regolamento sull’'area
delle PO/AP e altri regolamenti connessi, coordinamentc e geastione delle
proposte di modifica macro & micro strutturali;

O gestione dell'applicazione del regolamento dell’area delle PO/AP, compresa la
raccolta delle informazioni ivi previste per Fassegnazione dei punteggi e la
graduazione delle posizioni; verifica delia conformita al regolamento degli att
di attribuzione di POJAP; gestione del processo di valutaziong del perscnale
incaricato di PO/AP ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato:

U amministrazione e -manutenzione dei sistemi -di- elaborazione centrale e’ | -+
 periferica, delle postazioni ditavore mformatiche, delle reti di trasmissione dati™ 4
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O progetitazione ed attuazione di intervenii organizzativi sulla struttura, sui
sistemi operativi 2 sulle procedure intersettoriali; gestione della banca dati
organizzativa di tuttt | procedimenti dell’Ente; wvalutazione dell'adeguatezza
delle dotazione organiche rispetto ai carichi df laveoro;

O pianificazlone del fabbisogno annuale e pluriennale del personale;

O pregettazione ed applicazione di sistemi di valutazione ed incentivazione del
parsonale e supporto, anche operative, all'Organismo Indipendente della
Valutazione della performance;

O sepporio alla gestione delle relazion! sindacali;

O competenza esclusiva sulla redazione e proposizions di progetti incentivantt la

produttivitd del personale {c.d. "progetti finalizzati”) di qualsiasi tipo; controllo
sulle relative attivita ai fini della verifica dei risultati & della fiquidazione delle
competenze al personale.

SERVIZIO ANAGRAFE E STATISTICA

0O Gestione dei servizi anagrafici della popolazione residente e dell’AJLR.E.,
interconnessione con i sarvizi ANAG-AIRE e INA del Ministero dell'internc;
regolarizzazione comunitari ed extracomunitari; S
servizi di documentazione amministrativa e collaborazione amministrativa con -

altri enti {attribuzione codice fiscale, visure e rilascie modulistica INPS,

...passaggi.di. proprieta, certificazioni, autenticazioni e dichiargzioni sostitutive,

interventi domicitiari e pensiont); pratiche murtuarie;

0 gestione del servizio statistice comunale e relativi rapporti con ISTAT & SISTAN
e altre amministrazioni, promozicone e realizzaziong di indagini statistiche di
interesse per 'amministrazione; realizzazione di pubblicazioni statistiche;

d gestione amministrativa delie stradario comunale e di tutte fe attivita inerenti fa

toponomastica; collaborazione con i settore urbanistica per la realizzazione e
I'aggicrnamento delfa cartografia de! sistema informativo territoriale comunale.

SERVIZIO STATO CIVILE

O Tenuta dei registri dello stato civile : cittadinanza, nascita, matrimonio e morte
e relative attivita, servizi e autgrizzazioni,
SERVIZIO ELETTORALE
Q0 gestione dell’ufficio elettorale comunale e relativi adempimentt, segreteria della

commissione elettorale comunale e delfa sottocommissione circondariale,
tenuta dell'albe dei presidenti di seggic e di quello degli scrutatori; tenuta
deli'albe dei giudici popolari; gestione delle attribuzieni ai comuni in relazione
allz leva militare,
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SETTORE LLPP E MANUTENZIONE BENI PUBBLICI

SETTORE LLPP E MANUTENZIONE BENI PUBBLICI

CAPOSTRUTTURA 1 Funzionario di categoria D con requisiti

per it conferimento di PO con specifico
profilo culturale e professionale

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE i PG

g

a

a

oo

a

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SETTORE

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Prograrmmazione degli Interventi previsti nel campo delle opere pubbliche da
inserire nel programma triennale ed annuale dei lavori;

progettazione e reallzrazione degli interventi previsti nel campo delle gpere di
tipo edilizic ed infrastrutturale per guanto attiene agli edifici di proprieta
comunale, agli impianti sportivi, ai complessi cimiteriali; alle strutture
scolastiche di competenza comunale e agli edifici monumentali e siti
archeologici; attuazione del programma di risanamento del patrimmonio abitativo
comunale;

planificazione degl interventi di edilizla resldenziale pubblica, agevolata e
convenzionata e loro gestione amministrativa fine alla realizzazione;

controlio sulle progetiazioni delle opere di urbanizzazione poste a carico dej
privati con successiva sorveglianza dei lavori fino al collaudo;

SERVIZIO MANUTENZIONE

Programmazione deglt interventi e gestione della manutenzione ordinaria e
stracrdinaria per strade, piazze, percorsi pedonali e ciclabili, cimiteri, arredo
urbano, edifici pubbtici, scuole, impiantf sportivi 8 monumenti;

adozione degli atti conseguenti a2 potenziali situazioni di pericolo par lincolumita
sulla pubblica via, refativa alla viabilita ed alla sicurezza della circolazione stradale;

esecuzione della posa in opera e della manutenzione della segnaletica e delle
targhe varie; esecuzione di sbarramenti per manifestazioni, favort & mercati;

procedimenti concernenti I'agibilita dei locali di pubblico spettacolo;
Ceoordinamento e controlo dei lavori di manomissicne del suole pubblico.

SERVIZIO VIABILITA’

Predisposizione del piano urbano del traffico e governo del sistema di mobilita
urbana e viabilita nmelfe sue varie componenti: percorsi pedonali, ciclabili, carrai,
sosta, impianti semaforici; programmaziene delle realizzazioni della posa in opera e
della manutenzione della segnaletica e delie targhe varie;

Regolazione dei flussi di traffico e procedimenti amministrativi refativi alla viabilita e
all'occupazione di sucle pubblico, inclusi i pareri sul rilascio o rinnove di concassioni
per punti vendita carburanti e su progetif di costruzioni di ediffci privati.

SERVIZIO GESTIONE CIMITERIALE

@ Custodia e gestione dei cimiteri comunali.
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