CITTA’ DI TERR/

PROVINCIA DI LATINA

N. 559  delib. |0OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE
DIRIGENTE = DETERMINAZIONE RISORSE

Data § 2010 204P PERIODO 2012/2013.

N. )

data

L’anno duemiladodici, il giornoﬂ NP S

del mese di ols c,twkm alle ore /7 8O0

e seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si &
riunita la Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

CORRADINI GIANLUCA PRESENTE | | ASSENTE
ALLA ROSSANO PRESENTE | x'| ASSENTE
CERILLI PACLO PRESENTE | x'| ASSENTE
D'’AMICO GIANNI PRESENTE ASSENTE |
DE ANGELIS ANGELO PRESENTE | < | ASSENTE
DE GREGORIO MARIANO ROSARIO PRESENTE | X' | ASSENTE
MARCUZZ! PIERPAOLO PRESENTE | > | ASSENTE

Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretaric Comunale. dr. Marco RAPONI.

Assume la presidenza il Sindaco, dr. Nicola PROCACCINI

la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.

,il quale, constatato il numero {egale degli intervenuti,
dichiara aperta

PARERI PREVISTI DALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di
deliberazione in argomento. ---------==neemnmeaen

Terracina, 11/12/2012,

u./D’ElEENTE
-
N v

Si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della proposta di
deliberazione in argomento.---------==-------

Terracina, /Z-17- 7217
p. LA DIRIGENTE
(dr. ?sa Ada NASTI)



RITENUTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

SENTITO

VISTI

VISTO

LA GIUNTA COMUNALE

la necessita di procedere alla determinazione delle risorse finanziarie relative al
triennio 2011/2013, per la corresponsione del trattamento economico accessorio al
personale dirigente di questo Ente, come — peraltro — evidenziato nella relazione
ispettiva della Ragioneria Generale dello Stato n. S.I. 2309/V in data 07.10.2011,
trasmessa con nota ministeriale prot. n. 0110663/U in data 27.10.2011;

il vigente C.C.N.L. Personale Dirigenti — Comparto Regioni / Enti Locali, laddove
statuisce che - per gli enti con un numero di dirigenti in servizio non superiore a
cingque unitd - pud non procedersi alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa, fermo restando 1'obbligo della determinazione dell'ammontare

complessivo delle risorse destinate al trattamento economico accessorio;

la propria deliberazione n. 6 in data 13.01.2012, come — da ultimo — modificata
con deliberazione n. 447 in data 09.10.2012, con la quale ¢& stato, tra l'altro,
approvato il nuovo organigramma dell'Ente, con la correlativa riduzione delle
posizioni dirigenziali da n. 7 a n. 4 (quattro);

la propria deliberazione n. 7 in data 13.01.2012, come modificata con D.G.C. n.
406 in data 28.08.2012, con la quale ¢ stata approvata la dotazione organica ed il
programma triennale del fabbisogno di personale dell'Ente, prevedendo nel
corrente anno l'assunzione di n. 1 (uno) dirigente a tempo pieno e determinato,
cosi procedendo alla copertura di un solo posto di n. 2 posti vacanti;

l'art. 9, comma 2bis, del D.L. 70/2010 (convertito, con modificazioni, in L.
122/2010), il quale recita che: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non_puo’' superare il corrispondente _importo dell'anno
2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio”;

la circolare n. 12 in data 15 aprile 2011, con la quale il Ministero dell'Economia e
delle Finanze (Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) ha precisato
“in subiecta materia” che: “ ... omissis ... Per quanto concerne la riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere
operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il
valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo

all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo ... omissis ...”

la certificazione della Dirigente del Dipartimento Finanziario in data 02.07.2012,
con la quale si da contezza che le risorse finanziarie per il salario accessorio
complessivo dirigenziale corrisposto nell'anno 2010 risultano pari ad €

316.740.39 (trecentosedicimilasettecentoguaranta/39);

I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), nominato con decreto sindacale
n. 43040 del 18.09.2012;

i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
deliberazione, resi dai responsabili dei rispettivi servizi;

il vigente Statuto Comunale;



VISTO I’art. 48 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°® 267 e ss.mm. (Testo Unico degli
Enti Locali);

DELIBERA

1. di DETERMINARE - relativamente al triennio 2011/2013 - le risorse finanziarie per la

corresponsione del trattamento economico accessorio (retribuzione di posizione e di
risultato) al petsonale dirigente dell'Ente, come da seguente tabella:

2010 7 5 316.740,390
2011 6 2 211.160,26
2012 2 3 2,5 131.975,162
2013 3 3 3 158.370,195

2. di STABILIRE:

a) che la retribuzione di risultato ¢ pari al 16% (sedicipercento) delle risotse comme sopra
determinate per gli anni 2011, 2012 e 2013 (i.e.: € 33.785,64, per I'anno 2011, 21.116,00 per
l'anno 2012; € 25.339,23, per l'anno 2013);

b) che eventuali risparmi di spesa saranno utilizzati per l'incremento della retribuzione di
tisultato, a valersi nell'anno successivo a quello di maturazione del risparmio.

3. di DARE ATTO che la somma di € 211.160,26, relativa all'anno 2011, tisulta formalmente
impegnata nei capitoli di spesa del personale del bilancio 2011 e conservata al residuo nel
bilancio 2012;

4. di DARE ATTO che la somma di € 131.975,162, relativa all'anno 2012 risulta formalmente
impegnata al cap. 1612 del bilancio di previsione — anno 2012;

5. di IMPUTARE la somma di € 158.370,195, relativa all'anno 2013, al cap. 1612 del bilancio
2013.

6. indi

LA GIUNTA

con voto unanime e separato
DELIBERA
di dichiarare, pet Purgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

La deliberazione, messa a votazione, ¢ approvata all’'unanimita.



Il presente verbale vie

cosi softbscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE, /|
dr. Marco RAPONI!/\?

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del Delegato alla Pubblicazione, che copia del presente verbale & stata
pubblicata il giorno 908 nio 2047 sull'Albo Pretorio on line del Comune (all'indirizzo:
hitp://www.gazzettaamministrativa.it), ai seﬁ5| dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.
T B e ¢

erracina {é % Q ‘”i&?i

IL DELEGATO ALLA PUBBLICAZIONE LA SEGRETERIA GENERALE

Istrutto eAhm tstratlvo
Raimondo PANNOZZO

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

3 perché trascorsi 10 (dieci) giori dalla data di inizio della pubblicazione ((art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

(J perché adottata con la formula della immediata eseguibilita ((art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267).

Terracina,

p. L'UFFICIO DELIBERAZIONI




