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L'anno duemiladodici, il giorno f"\n Co QIAAINIQ

del mese di d‘ﬂ @iffubih& alle

ore _{ .00 e seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la

Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

CORRADINI  Gianluca PRESENTE X ASSENTE
ALLA Rossano PRESENTE X ASSENTE
CERILLI Paolo PRESENTE X ASSENTE
D'’AMICO Gianni PRESENTE X ASSENTE
DE ANGELIS  Angelo PRESENTE X ASSENTE
DE GREGORIO Mariano Rosario PRESENTE X ASSENTE
MARCUZZI Pierpaolo PRESENTE X ASSENTE

Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale, dr. Marco RAPONI.
Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINI, il quale, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVIST! DALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto.

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita confabile della proposta di deliberazione in
oggetto.

Terracina,

/D77 2017

LA DIRIGENTE
(dr.ssa Ada NASTI)

L __



LA GIUNTA
VISTI

» La delibera N. 103 del 19 settembre 2011, con la quale il Consiglio comunale ha dichiarato lo
stato di dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi dell’articolo 244 del decreto legislativo N.
267/2000;

» L’articolo 259, comma 6 del decreto legislativo N. 267/2000, laddove recita: “L'ente locale,
ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica dichiarando
eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, fermo restando l'obbligo di accertare
le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo determinato deve altresi’ essere
ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio
antecedente l'anno cui l'ipotesi si riferisce.”

» D’articolo 267 del decreto legislativo N. 267/2000, che statuisce: “Per la durata del
risanamento, come definita dall'articolo 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi
dell'articolo 259 non puo' essere variata in aumento.”

» Le recenti modifiche alla legislazione in materia di assunzioni nella pubblica amministrazione,
in particolare :

a) articolo 76, comma 4, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge
133/2008: “In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio
precedente e' fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ...”

b) I’articolo 76, comma 7, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni , dalla legge
133/2008, e ss.mmm.ii.: “E’ fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spese di
personale e' pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti
possono procedere ad assunzioni di personale ((a tempo indeterminato)) nel limite del 40
per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente. ((Ai soli fini
del calcolo delle facolta’ assunzionali, l'onere per le assunzioni del personale destinato
allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e
del settore sociale e' calcolato nella misura ridotta del 50 per cento; le predette
assunzioni continuano a rilevare per intero ai fini del calcolo delle spese di personale
previsto dal primo periodo del presente comma)). Ai fini del computo della percentuale di
cui al periodo precedente si calcolano le spese sostenute anche dalle societa a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto
di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che
svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica ...”

¢) I’articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, lettera b) : “4 decorrere
dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie,
incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli
enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni e integrazioni, ((le camere di commercio, industria, artigianato
e agricoltura)) fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con



convenzioni ovvero con coniratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del
50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri
rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui
all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere superiore al 50 per cento di quella
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. Le disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, ((gli enti locali)) e gli enti del Servizio sanitario
nazionale.”

» La determinazione del Ministero dell’Interno-C.F.E.O.L. in data 15.05.2012, trasmessa con
nota ministeriale Prot. 15700/LT/2011 del 24.05.2012 con la quale & stata approvata la
dotazione organica dell’Ente, come determinata con Deliberazione giuntale n. 7/2012;

> La deliberazione della Corte conti-Sez. Autonomie n.12/2012 con la quale si statuisce che *

. agli incarichi conferibili con contratto a tempo determinato in applicazione delle

percentuali individuate dal riscritto comma 6-quater dell articolo 19, del D.Lgs. 165/2001, non
si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista dall’art. 9, comma 28 del D.L.
78/2010. Gli Enti che intendono conferire detti incarichi (la cui spesa va considerata ai sensi
del’art. 1 comma 557 e 562 della L. 296/2006), oltre ad osservare gli obblighi assunzionali
(generali) previsti per tutte le Pubbliche Amministrazioni, devono essere in linea con i vincoli
si spesa assunzionali per gli stessi previsti dalla normativa in vigore e di seguito richiamati:

1. rispetto del patto di stabilita interno, se tenuti;

2. riduzione della spesa del personale rispetto a quella sostenuta nell’anno precedente (art.1,
comma 557, Legge 296/20006 per gli enti soggetti al patto di stabilita) o contenimento della
stessa entro il valore di quella relativa all’anno 2008 (art. 1, comma 652, primo periodo,
Legge 296/20006, per gli enti minori;

3. contenimento nella percentuale normativa prevista del rapporto tra spesa del personale e
spesa corrente (attualmente 50%, articolo 76, comma 7, primo periodo, prima parte, D.L.
112/2008) .

DATO ATTO

1. che, a seguito della variazione al fabbisogno triennale del personale, cosi come previsto con
la Deliberazione di Giunta n. 406 del 28.08.2012, si ¢ dato corso alla procedura di mobilita
per I’assunzione di un Dirigente Tecnico;

2. che, con ordinanza n. 408/12 del TAR del Lazio - sezione di Latina, ¢ stata disposta la
sospensiva della citata procedura di mobilita;

RAVVISATA

> La necessita di procedere, ferma restando 1’attuale dotazione organica, alla programmazione del
fabbisogno di personale dell’Ente, tenuto conto delle mutate condizioni finanziarie e della
recente legislazione in materia.

CONSIDERATO

> che I’Ente ha rispettato il patto di stabilita per ’anno 2012 e, in base ai dati provvisori del
bilancio 2013 predisposti dagli uffici finanziari, I’Ente rispettera il patto di stabilitd per I’anno
2013;



» che, come da attestazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario trasmessa con nota nr.
prot. 59024/U del 18 dicembre 2012 (Allegato D), il rapporto percentuale tra spese di personale
e spese correnti, calcolato nel rispetto della delibera N. 27 del 12.05.2011 SS.RR. in sede di
controllo della Corte dei Conti e secondo le indicazioni della delibera N. 14 del 28.12.2011
Sezione Autonomie della Corte dei Conti, risulta in previsione pari al 27,70 per cento per
I’anno 2012, al 27,00 per cento per il 2013 e al 25,18 per cento per ’anno 2014.

> che, in base ai dati forniti dall’ufficio personale, risultano cessati, o in cessazione, i rapporti di
lavoro a tempo indeterminato per i dipendenti elencati nella seguente tabella, dove sono anche
indicati la categoria contrattuale e la spesa annuale, comprensiva di oneri, per il profilo
professionale di base del dipendente.

Cessati tempo indeterminato 2011
CAT Nominative SPESA
B3 Di Pinto Bruna 25.957,81
C Federici Antonio 29.287,24
C Maietti Luigi Pietro 29.287,24
B3 Malizia Salvatore 25.957,81
B3 Mari Vincenzo 25.957,81
C Pasciuto Nunziata 29.287,24
B Rossetto Pasquale 25.957,81
C Paravani Domenico 30.956,20
D L'Aurora Luciano 31.874,95
TOTALE SPESA 2011 254.524,11
Cessati tempo indeterminato 2012
B3 Grossi Pacifico 25.957,81
C Voltan Albina 29.287,24
B3 Mazzucco Crescenzo 25.957,81
B3 Tramonti Claudio 25.957,81
C Maietti Gabriella 29.287,24
B3 Palazzi Alfredo 25.957,81
B3 Capirchio Giovanna 25.957,81
B3 Grossi Enrico 25.957,81
C Moriello Pasquale 29.287,24
B3 Romagna Ermanno 25.957,81
B Molina Osvaldo 25.957,81
C Pedone Vincenzina Romana 29.287,24
D Iannarelli Maurizio 32.268,85
TOTALE SPESA 2012 357.080,29
Cessati tempo indeterminato 2013
B3 Cicuto Antonio 25.957,81
TOTALE SPESA 2013 25.957,81

» che sono pendenti i procedimenti di assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Informatico a tempo
indeterminato e di n.1 Istruttore Amministrativo a tempo Determinato per 1’anno 2012;

» che risulta tuttora sospesa la procedura di assunzione, tramite I’istituto della “mobilita”, di n. 1
posto di Dirigente a tempo indeterminato per effetto della richiamata ordinanza del TAR Lazio
sezione di Latina n. 408/12.



che, in base al citato articolo 76, comma 7, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni ,
dalla legge 133/2008, e ss.mm.ii., risultano rispettati tutti i limiti di legge del rapporto tra spese
di personale e spese correnti, € che quindi 1’Ente ha nel 2013, con riferimento alle cessazioni ed
alla spesa nell’anno 2012, ed ha nel 2014, con riferimento alle cessazioni 2013, possibilita di
assumere personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa
corrispondente alle cessazioni;

che, in base ai dati previsionali delle cessazioni e della corrispondente spesa annuale del 2012 e
2013, il limite di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2013 & pari a EURO
142.832,12 e per I’anno 2014 ¢ pari a EURO 12.978.91;

che, in base ai dati forniti dagli uffici finanziari e del personale, la media nel triennio 2009-2011

della spesa, comprensiva di oneri, per personale a tempo determinato, escluso quello di
qualifica dirigenziale, risulta pari a EURO 124.762,08, mentre la stessa spesa, riferita all’anno
2009, risulta pari a EURO 206.080,45;

che, in base al combinato disposto dell’articolo 259, comma 6 del decreto legislativo N.
267/2000 e dell’articolo Articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni
dalla legge 122/2010, come modificato dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, lettera b),
il limite di spesa per assunzioni a tempo determinato, per I’anno 2013, deve essere quantificato
nel 50 per cento della corrispondente spesa media nel triennio 2009-2011, essendo questa
inferiore alla corrispondente spesa dell’anno 2009 e risulta, in base ai dati forniti dagli uffici
finanziari e del personale, prima citati, pari a EURQO 62.381,04.

RITENUTA

Per quanto riguarda I’anno 2013,
a) opportunita, in base ai limiti su determinati, rispettivamente, in EURO 142.832,12 per la spesa

per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e in EURO 62.381,04 per il personale a
tempo determinato, di procedere per detto anno all’assunzione del seguente personale :

O N. 1 dipendente categoria D a tempo indeterminato, profilo professionale Istruttore
Direttivo Tecnico, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 32.268,85, in base alla
retribuzione tabellare iniziale prevista dal contratto di comparto;

L N. 1 dipendente categoria D a tempo indeterminato, profilo professionale Istruttore
Direttivo Polizia Locale, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 33.543,92, da
considerarsi ai soli fini del calcolo delle facolta assunzionali pari ad EURO 16.771,96
come previsto dall’art. 76 comma 7 del DL 112/2008;

L N. 1 dipendente categoria C a tempo indeterminato, profilo professionale Istruttore
tecnico, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 29.655,49

L N. 2 dipendenti categoria C a tempo indeterminato, profilo professionale Agente di Polizia
Locale, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 61.912,40, da considerarsi ai soli
fini del calcolo delle facolta assunzionali pari ad EURO 30.956,20 come previsto dall’art.
76 comma 7 del DL 112/2008;

L N. 1 dipendente categoria C a tempo indeterminato, profilo professionale Istruttore
Contabile, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 29.287,24;

O N. 1 dipendenti categoria C a tempo determinato, ex art. 90 T.U.E.L., profilo professionale
amministrativo-contabile, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 29.287,24;

U N. 1 dipendenti categoria C a tempo determinato part-time a 18 ore, profilo professionale
Agenti di Polizia Locale, per una spesa annuale, oneri compresi, di EURO 15.478,10;




U N. 1 Dirigente tecnico a tempo determinato per mese 3 , per una spesa complessiva, oneri
compresi, di € 14.896,78;

Come dettagliato nell’allegato B “piano triennale assunzioni” al presente atto.

b) La necessita, nelle more del giudizio pendente dinanzi al TAR su enunciato, di ricoprire
I’incarico Dirigenziale previsto in organigramma con riferimento al Dipartimento Pianificazione
Urbanistica e assetto del Territorio, di procedere all’assunzione di:

3 N. 1 dirigente a tempo determinato ex art. 110 T.U.E.L, per una spesa annuale, oneri
compresi, di EURO 59.587,14, in base alla retribuzione tabellare iniziale prevista dal
contratto dirigenza di comparto;

(Si ricorda che tale assunzione, come deliberato dalla Corte dei Conti sez. Autonomie,
non si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista dall’art. 9, comma 28 del
D.L. 78/2010, ma vanno osservati gli obblighi assunzionali (generali) previsti per tutte le
Pubbliche Amministrazioni e rispettati i vincoli si spesa assunzionali per gli stessi previsti
dalla normativa in vigore.);

Dande atto che, per tutto quanto su esposto, si registra una spesa annuale complessiva pari a :

O EURO 186.667,90 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, da considerarsi ai
soli fini del calcolo delle facolta assunzionali pari ad EURO 138.939,74 come previsto
dall’art. 76 comma 7 del DL 112/2008;

L EURO 59.662,12per le assunzioni di personale a tempo determinato;

e che risultano rispettati i vincoli assunzionali previsti dall’articolo 76, commi 4 e 7 del DL
112/2008 e dall’articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, come meglio evidenziato nel prospetto che
segue:

SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO - art, 76 DL 112/2008

A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2012 357.080,29
B-Vincolo spesa personale tempo indeterminato (40% di A) 142.832,12
C- Spesa programmata 2013 (vigili al 50%) 138.939,74
Vincolo rispettato per eurc (B-C) 3.892,38

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010

A- Vincolo spesa personale tempo determinato 62.381,04

B- Spesa programmata 2013 59.662,12

Vincolo rispettato per euro (A-B) 2.718,92




Per guanto riguarda anno 2014,
» 1’opportunita, in base al limite su determinato in EURO 12.978,91 per la spesa per le assunzioni
di personale a tempo indeterminato, di non procedere per detto anno ad alcuna assunzione.

PRESO ATTO

» In base all’attestazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario, trasmessa con nota num
prot. 59024/U del 18 dicembre 2012, che risultano riscosse alla data odierna € 195.495,63 per
sanzioni amministrative derivanti da violazioni al codice della strada;

> che in base al combinato disposto dell’art. 208, commi 4 e 5 del D.L. 285/1992 (Codice della
strada), ¢ possibile utilizzare fino al 75% delle somme incassate per sanzioni amministrative
derivanti da violazioni al codice della strada per assunzioni di agenti di polizia locale
stagionali;

> che ¢ quindi possibile per I’anno 2013 procedere alla assunzione di vigili stagionali per un
importo massimo di € 146.621,72.

RITENUTA

» lopportunita, di confermare, per gli anni 2013 e 2014, quanto previsto nella precedente
deliberazione N. 7 del 13.01.2012 in ordine alle assunzioni a tempo determinato di agenti di
polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada come dettagliato nell’allegato C
“piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale™ al presente atto, dando atto che la relativa
spesa pari ad €123.217,92 , riferita alla copertura di N. 14 posti per 3 mesi, risulta inferiore
all’importo massimo su indicato.

DATO ATTO
> che tutte le spese elencate nel presente provvedimento risultano essere inserite nei documenti di
bilancio di previsione degli anni 2012, 2013 e 2014 in via di approvazione.

PRESO ATTO

> In base all’attestazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario trasmessa con nota num prot.
59024/U del 18 dicembre 2012, del rispetto del vincolo di riduzione della spesa del personale
rispetto a quella sostenuta nell’anno precedente (art.1, comma 557, Legge 296/2006 per gli enti
soggetti al patto di stabilita).

DATO ATTO

» Che la presente proposta dovrd essere oggetto di rituale informativa alle organizzazioni
sindacali ed alla R.S.U. dell’ente, giusta articolo 6, D.Lgsl 165/2001.

VISTI

» I pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione,
resi, rispettivamente, dal Dirigente del Dipartimento II — AA.GG,, risorse umane e servizi
demografici, e del Dipartimento I — Finanziario.

> 1l decreto legislativo N. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

» 1l vigente Statuto Comunale

» Ritenuto di dover procedere in conformita




Con voto unanime

DELIBERA

1. di APPROVARE la proposta di rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, come da
allegato A al presente atto;

2. di APPROVARE - la proposta di piano triennale delle assunzioni 2012-2014, come da allegato
B al presente atto ;

3. di APPROVARE - la proposta di piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale come da
allegato C al presente atto;

4. di DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici I'adozione dei conseguenti atti gestionali.

La presente deliberazione € approvata all’unanimitd con voto reso per alzata di mano dei presenti.
Indi

LA GIUNTA
Con voto unanime e separato

DELIBERA

Di dichiarare, per I’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




DOTAZIONE ORGANICAE VARIAZIONI PERSONALE 2012-2014

ALLEGATO A

CAT. Profilo prof. DOTAZIONE | DIPENDENTI | ASS. | ASS.TEMPO | CESS. ASS. CESS.
ORGANICA 31.12.2012 2013 DET. 2013 2013 2014 2014
SEG Segretario comunale 1 1
DIR Dirigente amministrativo 3 3
DIR Dirigente tecnico 1 [1] 1
D3 Funzionario amministrativo 3 3
D3 Funzionario tecnico i i
D3 Funzionario analista di sistema 1 1
D3 Funzionarie com.te polizia locale 1 1
D3 Funzionario avvocato 2 2
D1 Istruttore dirett. Tecnico 13 10 1
D1 Istruttore dirett. Contabile 4 3
D1 Istruttore dirett. Amministrative 20 20
D1 Istruttere dirett. Informatico 1
D1 Istruttore direttivo ass. sociale 2
D1 Istruttore direttivo pubblicista 1 1
D1 Istruttore direttivo polizia locale 3 0 1
C Istruttore tecnice 12 7 1
C Istruttore contabile 11 5 1
C Istruttore amministrativo 50 41 1
C Addetto sist. informativo 1 1
C Agente polizia locale 37 29 2 0,5
C Addetto tecnico ass. biblioteca 2 2
C Coord. servizio messi notificatori 1 i
B3 Collaboratore amministrative 27 24
B3 Ausiliario del traffico 10 6
B3 Autista 3
B3 Assistente tecnico 5 5
B Operatore amministrativo 12 i2
B operatore centralinista 1 1
B Operaio specializzato 22 17 1
B Operatore i0 9
A Operatore 17 17
Totale 278 228 6 2,5 1 0 0
2012 2013 2014
Totale dip. con assunzioni 298 235,5 233




ALLEGATO B
PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2012 — gia autorizzate da Ministero Determina
C.EFE.O.L. del 15.05.2012

Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Dirigente DIR 1 59.587,14 59.587,14
Istruttore direttivo D1 1 31.874,95 31.874,95
TOTALE 2 91.462,09
ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2012 — gia autorizzate da Ministero Determina C.F.E.O.L.
del 15.05.2012
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale

(compresi oneri)

(compresi oneri)

Istruttore amministrativo Cl 0,83 29.287,24 24.406,03
Operaio B1 1 25.957,81 25.957,81
TOTALE 1,83 50.363,84
ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2013
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Istruttore Direttivo Tecnico D1 1 32.268,85 32.268,85
Istruttore Direttivo Polizia D1 1 33.543,92 33.543,92
Locale
Istruttore tecnico Cl1 1 29.655,49 29.655,49
Agente di Polizia Locale Cl1 2 30.956,20 61.912,40
Istruttore Contabile C1 1 29.287,24 29.287,24
TOTALE 6 186.667,90
ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2013
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)

Dirigente Tecnico ad interim DIR 1 14.896,78 14.896,78
(max. 3 mesi)
Istruttore Amministrativo (ex C1 1 29.287,24 29.287,24
art. 90 TU.EE.LL.)
Agente Polizia Locale — part- Cl 0,5 15.478,10 15.478,10
time
TOTALE 2,5 59.662,12

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2013 - ex art. 110 TUEL

Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)

Dirigente Tecnico DIR 1 59.587,14 59.587,14

TOTALE 1 59.587,14

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2014

Prof. professionale

CTG

N.

Spesa unitaria annuale
(compresi oneri)

Spesa totale annuale
(compresi oneri)

Nessuna assunzione prevista.




ALLEGATOC

PIANO ASSUNZIONI STAGIONALI AGENTI DI POLIZIA LOCALE

ANNO 2013
Prof. professionale CTG | N. Spesa unitaria mensile | N. mesi | Spesa totale
(compresi oneri, rateo annuale
tredicesima e ind.
turno)

Agente polizia locale Cl 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92
ANNO 2014

Prof. professionale CTG | N. Spesa unitaria mensile | N. mesi | Spesa totale
(compresi oneri, ratee annuale
tredicesima e ind.
turno)
Agente polizia locale C1 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92




ALLEGATO D
ATTESTAZIONE DIPARTIMENTO FINANZIARIO SPESE PERSONALE/CORRENTI E
INTROITI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI C.D.S.

CITTA' DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

TITTA O TERRACIHNA
PIPARTIMENTO FINANZIARIO
18 DIC 2012
e ] Al Dirigente Affari Generali e personale
prat @ >S4 L] . e &
L Dott. Giancario De Simone

La scrivente in qualita di Dirigente del Dipartimento Finanziario dell'Ente

Attesta
- che la spesa corrente iscritta nel bilancio di previsions 2012 e pluriennale 2012-2014 & |a
seguente:

Spesa corrente
- 2012 2013 2014

34.525.427,12 35.313.119,62 36.701.057,40

- che la spesa del personale {compresi oneri ed IRAP) iscritta nel bilancio di previsione 2012 2
pluriennale 2012-2014 & la seguente:

Spesa del personale
2012 2013 2014

9.563.744,20 9.536.090,86 9.229.758,84

- che I'incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente & Ia seguente:

2012 2013 2014

27,70% 27,00% 25,18%

- che alla data odierna risultano riscosse, nell'annualita 2012, suro 185.485,63 per sanzioni
amministrative per violazioni al codice della sirada.

Terracina 18.12.2012 ll dirigente del Dipartimento Finanziario

Dr.ssa Ada Nasti




it presente verbale viene cosi sottoscritto:

REGIDENTE IL SEGREFARIO COMUNALE

dr. Nicgla RROCACCINI H@WNI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarezione dei dele ato alla pubblicazione, che copia del presente
verbale ¢ stata pubblicata il giomo __ 2 7 7310 yALiVA sull’Albo Pretorio on line del Comune
(allindirizzo: http 1www. gazzettaammlmstratlva lt) \ai sensi dell'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 -

Teracina, 7 7 D10, 2012
IL Dri,}'-'r'ggro LA SEGRETERIA GENERALE

Istruttore | Amm}nl%tratlvo

i
'—-"—Ra—]:maﬁ:éc Par ul.uz.au
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| < -
La presente deliberazioré & divenuta esecutiva il

03 perché trascorsi 10 (dieci) giomni dalla data di inizio della pubblicazione ((art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

O perché adottata con la formula della immediata eseguibilita ((art. 134, comma 4, del decretc legislativo 18 agosto
2000, n. 267).

Terracina,

p. LUFFICIO DELIBERAZIONI







