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N ¥ OGGETTO:
Delib,

2014
Data E 8 GEH ?UH

TEEMa
L'anno duemiladedir, giomo _ &

del mese di _§ MAA GO~ O alle
ore 12,20 e seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione dl’éposta dal Sindaco, si & riunita la
Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:
CORRADINI  Gianluca - PRESENTE | % | ASSENTE |
ALLA Rossano  PRESENTE x ASSENTE | |
CERILLI Paoo PRESENTE | x | ASSENTE
D'AMICO Gianni | | PRESENTE | x | ASSENTE ]
' DEANGELIS  Angelo | PRESENTE |y | ASSENTE |
DE GREGORIO Mariano Rosario | PRESENTE | x | ASSENTE
MARCUZZI  Piemaclo | PRESENTE | x | ASSENTE |
Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale, dr. Marco RAPONI.

Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINI, il quale, constatato il numero legale degli interveruti,
dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto,

* PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

( (dr G!mz

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione in
oggetto.

Terracina,

of. ol -3.013

LA DIRIGENTE
(dr.ssa Ada NASTI)

fags



LA GIUNTA

VISTI

» La delibera N. 103 del 19 settembre 2011, con la quale il Consiglio comunale ha dichiarato lo
stato di dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi dell’articolo 244 del decreto legislativo N.
267/2000;

» L’articolo 259, comma 6 del decreto legislativo N. 267/2000, laddove recita: “L'ente locale,
ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica dichiarando
eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, fermo restando l'obbligo di accertare
le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo determinato deve aliresi' essere
ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio
antecedente l'anno cui l'ipotesi si riferisce.”

» L’articolo 267 del decreto legislativo N. 267/2000, che statuisce: “Per la durata del
risanamento, come definita dall'articolo 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi
dell’articolo 259 non puo' essere variata in aumento,

» Le recenti modifiche alla legislazione in materia di assunzioni nella pubblica amministrazione,
in particolare :

a) 'articolo 76, comma 4, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge
133/2008: “In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio
precedente e' fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ...”

b) 'articolo 76, comma 7, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni , dalla legge
133/2008, e ss.mmm.ii.: “E’ fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spese di
personale e’ pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti
possono procedere ad assunzioni di personale ((a tempo indeterminato)) nel limite del 40
per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente. ((Ai soli fini
del calcolo delle facolta' assunzionali, l'onere per le assunzioni del personale destinato
allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e
del settore sociale e' calcolato nella misura ridotta del 50 per cento; le predette
assunzioni continuano a rilevare per intero ai fini del calcolo delle spese di personale
previsto dal primo periodo del presente comma)). Ai fini del computo della percentuale di
cui al periodo precedente si calcolano le spese sostenute anche dalle societa a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto
di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che
svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica ..."”

c) I'articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, lettera b) : “4 decorrere
dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie,
incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli
enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni e integrazioni, ((le camere di commercio, industria, artigianaio
e agricoltura)) fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con



comvengiod ovvere con coniratti di colleborazione coordinena ¢ continuativay, pel Timite del
3G per cento della spesa sostenuta per fe siexse finalite nell'anno 2009 Per le medesime
wmminisiraziond la spesa per personale velative a comrarti Jdi formazione fovoro, od ol
rapporti formalivi, alla  somministrazione di lavoro, nonché af lavors accessorio & cuwi
all'articole 70, comma 1, lettera  d) del decreto legistative 10 settembre 2003, n 276, ¢
successive modificazioni ed infegraziond, nom pud essere superiore ol 30 per cento di quelle
sostenda per le rispeliive finalita nell'anne 2009, Le disposiziond df cui of preseste comma
costitiscen priseipt generall ai fink del coordinamento delln finanza pubblica ai guali i
adeguane le regioni, le province awtonome, (gl entd locali)) ¢ gli enti del Servizio sanitario
Hoziconale.

¥ La determinazione del Mindgtero dellInterno-C FEOL, in data 15.05.2012, trasmesss con
nota ministeriale Prot, 13760/LT/2011 del 24.052012 con la quale & stata approvatn g
dotazione orgamca dell’ Ente, come determyinata con Deliberazione gluntale n. 7/2012;

¥ La deliberaszione della Corte conth-Sez. Avtonomie n12/2082 con s quale si statuisce che
agli incarichi conferibili con contratto a tempo determinato in applicesions delle
percentuali individuate dol riscritto comma S-quater dell articolo 19, del £ Lgs. 163/2001, non

§i appiica la discipling assunzionale vincolistica previste dell’arve. 8 comme 28 del DI

FEL0H0. G Endl che infendone conferire deiti incarichi dla cui spesa va considerata of sensi
del'art. [ eonmne 337 ¢ 562 defla L. 296/2006), olire ad osservare gii obblighi assunzionali
(enerali} previsti per tutte e Pubbliche Amministrazioni, devono essere in tinea con [ vineoli

i spesa assunzionall per gli stessi previsti dalla normativa in vigore ¢ di seguito vichiamati;

1. rispetio del paito di stabilitd interna, xe teri;

2. riduzione della spesa del personale rispetio a guella sostenuia nell anno precedente fart 1,
comma 337, Legge 296/2006 per gli enti soggeni al patto di stabilitd) o comtenimento dellc
stessa entro il vodove di guella relativa all anmo 2008 (art. 1, comma 652, primo periodo,
Legge 296/2006, per gli enti minori;

3. comterdmento nella percentuale novmative prevista del rapporio tra spesa del personale ¢
spesa coreente (aftnalmente 50%, articolo 76, conwma 7, prime peviodo, prima parte, L.
T272008)" .

DATCATYO
L. che, a seguito della variazione al fabbisogno iriennale del personale, cosi come previsto con
o Dieliberazions di Ciunta o 406 del 28082012, « & dato corso alla procedura & mobility
per assunzzone di un Divigente Teomco;
2. che, von ordinanza n, 408/12 del TAR del Lario - sexione di Latina, ¢ stata disposta la
sospensiva delle citata procedura di mobilitg;

RAYVISATA

& Lanecessita di procedere, forma restando attuale dotazione organics, alls programmazione del
fabbisogno & personale deli’Bnte, fomrto conto delle mutate condizioni finanziarie ¢ della
rocente tegistazione in materia,

= Lopportunitd di moedificare la Deliberazione n, 574 del 19122012 segnatamente al persenaie
deila Polizia Locale da assumere per Uannno 20173;

CONSIDERATO
¥ che I'Ente ha rispettate i patto 3 stabilitd per Uanno 2012 ¢, in base ai dati provvisor del

bilancio 2013 predispost dagh uffiel finanziarl, 'Ente rispetterd 1 patio i stabiiitd per Uanno
2013,



> che, come da attestazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario trasmessa con nota nr.
prot. 59024/U del 18 dicembre 2012 (Allegato D), il rapporto percentuale tra spese di personale
e spese correnti, calcolato nel rispetto della delibera N. 27 del 12.05.2011 SS.RR. in sede di
controllo della Corte dei Conti e secondo le indicazioni della delibera N. 14 del 28.12.2011
Sezione Autonomie della Corte dei Conti, risulta in previsione pari al 27,70 per cento per
I’anno 2012, al 27,00 per cento per il 2013 e al 25,18 per cento per I’anno 2014.

» che, in base ai dati forniti dall’ufficio personale, risultano cessati, o in cessazione, i rapporti di
lavoro a tempo indeterminato per i dipendenti elencati nella seguente tabella, dove sono anche
indicati la categoria contrattuale e la spesa annuale, comprensiva di oneri, per il profilo
professionale di base del dipendente.

Cessati tempo indeterminato 2011
CAT Nominativo SPESA
B3 Di Pinto Bruna 25.957.81
(i Federici Antonio 29.287.24
@ Maietti Luigi Pietro 29.287.24
B3 Malizia Salvatore 25.957,81
B3 Mari Vincenzo 25.957.81
C Pasciuto Nunziata 29.287,24
B Rossetio Pasquale 25.957.81
c Paravani Domenico 30.956,20
D L'Aurora Luciano 31.874,95
TOTALE SPESA 2011 254.524.11
Cessati tempo indeterminato 2012
B3 Grossi Pacifico 25.957.81
C Voltan Albina 29.287,24
B3 Mazzucco Crescenzo 25.957,81
B3 Tramonti Claudio 25.957.81
C Maietti Gabriella 29.287,24
B3 Palazzi Alfredo 25.957.81
B3 Capirchio Giovanna 25.957,81
B3 Grossi Enrico 25.957,81
C Moriello Pasquale 29.287,24
B3 Romagna Ermanno 25.957.81
B Molina Osvaldo 25.957.81
C Pedone Vincenzina Romana 29,287.24
D Iannarelli Maurizio 32.268,85
TOTALE SPESA 2012 357.080,29
Cessati tempo indeterminato 2013
B3 Cicuto Antonio 25.957.81
TOTALE SPESA 2013 25.957.81

» che sono pendenti i procedimenti di assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Informatico a tempo
indeterminato e di n.1 Istruttore Amministrativo a tempo Determinato per I’anno 2012;

» che risulta tuttora sospesa la procedura di assunzione, tramite I’istituto della “mobilita”, di n. 1
posto di Dirigente a tempo indeterminato per effetto della richiamata ordinanza del TAR Lazio



serione d Labina n, 408712,

# che, i base al cilato articolo 76, comma 7, del DL 112/2008, convertito, con modificaziond |
dalia legge 133/2008, e ssamudt, risultano rispettati totd i Hniti di tegge del rapporto tra spese
di personale e spese comrenti, ¢ che quindi FEnte ha nel 2013, con riferimento alle cessazioni ed
atla spesa nell’anne 2012, ed ha nef 2014, con riferimento JHL, cessaziom 2013, possility di
assumere  personale & tempo indeterminate nel limite del 40 per cento della spesa
corrispondente alle cessazoni;

p ahm in base ai dati previsionall delle cessazioni e della corrispondente spesa annuale del 2017 ¢
2013, 11 limite di spesa per le assunzioni a fempo indeterminato nellanno 2013 & pard a EUR@
142,832,102 ¢ per Vanno 20614 & pard o RURO §12.978.91;

*  che, in base sl dati forpit dagl wificl finanziari ¢ del personale, 1o media nel trisnnio 2009-2011
delia spesa, comprensiva di oneri, per personale o tempo determinato, escluse guello di
qualifica dirigenziale, risufta pari a BURO 124.762,08, mentre la stessa spesa, riferita all’anno
2000, risubta part 2 EURO 206.080,45;

chie, in base al combinato dispesto dell’articolo 259, comma 6 del decreto legislativo N.
26772000 ¢ delf’articolo Articolo 9 comma 28 del DI 78/2010, convertito con modificazion
dulla legge 122/2010, corne modificate dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, lettera b,
i Hmite di spesa per assupziont a tempo determinato, pey Panno 20 13, deve essere guantificato
nel 30 per cento della corrispondente spesa media pel triennio 2009-2011, essende questa
infertove alla corrispondente spesa dell’anno 2009 ¢ sisulta, in base al dati forniti dagh uffici
finanzian ¢ del personale, prima citati, pard a KURG 62.381,04.

¥

RITENUTA

Per quamﬂ riguards Panno 2013,

#} Dopportunitd, in base af Hmiti su detecroinat], rispettivamente, tn EURO 14283212 per la spesa
per le assunzioni di personale 2 tempo indeterminate ¢ in EURD 62.381,04 per il persenale a
tempo determinato, dit procedere per detto anno allagsunzione del seguente personale |

Ld N. 1 dipendente categortz I o tempo indeterminato, profilo professionale Istrutiore
Drirettivo Tecnico, per upa spesa annuale, oneri compresi, di BURO 32.268.85, in base alla
retribuzione tabellare iniziale prevista dal contratio i comparto;

LA N, 1 dipendente categoria O a temo indetenminato, profilo professionale Istruttore
teenico, per una spesa ansuale, one compresi, di EURO 29.655,49

L N. 2 dipendenti categoria € a tempo indeterminato, pmmm professionale Agente di Polizia
Locate, per una spesa apnuale, onert comprest, ¢ EURO 61.912.40, da considerarst ai soli
fins del caleole delle facolth assunzlonah pari ad EURO 30095620 come previsto dall art.
76 conuna 7 del DL TE22008;

L M. 2 dipendenti categorin C 2 tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali, profilo
professionale Agente di Polizia Locale, per una spesa annuale, onert compresi, di BURO
856,20, da considerarsi at soli find del caleolo delle facoltd assonsionall pard ad EURO
1547810 come previsto dall’art. 76 comma 7 del DL 112/2008;

W N1 dipendente categoria O a tempo indeterminate, profilo profassionale Istruttore
Contabile, per una spesa annuale, onert comprest, di EURD 28,7 &7,%

WML T dipendenti eategoria C a tempo determinato, ex art. 90 TUEL., profilo professionale
amministrativo-contabile, per una spess annuale, operf comprest, dﬂ‘ BURO 20287 24

sy g




W N1 dipendentt eategoria O n tempo detenninato part-tiime 2 18 ore settimanali, profilo
professionale Agenti di Polizia Locale, per una spesa annoale, oned comprest, di BURO
15.478,10;

LW N1 Dirigente teenico a tempo determinsto per mese 3, per una spesa complessiva, oneri
cotnprest, di € 14.896,74;

Come dettaghiato nell allepato B “planc tnennale assunyiont” al presente atio,

by La necessita, nelle more del giudizio pendente dinanzi al TAR su enunciato, di ricoprive
Pincarico Dirigenziale previsto in orgavigramuma con riferimento al Dipartimento Planificazione
Urbanistica e assetto del Territonio, di procedere all’assunzione di:

W N1 dirigente a tempe determinato ex art, 110 TUEL, per una spess annuale, oneri

compresi, di EURO 59.587,14, 1w base alle retribuzione tabellare iniziale prevista dal
contratto dingenza di comparto:
(S ricorda che  tade assunzione, come deliberate dalla Corte del Condi sez. Autonomie,
non si applica ta disciplina assungionale vineolistica prevista dall’art, 9, comma 28 del
3.0 782010, ma vanno osservati gli obblighi assunzionali (penervally provisi per ttie le
Pubbliche Amministraziond ¢ rispettati | vineoll si spesa assunzionall per pli stessi previstt
daila normativa in vigore.),

Brande stte che, per tutlo quanto su esposto, si registra una spesa annuale complessiva part a;

LE EURO 18408018 per le assunzioni di personale a tempo indetenminato, da considerarsi ai
soli fint del caleolo delle facoltd assunzionali parl ad BURQO 137.648,88 come previsto
datlart. 76 comma 7 del I 11272008,

L EURO 839,662,12p0r le assunzioni di personale & tempo determinglo;

e che risultano rispetiati 1 vincoli assunzional previstl dallarticols 76, comuni 4 ¢ 7 del DL
112/2008 ¢ dall’articolo 9 comuma 28 del DL 782010, come meglio evidenziato nel prospetto che
STEUE:

SPESA PERSOMALE TEMPO INDETERMINATO - art, 78 DL 112/2006
A« Diminuzione spess persanaie cossalo snno 2012 3H7.080,29
B- Vincolo spesa personale tempo indeterminate (40% & A) 4283242
G- Spesa programimata 2013 {vigll al 50%) 13764588
Vincolo rispettato per eoro (B.C) 8. 186,24

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. § DL 782010

A Yineole spesa personale temps determinato 6238704

8- Spass programsta 2073 Ee.662,12

Wincolo vispetiato per eurn (A-B)




Per gquante riguards Vanno 2014,
#  "opportunita, in base al limite su detenninato in EURG 12,978,914 per la spesa per e assunziont
di personale a tempey indeterminato, di non procedere per detio anno ad alcuna assunziong,

PRESC ATTO

# In base all’atiestarione de! Dingente del Dipartimento Finanziario, trasmessa con nota num
prot. 3R024/U) del 18 dicembre 2012, che risultano riscosse alla data odierna € 198,495,863 per
sanziom smministrative derfvanti da violaziont al codice delia strada;

# che in base al combinato disposto dell art. 208, commi 4 ¢ 3 del DL, 285/1992 (Codice delia
straday, ¢ possibile utilizzare fino al 73% delle somree Incsssate per sanzioni amministrative
derivantt da  viclawioni al codice defla strada per assunzioni di apgenti & polizia locale
stagionall;

# che & guindi possibile per Panno 2013 procedere alla assunzione di vigili stagionall per un
wnporto massimo ¢ € 146,621,772,

RITENUTA

# Vopportunitd, di confermare, per gh ann 2013 ¢ 2014, guanto previsto nella precedente
deliberazione N. 7 del 13012012 in ordine alle assunzioni a tempo delerminato di agenti di
polizia loeale ex art. 208 comma 3 bis del codice della strada come dettagliato nell’allegato €
“pianoe assunziont stagionali agentd di polioa locale”™ al presente atto, dando atto che la relativa
spesa part ad €123.207.92 | riferita alla copertura di N, 14 posti per 3 mesi, risulta inferiore
all"imporic massimo su indicato.

BATO ATTO
#  che tutte le spese elencate nel presente provvedimento risultano essere inserite ned documentd di
brlancio di previsione degli annd 2012, 2013 ¢ 2014 in via & approvazione,

PRESO ATTG

¥ In base all’attestazione del Divigente del Dipartimento Finanziario trasmessa con aiota num prof,
SOUZAA del 18 dicembre 2012, del rispetto del vincolo di riduzione della spesa del personade
rgpetto a guella sostenuta nell’anno precedente (art. 1, comma 537, Legge 296/2006 per gli eni
sorgettt al patto di stabilitd).

DATO ATTO

s Che la presente proposta doved essere oggetto &t ritpale infornmativa alle orgamizzazion
sindacail ed alla RS detl’ente, plusta articelo &, 10 Lgst 165/2001,

VISTE

¥ § pareri favovevoli in ordine alla regolaritd wenica ¢ contabile della proposta i deliberazions,
rest, pspettivamente, dal Dirgente del Dipartimento I - AAGG, risorse umane ¢ serviz
demogratici, e del Dipartimento 1 - Finanzianio,

F T decreto legislativo WL 267 del 18 agosto 2000 ¢ se.nm i

we A vigente Matuto Comunale



¥ Ritenuto di dover procedere in conformita

Con volo unanime

]

DELIBERA

di APPROVARE la proposta di ddeternunazione della dotazione organica dell’ Ente, come da
atlegate A al presente atfo;

di APPROVARE -- Ia proposta di plane triennale delle assunziond 2012-2014, come da allegato
B al presente aito |

di APPROVARE -~ fa proposta di piano assanzioni stagionall agenti d polizia locale come da
allegaio O al presonte atto;

di DEMANDARE af Thrgente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demograticl adozione dei conseguentt atti gestionali,

La presente deliberazione & approvara all unanimita con volo reso per alzata i mano del present.

I

LA GIUNTA
Clon voto unanime ¢ separato
DELIBERA

Ih dichiarare, per Uurgenya, 1a presente deliberaxione immediatamente escmuibile.



ALLEGATR A

DOTAZIONE ORGAMNICA K VARIAZIONT PERSONALE 2012-2014
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ALLEGATO B
PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2012 - gia autorizzate da Ministero Determina

C.F.E.O.L. del 15.05.2012

Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Dirigente DIR 1 59.587,14 59.587,14
Istruttore direttivo D1 1 31.874,95 31.874,95
TOTALE 2 91.462,09
ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2012 - gia autorizzate da Ministero Determina C.F.E.O.L. |
del 15.05.2012
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Istruttore amministrativo €1 0,83 29.287.24 24.406,03
Operaio Bl 1 25.957.81 25.957,81
TOTALE 1,83 50.363,84 |
ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2013
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
[struttore Direttivo Tecnico D1 1 32.268,85 32.268,85
[struttore tecnico 1 1 29.655,49 29.655,49
Agente di Polizia Locale Cl 2 30.956,20 61.912,40
Agente di Polizia Locale — part- | Cl 2 15.478,10 30.956,20
time
Istruttore Contabile ] | 1 29.287,24 29.287.24
TOTALE 6 184.080,18
ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2013
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Dirigente Tecnico ad interim DIR 1 14.896,78 14.896,78
(max. 3 mesi)
Istruttore Amministrativo (ex Cl 1 29.287,24 29.287.24
art. 90 TU.EE.LL.)
Agente Polizia Locale — part- Cl1 0,5 15.478,10 15.478,10
time
TOTALE 2,5 59.662,12

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2013 - ex art. 110 TUEL

Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Dirigente Tecnico DIR 1 59.587,14 59.587.14
TOTALE 1 59.587,14
ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2014
Prof. professionale CTG N. | Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale

(compresi oneri)

(compresi oneri)

Nessuna assunzione prevista.




ALLEGATG C

PLANG ASSUNZIONT STAGIONALL AGENTE DY POLIZIA LOCALYE

ANN{} 2{}} 3 T 8 it

¥rof. professionale

CTG

M.

%pmm anitaria mensile
{vompresi onerd, rateg
tredicesiraa ¢ ind.
'&um«s}

| Agente polizia locale
CTOTALE

4

(}3? 7{? [t

B, mesd

14

Spres totale
anmiaie

12321702

ANNO 2014

Prof, professionale

L TG

N,

Spesa unitaria mensile
{eompresi oneri, rateo
tredivesima ¢ ind,

Jurno)

Agente polizia locals

1

1A

™, mesi

Spess totale
annwale

2033 76

LE

14

123.217,92

123, ,ZW I2




ALLEGATO D
ATTESTAZIONE DIPARTIMENTO FINANZIARIO SPESE PERSONALE/CORRENTI B
INTROITE SANZIONY AMMINMISTRATIVE PER VEOQOLAZION C.0.8,

CITTA D TERRACINA
PROVINGIA D91 LATHNA

IMPARTIMIENTO FINANZIARIC

| CIPTAT G TEAOR A A
mm.rewwz R ] _F A S Y

T8 OTC R

T Al Divigente Affari Ganersil @ personaie
prap i S ALY fy L < ‘
L Dhott, Siancorio De S o

La serivente inogueatith 4 Divigente del Dipsrtirments Finameizeio dell Ente

ALtesta
- ehe ba ospess corrente Iseriita ned bifgeeio di previsfene 2012 o pluriennale 2012-3014 & la
seguente:

Spesa oorrents .

24.525.427,1% B5.343.408,60 L EG.7DIOLTAG

- ghie o spese del personale {compresi omerd ed TRAPY sorftta nel bilands O previsions 2002 e
pivviennabe 2022-2014 & Is seguante;

Spesa del personate

U SO DUt N SO N—
! !
. D568, 784, 20 F 5,R06.080,36 3,259.758,84

- whe Pingidanza detla spesa del personale sulla spesa corrente & 13 sepuenta:

. - BN C N O S

J ersrnirs B D s o SRR ... S

- whe ala dotas odierna pisuitans csoosse, nellanauaiith 2012, euro 195495683 per saneziont
armministrative per vigiazioni af codice delia strada.

Taerraoine 18.42.0032 it dirlgante daf DHpartimeante Finaneiario

Dhesas Mida Mesti
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il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNAL
dr. Nicola PROCACCINI dr. Marco RAPONI._.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delefato alla pubblicazione, che copia del presente
verbale & stata pubblicata il giorno B i sull'Albo Pretorio on line del Comune
(allindirizzo: http://www.gazzettaamministrativa.it) ,ai sensi dell'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 —

Terracina, 1 4 G “. 2013

T1. DE . LA SEGRETERIA GENERALE
inl atra%m

Istruttore

enuta esecutiva il

La presente deliberazione &

O perché trascorsi 10 (dieci) giori dalla data di inizio della pubblicazione ((art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

O perché adottata con la formula della immediata eseguibilita ((art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267),

Terracina,

p. LUFFICIO DELIBERAZIONI




