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Linee di indirizzo per la Costituzicne Fondo Risorse Decenirate
per 'anno 2013 di cui alP’art. 31, comma 1 del CCNL del Comparto
Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004 ed approvazione
ipotesi costituzione.

del mese di C/‘,L@Q, S alle

ore _
Glunta Comunale alla presenza degli Assessori:

e seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la

Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale,
Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINI,

SCISCIONE Gianfranco PRESENTE X ASSENTE
CERILLI Paolo PRESENTE | X ASSENTE
DI SAURO Marcello PRESENTE | ASSENTE
PERCOCO Dario PRESENTE X ASSENTE
PESCANTE Mario PRESENTE ASSENTE X
SELVAGGI Emifio PRESENTE X ASSENTE
TINTARI Roberta Ludovica PRESENTE X ASSENTE
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il quale, constatato il aumero léﬁale degli intervenut,

dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolaritz tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto.
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Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolaritd contabile della proposta di deliberazione in
oggetio.
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LA GIUNTA COMUNALE

gli articoli 31 e 32 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004,
relativi alla disciplina delle risorse decentrate, in cui si stabilisce che le risorse
finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitid vengono determinate annualmente dagli Enti;

Part. 76 comma 5 del D.L. 112/08 convertito con Legge 133/08, il quale stabilisce che
gli Enti Locali soggetti al patto di stabiliti interno assicurino la riduzione dell'incidenza
percentuale della spesa del personale rispetto al complesso delle spese correnti, con
particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione
integrativa;

P'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010, il quale dispone
che a decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2013, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é comungue ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

della Deliberazione di Giunta n. 545 del 06.12.2012 di presa d’atto ed approvazione del
Fondo Risorse Decentrate anno 2012 cosi come previsto dal C.C.D.I;

della determinazione N/Gen 572 del 10.06.2013 come modificata dalla Determinazione
N/Gen 60¢ del 14.06.2013 dalla quale si evince un risparmio di € 16.000,00 circa
rispetto alla cifra stanziata per la corresponsione dell'indennita di risultato anno 2012
riferito al personale fitolare di Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalita;

la nota prot. 24637/U del 20.05.2013 con la quale il Dirigente del Dipartimento
Finanziario ha certificato gli importi relativi all'Indennita di Comparto totale e della sola
quota “A”, olire Ia R.I.A. del personale cessato;

1a nota prot. 19764/U del 18.04.2013 con la quale il capo settore “Servizi Amministrativi
e controllo servizi esternalizzati” del Dipartimento “Pianificazione Urbanistica e
Gestione del Territorio” ha comunicato le somme previste per la Progettazione interna
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 01.04.1999;

Ia nota prot. 29226/U del 17.06.2013 con la quale il capo settore “Affari Legali” ha
comunicate le somme previste quali compensi spettanti all’Avvocatura ai sensi dell’art.
15 comimna 1 lett. K del CCNL 01.04.1999;

che la Giunta, quale organo di indirizzo o di controllo politico-amministrativo dell’ente,
debba esprimere un orientamento per I'attivita gestionale nei casi, come quello oggetto
della presente, in cui tale attivitd non & meramente discendete da norme di legge o da
precedenti determinazioni, ma, al contrario, comporta un apprezzamento di fati e
circostanze di scenario economico-politico e conseguenti scelte tra opzioni diverse;

di esprimere tale orientamento, quale atio di indirizzo per le determinazioni del

competente Dirigente, nel senso di:

a) Procedere ad atienta vevisione, nella valorizzazione delle voci costituenti il fondo
risorse decentrate, dell’applicazione delle norme previsie dai contratti di lavoro;

b) Verificare il rigoroso rispetto delle norme relative alla riduzione complessiva del
salario accessorio, giusto articolo 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n, 78,
convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, N. 122, recante “misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica”;

¢) in considerazione della situazione economica deli’ente, valutare la possibilita di una
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adeguata riduzione delle risorse del fondo, con particolare riferimento agli incentivi
corrisposti per progett finalizzati variamente denominati, sia finanziati
direttamente che con risorse del fondo che con risorse la cui destinazione & resa
possibile da previsioni legislative, riconducendo le relative attivita nell’ambito delle
ordinarie incombenze del personale ;

che occorre procedere alla previsione della costituzione del fondo per I'anno 2013;
il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (cd. “T.U.EE.LL.”);

il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione, reso
dal Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici;

di dover procedere in conformita;

Con voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni in premessa enunciate:

1. di APPROVARE i seguenti orientamenti per la costituzione del fondo risorse decentrate di cui

all’articolo 31, comma 1 del CCNL del comparto Regioni e AA.LL 22.01.2004:

a)

Procedere ad attenta revisione, nella valorizzazione delle voci costituenti il fondo risorse
decenftrate, dell’applicazione delle norme previste dai contratti di lavoro;

b} Verificare il rigoroso rispetto delle norme relative alla riduzione complessiva del salario

e}

accessorio, giusto articolo 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, N. 122, recante “misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”;

in considerazione della situazione economica dell’ente, valutare la possibilita di una
adeguata riduzione delle risorse del fondo, con particolare riferimento agh incentivi
corrisposti per progetti finalizzati variamente denominati, sia finanziati direttamente che
con risorse del fondo che con risorse la cui destinazione é resa possibile da previsioni
legislative, riconducendo le relative attivitd nell’'ambito delle ordinarie incombenze del
personale ;

2. di APPROVARE VTlipotesi di costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2013
secondo la consistenza di cui all’allegata tabella costituente — ad ogni effetto di legge — parte
integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

3. di DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici 'adozione dei conseguenti atti gestionali, nel rispetio dei principi di cui al punto 1
fatte salve le ulteriori verifiche sulle normative e sulle risultanze finangziarie che potrebbero
determinare difformita nella valorizzazione economica delle voci del fondo.

Indi

LA GIUNTA

Con voto separato ed unanime

DELIBERA

Di dichiarare, per I'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo.
La proposia, messa a voiazione, ¢ approvaia all’'unanimita.



Allegato

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2013

RISORSE STABILI DESCRIZIONE 2012
1 JCCNL 01/04/1999 - art. 14 comma 4 Riduzione del 3% del monte straordinario 3.086,00
Art. 31, comma 2 ~ lettere B, C, D, E
2 J{CCNL 01/04/1989 - art 15 comma 1, lett. A CCNL 06/07/1995 726.650,73
3 [CCNLO1/04/1999 — art 15 comma 1, lett. B 0,70% monte salari 1993 42.507,00
4 1CCNL 01/04/1999 —art 15 comma 1, lett. G Risorse LED 48.900,21
5 JCCNL 01/04/1999 ~ art 15 comma 1, lett. H Indennitd ex 8~ 9.296,00
6 JCCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett, 1 0,52% monte salari 1997 29.449,00
7 PCCNL 01/04/1999 - art 15 comma 5 Incremento dotazione organica 106.225,00
8 | CCNL 05/10/2001 - art. 4 comma 1 1. 10% monte salari 1999 66.796,00
9 [ CCNL 05/10/2001 - art. 4 comma 2 RIA personale cessato dal 01/031/2000 128.444,73
10 JCCNL 22/01/2004 — art. 32 comma 1 0,62% monte salari 2001 37.408,00
11 fCCNL 22/01/2004 - art. 32 comma 2 0,50% monte salari 2001 30.168,00
12 | CCNL 22/01/2004 - art. 32 comma 7 0,20% monte salari 2001 12.067,00
13 | CCNL 09/05/2006 — art 4 comma i 0,50% monte salari 2003 34.378,00
14 | CCNL 09/05/2006 — art 4 comma 2,3,6 0,00
15 | CCNL 11/04/2008 — art. 8 comma 2 0,60% monte salari 2005 46.053,00
16 | CCNL 22/01/2004 - art. 33 comma 4 Quota indennita di comparto 104.000,00
TOTALE RISORSE STABILY 1.425.428,67
RISORSE VARIABILI NON PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE DESCRIZIONE 2012
17 | CCNL 01/04/1999 — art 15 comma 1, lett. E Economie da part-time 1.598,77
i8 | CCNL 01/04/199% — art 15 comma 1, lett. M Risparmi da straordinario 30.000,00
19 { CCNL 01/04/1998 - art 15 comma 2 fino a 1,20% monte salari 1997 0,00
20 {CCNL 01/04/1999 - art 17 comma 5 Somme non utilizzate annc precedente 16.DD(J,(JIJ’e=
231 | CCNL 14/05/2000 — art. 54 Messi notificatori 4,649,52
22 {CCNL 09/05/2006 - art 4 comma 2, lett. B fino & 0,30% monte salari 2003 0,00
23 | CCNL 11/04/2008 - art B comma 3, lett. B fino a 0,30% monte salari 2005 0,00
24 | CCNL 31/07/2009 - art. 4 comma 2 fino a 1,00% monte salari 2007 0,00
RISORSE VARIABILI PREVISTE DA
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE DESCRIZIONE
_ Specifiche disposizioni di legge
25 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. K Condono edilizio 35.000,00
_ Specifiche disposizioni di legge
26 [ CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. K Recupero evasione ICI 40.000,00
_ Specifiche disposizioni di legge *
27 [CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 1, lett. K Progettazione interna e Avvocatura 100.000,00
_ Risorse derivanti da legge 449/97 *
28 | CCNL 01/04/1999 -~ art 15 comma 1, lett. D Celebrazione Matrimoni Civili 5.500,00
_ Risorse derivanti da legge 449/97 *
29 [ CCNL 01/04/1999 — art 15 comma 1, lett. D Manifestazioni di sorte 1.200,00
_ Compensi attivitd stipula contratti *
30 [ CCNL01/04/1999 — art 15 comma 1, lett. D alienaziani e affeancazioni 13.000,00
31 | CCNL 01/04/1999 - art 15 comma 5 Ex art. 208 C.d.5. - Progetto 10.000,00
potenziamento P.L.
TOTALE RISORSE VARIABILI 256.948,29

TOTALE FONDO APPROVATO

1.682.376,86

TOTALE FONDO AL NETTO RISORSE
ESCLUSE DAL VINCOLO DI RIDUZIONE

1.546.676,86

MAX FONDO AL NETTO RISORSE ESCLUSE
DAL YINCOLO DI RIDUZIONE (RISPETTO
2010}

1.742.636,22

* importi sterilizzati ai fini del calcolo del imite rispetto al 2010.







il presente vor fc vigne cosi sottoseritto ;

1L PREAI

Dr. Nigola Precaccini

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

i certific ichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale & stata pubblicata i
Si ﬁz@i ,ﬁdch del del lla pubbli he copia del p bal pubbli il
b,

giomo ® Li1J sull’ Albo Pretorio on-line del Comune (all’indirizzo:htip:// www.gazzettaamministrativa.it)
ai sensi del] art.32 della Iegge 18 giugno 2009 n.69.
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
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