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Approvazione convenzione con la Facoltd di Scienze
Politiche dell’ Universita degli Studi di Perugia per

tirocini Istage formativi. -

b & i r
[anno duemilatredici, il giorno J,%’CUQ«% del mese di

ore 440

. ] . .
Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

Mﬂf L

alle

e seguenti, nella sede Comunale, in seguits a convocazione dispostd dal Sindaco, si & riunita Ia

SCISCIONE Gianfranco PRESENTE | i ASSENTE
CERILLI Paolo PRESENTE | »  ASSENTE
DISAURO  Marcello PRESENTE | x| ASSENTE
PERCOCO Dario PRESENTE | x | ASSENTE
PESCANTE  Mario PRESENTE | x| ASSENTE
SELVAGGI Emilio PRESENTE | x | ASSENTE
TINTARI Roberta PRESENTE | | ASSENTE

Partecipa alla seduta it sottoscritto Segretario Comunale, dr. Marco RAPONI,
Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCIN], if quale, constatato it numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta per la frattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N, 267

PARERE DI REGOLARITA" TECNICA

PARERE Di REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere FAVOREVOLE in ording alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione in

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolaritd contabile della proposta di deliberazione in

oggetio.

Terracina, 11 luglio 2013

oggetto.

Terracina,

NON PREVISTO

LA DIRIGENTE

{dr.ssa Ada NASTI)




LA GIUNTA

Premesso

Vista

Visto

Visto
Visto

Visto

> che il Comune di Terracina ha aderito al "portale Jobsoul * (Sistema Crientamento Universita
Lavoro) con I' obiettive di costruire un ponte tra le universita e il mondo del lavoro, e che
permette a {utti gli studenti, laureandi e laureati Fopportunita di lavoro e di stage formativi ;

> che I'Universita degli Studi di Perugia — Facolta di Scienze Politiche, ha proposto al nostro
Ente di stipulare convenzione per consentire, ai studenti della Facolta e nostri concittadini,
' opporiunita di svolgere degli stage formativi per il conseguimento del titolo di studio;

» che il tirocinio curriculare non pud configurarsi come rapporto di lavoro e I'Ente non ha alcun
obbligo di assunzione al termine del pericdo di tirocinio;
> che la durata del tirocinio non pud eccedere i sei mesi, ai sensi delfart. 11 del D.L. n.

13812011,

» che configurandosi come tirocini curriculari promossi dallUniversitd non sono soggetti alla
comunicazione obbligatoria con il portale Jobsoul, cosl come disposto dall'Accordo Stato,
Regione e Province Autonome del 24 gennaio 2013;

> che per ogni tirocinante ospitante presso il nostro Ente, in base alla Convenzione e in accordo
con ['Universita di Perugia — Facolta di Scienze Politiche, si attuera un progetto formativo
sottoscritto da entrambe le parti € firmato per presa visione e accettazione dallo studente,
prima dell'inizio del tirocinio / stage;

fa Legge del 24.06.1997, n. 196 e i D.M. n. 142/98, e n. 270/2004 che consente agli Atenel: sia di
stipulare convenzioni , &l fine di realizzare e di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro, sia di stabilire quale obbiettivi e attivitd formative per it
conseguimento del fitolo di studio stage formativi ;

il D.L. n. 138/2011, art. 11 che fissa i limiti temporali relativi alla durata dei tirocini formativi e di
orientamento curriculari per i neo - laureati;

il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali n. 267 del 18.08.2000;

il solo parere di regolarita tecnica espresso sul presente provvedimento dal Dirigente del Dipartimento
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici, ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii, atteso che il presente atto non comporta riflessi direfti o indiretti sulla situazione economica
finanziaria o sul pairimonio delVEnte;

il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa enunciate:

1.

di approvare la convenzione per lo svolgimenio del tirocinio di formazione e orientamento degli
studenti neo-laureati , proposta dall'Universita degli Studi di Perugia — Corso di Laurea in Scienze
Politiche e Relazioni Internazionali, aflegata — in bozza — al presente atto, costituendone parte
infegrante e sostanziale;

di_permetiere af neo - laureati dei corsi di studio delfUniversita degli Studi di Perugia di svolgere
tirocini di formazione e orientamento, previa valutazione deil'oggettiva possibilita di inserimento presso
le proprie strutture;

di demandare al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici la
firma della convenzione, in nome & per conio deffEnte;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Indi
LA GIUNTA
Con voto separato ed unanime
DELIBERA
di dichiarare per I'urgenza, la presente Deliberazione, immediatamente eseguibile.

La delibera, messa a votazione, & approvata all'unanimita.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
S FACOLTA DY SCIENZE POLITICHE
7/ Corso di laures in Sclenze Politiche ¢ Relazioni Internazionail

Art §
{Qpgetio degli impegni dell’ azienda o ente ospitante)

Al senst delPart. 18 della legpe 24 giugne 1597, n. 196, P’ Azienda/Ente Ospitante si impegna ad
accogliere presse le proprie strutture gli studenti/laureati def corsi di studio dell’Universita degli
Studi di Perugla in tirocipio di formazione o orientamento, previa valutaziome deliopgeftiva
pussibilita di inserimento, anche sulla base dell’eventuale analisi del Curriculim Vitae del candidato.
La tipologia dei tirocipanti ascolt viene stabilita concordemente dalle Parti nel rispelto del limite
numerico det tirocinanti in base al numero di dipendenti a tempo indeterminato, cosi come previsto
dall’art, I, comma 3 del D.M. 142/98, In particolare non possono essere attivail tiroeini presso
aziende che pon hanno dipendenti.

Art. 2

{Natura, darata del tirocinic ¢ progetto formative)
I tirocinio di formazione ¢ otientamento, al sensi deiPart. 18 comma ! lettera d) della legge
1.196/97, non pud in alcun modo configurarsi come rapporto di lavoro ¢ I’ Azienda/Ente non ha aleun
obblige di assunzicne al termine del periodo di Hirocinio. La durata del tiroctnio non pus eccedere i
sel mesi, (ventiquatiro mesi nel caso §i soggetti portaterd di handicap) ai sensi deli*art.11 del D.L. n.
138/2011.
Per ogni trocinanie, nserito nell’Azienda/Ente ospitante in base aifa presente Convenzione,
i Azienda/Ente ospitante, in accordo con 'Universitd degli Studi di Permgia, cura Ia predisposizione
di up progetto formaiivo che deve necessariamente prevedere: i dali anagrafici dello studente
tirocinante; Iindicazione del nominativo del tutore didattico ¢ del tutore aziendale individuatt
secondo le modalita stabilite dal successivo art. 3; gh obiettivi formativi ¢ le modaliid di svolgimento
del tirocinio; la durats ¢ il periodo di svolgimento del tirocinio; le sirutiure dell’azienda/ente
{stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cul si svolge il tiroelnio; gli estremi identificativi delle
assicurazioni INATL (gestione per conto dello siato) e responsabilila civile.
11 progetto formative deve essere softoscriito da entrambe le partl e frmato per presa visione e
accettaxione dallo stadente prima dell’ inizio del tirocinio.

Art. 3
(Tuntore didattico e tutore aziendale)

Per agni tirocinante, PUniversiia degli studi di Perugia nomina vn tutore didattico con il compito di
identificare gii obietiivi formativi da perseguire durante il periodo di tirocinio/stage, curare la
programmazione del tdrocinio ¢ vatutarne 1o svolgimento dal punto di vista didattico e dell evenmale
aliribuzione del relativi crediti formativi.

L'Avzienda/Ente ospitante provvede alla nomina di un iutore ariendale a coi & affidata Ia
responsabilita dell’inserimente del tirocinante in azienda, nonché il compito di vigilare atfinchd il
tirocinio sia svolto nel limiti ¢ con Posservanza degli obblighi di cuf af successivo art. 4,

Via Pascoli, 20 - 08123 - Perygla



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Art 4

{Obblighi del tirocinanie)
I} soggetio promotore si Impegna & {ar sottoscrivere e Hirocinante, all’intemo del progetlo formative,
una dichiarazione con la quale o stesso st assume Pobblige di gvolgere le attivitd oggetto del
tirocinio, stabilite dal sopgefto promoiore e previste dal progetto formative e di orfentamento;
rispetiare le indicaziont del tutore aziendale e del tutore didattico; frequentare I"Azienda/Ente
ospiiante nei fempl e con le modalith previste dal progetio formativo, dspettande gli orari ¢
Pambiente di lavoro, le regele e 1 medelii di comportamento aziendali concordati; compilare if
registro presenze ¢ consegnario all® Universita degli studi di Perugin a
fine stage; segnalare al titore aziendale e all"Universitd deglt Studi di Perugia eventuall infortuni;
rispettare le norme in materia i igiene, sicurezza e saluie sui luoghi di lavoro, con particolare
riferimento all’art. 20 del D.Lgs n. 81/2008 “Ghblighi dei lavoratori”, mantenere la necessaria
riservatezza per quanto attiene a datl, informaziont o conoscenze in merifo a processi produttivi e
prodotti acquisii durante lo svolgimento del tirocinio.
Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritt o interesse
dell"Azienda/Fnte ospitante, guesta potrd, previa informazione seritta ail” Universitd degli Studi di
Perugia, sospendere ¢ interrompere lo svolgimento del tivocinio.
Nel caso di rispluzione anticipata del progefto Formativo da parte del tirocinante, lo stesso & tenuto a
dame comunicazione scritta #il' Universitd deghi Studi di Perugia ¢ all’azienda/ente ospitanie, con
CORIUO Preavviso,

Art. 5

(Obblighi in materia di assicurazione, sicurezza del lavors e comunicazioni)
L Universitd garantisce la coperhura assicorativa del tirocinante contro ghi infortunt sul lavero presso
UINAIL, con la speciale forma della copertura assicurativa per conio dello State (DR, 9/4/1999 n,
156), nouché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel seltore.
In caso di infortunie durante lo svolgimento del tirocinio, VAzienda/Bnte ospitante & fenuia ad
assolvere gl adempimenti richiesti dalla normativa vigente presentando, nei casi ed entro i termind
previsti, la denuncia di infortunio presso PINAIL, indicando come numero di posizione INAIL Ia
dicitura “GESTIONE PER CONTG DELLO STATC™. L' Azlenda/Ente ospitante & tenuta inolire, nel
pitt breve tempo possibile, ad informare L Universitd degli Studi di Perugia e » trasmetierle la
relaliva cocumentazione.
L'Universita degli Studi di Perugia si impegna a far pervenire alla Regione o sila Provincia delegata,
alle strutture provinciall del Ministero def Lavoro ¢ delle Poiitiche Sociali competenti per territorio
in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di
cigscun progetto formative ¢ &I orientgmento o gquanto concordato direttamenic con i sopgett
sopraccitatl,
L’ Azienda/Ente ospitante si impegna a garantire che il tirocinio 51 svolga presso struttore aziendali
(stabilimenti, sedt, reparti, vfficl ec.) che rispettine le vigenti disposizioni normative in tema di
prevenzione incendi, igiene e sicurezza del lavoro, garantendo, in particolare, che § lnoght di lavore
net guali si svolge Patiivitd, le aftrezzature ¢ le strumentazioni utilizzate siano conformi alle
previsionl det D.Lgs n. 8172008 & successive modificazioni e integraziont.
L Azienda/Ente ospitante si impegna inoltre ad asselvers a tutd ghi obblighi indicar dal D. L.gs n.
R1/2008 von partivolare viguardo al Titolo 1, Capo Ui, Sezione ¥V - “Sorveglianza sanitaria” per i casi
eventualmente previsti {presenza di vischi speeifiel), al Titolo I, Capo Hl, Sezione IV “Formazione,
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umveasm} DEGLI 5TUDI DI PERUGIA
FACUOLTA DI SCIENZE POLITICHE
f Corse di lavres in Scienze Politiche & Relzzion! Internazionali

informazione ¢ addestramento” al Titolo T “Usc delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
individuali di protezione®,
Art. 6
{Naturs e durata della convenzione)
La presente convenzione ha validita di tre anni ¢ potrd essere rinnovata previo accordo tra le parii,

Art, 7
{Tratiamento dati)
Le parti dichiarane di essersi reciprocamente informate, di acconsentire che i dati personali raccolti
per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento per gli adempimenti di legge ai
senst del D.Lgs. 156/03 di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art.13 deflo stesso decrcto e
della L., 106/2011,

Art. 8
{(Foro eompetents)
Per qualsiasi confroversia che dovesse insorgere fra le parti in relazione all’interpretazione,
all’esecuzione e/o alla validitd della presente convenzione, il foro competents ed ssclusivo & quello
di Perugia.
Per tutto guanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

Art. 9
{Omneri fiseali 2 apese di registrazione)
il presente atto € soggetio a registrazione in caso 4 uso ai sensi del DLP.R, 26/04/1986 n, 131 tariffa
parte 11, art. 4. Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedenie,

Perugla,

UNIVERSITA® DEGLI STUDRI DI PERUGIA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE
1i Presidenta del Consiglio Intercorso in
Sclenze Politiche e Relazioni Internazionali AZIENDA/ENTE OSPITANTE
( Prof, Luciano Tost) I Legale rappresentants

Via Pascoli, 20 - 056123 - Perugla



UMIVERSITA® BDEGLI 5TU31 DI PERUGEA

FACOLTA'

Dt SCIENZE POLITICHE

CONSIGLIC INTERCORSO IN SCIENZE POLITICHE
£ RELAZIONI INTERNAZIONALY

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTC
\

{#if. convenzions &, stipulata in data 3
1t Sig./Dr. . natoa
_ residente in _
(c.f. }

Attuale condizions (barrare la casella)
e studente universitario ; laurea triennale
laurea specialistica/magistrale

e in possesso dil20 efu

e frequentante corso post —~ diploma

@ post — lavrea

= allievo della formuzione professionale
e dizoccupato/in mobilitd

» inoccupato: - laureato

® - diplomato

{barrare se trattasi di soggetlo portatore di handicap)

Azienda ospitante: Comune di Terracina
Sede/i del tirecinio: Ufficto sport e tusismo

MO

Tempi di accesso at localt aziendali {es.indicare dal lun-ven dalle ore alle ore max 40 ore per

seftimana e § ore glomaliere)

Periodo i tirocinio n. mesi dal

Tutore universitariv

Tutere aziendale

Polizze assicurative:

s Infortent syl lavore INAL: Gestione per conto dells Stato




v Responsabilitd civile: Polizza infortuni cummlativa n.77/4840694 1 compagnia UGE Unipol
A - 3
Ass.ni

Obieitivi ¢ modalita del trocinio

H tirecinante dovrd svolgere 120 ore 4 atéivitd presso PUCIo sport ¢ turismo del Comune di
Terracing. La sua atlivitd consisterd nel coadivvare i lavoro dell’uf¥icio nel setiore tunistieo, in
particolare, nell’ambito della promozione turistica e dei rapporti con ghi operatori locali del
settore. Grazie al tirocinio to studente dovrd acquisire competenze tecniche ed operative nells
comunicazions istitizionale ¢ nel marketing del territono,

VISTO: PER LA PERTINENZA DEI CONTENUTI
IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA THDATTICA
(Dettsss Rita Ceeoteni)

(bblighi del tirocinante:

« svalgere le attivild oggeito del tirocinio, stabilite dal sogpetic promotore e previste dal
progetto formative e di orientaments;

s rispettare le indicazioni del twiore aziendale & del tutore didattico ¢ fare riferimento ad essi
per qualsiasi esigenza di tipo orgamzzativo od altre evenienze;

« frequentare I’Azienda/Ente ospitante nel tempi ¢ con ko modaliid previste dal progetto
formative, vispettando ght orari ¢ Fambiente di lavoro, le regole e § moadelli di comportamento
aziendali concordati;

« compilare il registro presenze e consegnarfo al Consiglio Intercorso in Scienze Poliiiche e
Relazioni Internazionali a fine stage;

s segmalare al tutore aziendale e al Consiglio Intercorso in Scienze Politiche ¢ Relaziond
Internazionali eventuali infortunt;

¢ rispeftare le nome in materiz di igiene, sicurerza e salute sul Juoghi di lavoro, con particolare
riferimento all’art. 5 del d.lgs 626/94;

= ryispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotii od altre notizie
refative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia duvanie che dopo 1o svolgimento del
tiroctnio;

e yispettare i regolamenti aziendall ¢ le norme in materia i igiene @ sicurezza.

Berugia, oo

Firma per presa visione ed
acceltazione del firocinanie

{ Sig./Dott. 3
UNIVERSITA? DEGLS STUD! DI PERUGLA SOCIETA’
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE {enie convenzionato)

CONSIGLIO INTERCORSO IN SCIENZE POLITICHE
1 RELAZIONT INTERNAZIONALI
IL PRESIDENTE

{(Prof. Luciano Tosi)



I presente verbale viene cosi sottoscritto:

P

IL/J SIDENTE IL SEGRETARI® COMUNALE
dr. Nicola PRODCACCINI dr. Marcol RAPONI

N
REFERTO DI PUBBLICAZIONE \ \\}

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale é stata
pubblicata il giomo 1 5 LG, 2013 sullAlbo Pretorio on line del Comune
(allindinzzo: hitp./fwww.qazzettaamministrativa.it), ai sensi delf'art. 32 della legge 18 giugno 2008, n. 69.

2 2013

Terracina,

LA SEGRETERIA GENERALE

La presente deliberazione & divenutaesecutiva il

O perché trascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione ((art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

O perche adottata con la formula della immediata eseguibilita {{art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267).

Terracina,

p. LUFFICIO DELIBERAZIONI




