CITTA’ D

ORIGINALE

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr: / OGGETTO:  Programmazione fabbisogno del personale — Triennio 2013-2015.
Delib. 2 46
Dara 5 Z i ,«@ 13 |
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azz)o duemilatredici, il giomno Ul @ﬁﬁ:\\/ﬁh—w del mese di_4 A “if(j{,%/}gﬂ,(\_/ alle

ore £.0 (. gg e seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la
Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

SCISCIONE Gianfranco PRESENTE < ASSENTE

CERILLI Paolo PRESENTE > ASSENTE

DI SAURO Marcello PRESENTE > ASSENTE

PERCOCO Dario PRESENTE  |>c ASSENTE

PESCANTE Mario PRESENTE ASSENTE | X

SELVAGGI Emilio PRESENTE < ASSENTE

TINTARI Roberta Ludovica PRESENTE X ASSENTE

L VICESEGRE T AR Shar

Partecipa alla seduta il sottoscritto

Nott, Ranaldi Lucio Junior

Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINI, i quale, constatato it numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVIST| DALL'ART. 48 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarith tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto.

Terracinag, 21 novembre 2013
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Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione in
oggetto.

Terracina, 1h LS

e

LA DIRIGENTE
{dr.ssa Ada NASTI)

S




VISTA

DATQ ATTO

VISTA

CONSIDERATA

RITENUTA

DATC ATTO

VISTI

LA GIUNTA

la propria deliberazione n. 573 in data 19.12.2012, come modificata dalla deliberazione
giuntale n. 7 dell'8 gennaic 2013;

» che il programma delle assunzioni per gli anni 2012 e 2013 & stato approvato con
determinazioni ministeriali della Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti
Locali (C.F.O.E.L.), rese nella sedute del 15 maggio 2012 e del 7 maggio 2013; ~~—m--—-

¥ che sono stati assunti, nel corso dell'anno 2013, n. 1 Dirigente Amministrativo e n. 1
Dirigente Tecnico {ex art. 110, comma 1, TUEL), autorizzate con determinazioni
ministeriali della Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali (C.F.O.E.L),
rese nella sedute del 15 maggio 2012 e def 7 maggio 2013;

» che & pendente il procedimento di assunzione di n. 1 {uno) Istruttore Direttivo
Informatico, a tempo pieno ed indeterminato, gia previsto per l'anno 2012, i cui
trascinamento per 'anno in corso € stato autorizzato con le sopra citate determinazioni
ministeriali:

la comunicazione effettuata a mezzo email in data odierna dalla Dirigente del Dipartimenio
Finanziario, recante prot. n. 53322/ in pari data, nella quale si da contezza che “.... nef
bifancio di previsione 2013 e pluriennale 2013-2015 NON sono state previste assunzioni a
tempo indeterminato, ad eccezione del Dirigente gia assunio e delllstrutfore Diretfivo
Informatico per if quale € in essere la procedura di assunzione. Sono state inoltre previste le
assunzioni a tempo deferminato, ai sensi delf'art. 208 cod.strad.”;

la necessita di procedere, ferma restando ['attuale dotazione organica, alla programmazione
del fabbisogno di personale dell'Ente, tenuto conto delle mutate condizioni finanziarie nei
termini sopra specificati;

l'opportunitd, di confermare, per gli anni 2014 e 2015, quanto previsto nella precedente
deliberazione n. 573 in data 19.12.2012, come modificata dalla deliberazione giuntale n. 7
dell'8 gennaio 2013, in ordine alle assunzioni a tempo determinato di agenti di polizia locale
ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada come dettagliato nell'allegato B “piano
assunzioni stagionali agenti di polizia locale” al presente atto, dando atto che la relativa
spesa pari ad €123.217,92 , riferita alla copertura di N. 14 posti per 3 mesi, salvo verifica a
consuntivo delle somme riscosse nellanno 2013 per sanzioni amministrative derivante dalle
violazioni al codice della strada;

¥ che tulte le spese elencate nel presente provvedimento risultano essere insefite nei
documenti di bilancio di previsione degli anni 2013, 2014 e 2015 in via di approvazione;

» che la presente deliberazione dovra essere oggetto di rituale informativa alle
organizzazioni sindacali ed alla R.S.U. dellEnte, giusta articolo 6, D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

» | pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della proposta di
deliberazione, resi, rispettivamente, dal Responsabile del Settore Controllo di gestione e
Confrolli Interni e dalla Dirigente del Dipartimento Finanziario;

» it decreto legislativo N. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii;




» il vigente Statuto Comunale;

RITENUTO di dover procedere in conformita;

Con voto unanime
DELIBERA

1. di APPROVARE - la proposta di piano triennale delle assunzioni 2013-2015, come da allegato A al
presente atto;

2. di APPROVARE - la proposta di piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale come da allegato B al
presente atto;

3. di DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
I'adozione dei conseguenti atti gestionali.

La presente deliberazione & approvata all'unanimita con voto reso per alzata di mano dei presenti.
Indi

LA GIUNTA
Con voto unanime e separato

DELIBERA

Di dichiarare, per P'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



ALLEGATO A

PIANO TRIENNAL

E ASSUNZIONI

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2013
(gia autorizzate dal Ministero dell'interno con determinazioni C.F.E.O.L. del 15.05.2012 e dei 07.05.2013)

Prof. Professionale CTG N. Spesa unitaria annuale Spesa tofale annuale
(compresi oneri) {(compresi oneri)
Dirigente DIR 1 59.587,14 59,587 ,14
Istrutiore direttivo D1 1 31.874,95 31.874,95
TOTALE 2 91.462,09

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2013, ex art. 110 TUEL

(gia autorizzate dal Ministero dell’interno con determinazione C.F.E.O.L. del (7.05.2013)

Prof. Professionale CTG N. Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale
(compresi oneri) (compresi oneri)
Dirigente Tecnico DIR 1 59.587,14 59.587,14
TOTALE 59.587,14
ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2014
Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale

(compresi oneri)

{compresi oneri)

Messuna assunzione prevista.

ASSUNZIONI TEMPO IN

DETERMINATO 2015

Prof. professicnale

CTG N.

Spesa unitaria annuale
{compresi oneri)

Spesa totale annuale
(compresi oneri)

Nessuna assunzione prevista,




ALLEGATO B

PIANO ASSUNZIONI STAGIONAL] AGENTI DI POLIZIA LOCALE

ANNO 2014
Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria mensile M. mesi | Spesa totale
{compresi oneri, rateo annuale
fredicesima e ind. turno)

Agente polizia locale C1 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92
ANNO 2015

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria mensile N.mesi | Spesa totale
(compresi oneri, rateo annuale
tredicesima e ind. turno)
Agente polizia locale Ct 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92




il presente verbale viene cosi sottoscritto;

?I.! VICE-SEGRET ARIO GENERALE
f Dott, R@ﬂa? ;Lucio Janior
/

{ ¥ w3 u
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

IL PRES|DENTE
dr. Nicpla / OCACCINI

,,a

Si certifica, su conforme dlchlarazmne del deiegato alla pubblicazione, che copia del presente
verbale é stata pubblicata il giomo __ =~ - Ciad sull’Albo Pretorio on line del Comune

(all'indirizzo: http Swww. gazzettaammlmstratwa |t) ai sensi defl'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 -

Terracina,
LA SEGRETERIA GENERALE

/b@bml\w L —
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il
O perché frascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizic delfa pubblicazione {(art. 134, comma 3, del decreto
legistativo 18 agoste 2000, n. 267);
a gggcohé agggt;ata con la formula defla immediata eseguibilita ({art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
, M. .

Terracina,

p. L'UFFICIO DELIBERAZIONI




