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& seguenti, nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale,

alla presenza degli Assessori:

TINTARI Roberta Ludovica | PRESENTE ASSENTE | x
CERILLI Paolo PRESENTE | . | ASSENTE
DI SAURO Marcello PRESENTE | « | ASSENTE
PERCOCO Dario PRESENTE | | ASSENTE
PESCANTE Mario PRESENTE |3 | ASSENTE
SELVAGGI Emilio PRESENTE |+ | ASSENTE
SCISCIONE Gianfranco PRESENTE |x | ASSENTE

Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale, dr. Marco RAPONI.
Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINI, il quale, constatato il numero legale degii intervenut],
dichiara aperia |a seduta per Ia trattazione degli argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N, 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita fecnica della proposta di deliberazione in
oggetto.

Terracina, 09 dicembre 2013

IL ?ZéIGENTE

Dott. Gi;.a'} piero NEGOSSI
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Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione in
oggetto.

Terracina,

LA DIRIGENTE
{dr.ssa Ada NASTI)
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LA GIUNTA

PREMESSO che il vigente Statuto del Comune di Terracina all’art. 4, comma 4, rubricato
“Finalitd dell’azione comunale” prevede alla:

a) leftera c) il perseguimento della pari opportunita, con particolare riferimento a quelle tra
uomo e donna;

b) lettera d) I'inserimento dei cittadini nel contesto economico produttivo;

¢) lettera e) la promozione della funzione sociale dell’iniziativa economica, pubblica e privata,
anche attraverso lo sviluppo di forme di associazionismo economico e di cooperazione;

PREMESSO, inoltre che, il progranuna amministrativo, che I’ Amministrazione comunale sta
attuando, prevede lo sviluppo delle attivita d’impresa nel proprio territorio comunale, con particolare
attenzione allo sviluppo dell’imprenditoria femminile;

RITENUTO di fondamentale tmportanza intervenire mediante una serie di azioni idonee e
sinergiche in grado di sviluppare 1’occupazione e Pimprenditorialitd femminile a sostegno delle
cosiddette politiche di genere, capaci di valorizzare i cc.dd. talenti “in rosa™;

ASSUNTO che in data 20 maggio 1999, tra il Ministero delle Attivita Produttive (MIPA) e
Unioncamere Nazionale si & dato ["avvio alla costituzione dei Comitati per I'imprenditoria femminile
(CIF) presso le Camere di Commercio come previsto dalla Legge n. 215/1992 sull’imprenditoria
femminile;

DATO ATTO che a seguito dell’incontro tenutosi lo scorso 15 maggio, il Comitato per il
Sostegno e I'imprenditoria femminile (C.LF.), di emanazione camerale provinciale, ha redatto la bozza
del protocollo d’intesa da sottoporre all’approvazione dei competenti organi amministrativi;

VISTA la nota della Camera di Commercio di Latina prot. 0053064 del 20/11/2013 sottoscritta
dal Presidente della CCTAA di Latina e dal Presidente del CIF Latina, diretta, oltre che al Comune di
Terracina ed alla Provincia di Latina, anche ad una serie di altri Enti ed Istituzioni che operano sul
territorio provinciale, mediante la quale si trasmette lo schema del protocollo d’intesa diretto alla
costituzione di un organismo di concertazione permanente di attuazione operativa del progetto di
sviluppo dell’imprenditoria femminile, denominato “AGIRE IN RETE”,

DATO ATTO che 'oggetto del protocollo, ovvero le azioni, gli interventi, gli studi e Ia
diffusione delle buone pratiche, cosi come desunto dallo stipulando atto d’intesa, possono essere,
sinteticamente, di seguito elencate:

» realizzare strumenti/progetti per lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle
donne nel mondo dell’imprenditoria;
» partecipare alle attivitd concernenti la presenza delle donne allo sviluppo
imprenditoriale della provincia;

promuovere indagini conoscitive per determinare i problemi che ostacolano 1'accesso

delle donne nel mondo del lavoro e dell’imprenditorialita in particolare;

» promuovere iniziative per lo sviluppo dell’imprenditorialitd femminile, anche tramite
specifiche attivita di formazione imprenditoriale e professionale a favore delle aspiranti
imprenditrici e neo-imprenditrici;

» facilitare I'accesso al credito e l'inserimento nei vari settori economici delle relative

imprese;

favorire la qualificazione imprenditoriale femminile;
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> individuare gli strumenti idonei per attivare un sistema di collaborazione sinergiche con
gli enti pubblici e privati che sul territorio svolgono attivita di promozione e sostegno
dell’imprenditoria femminile in generale;

> sviluppare attivita di mentoring, dirette a porre in collegamento imprenditrici gia
affermate ed aspiranti imprenditrici, al fine di trasferire a queste ultime le Best Practices
ed esperienze;

» creazione di una banca dati composta da donne imprenditrici disponibili all’attivita di
cui sopra;

RITENUTQO, pertanto, di dover approvare lo schema del Protocollo d’intesa per la costituzione
del tavolo di concertazione permanente “AGIRE IN RETE”, allegato alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale, dando contestuale mandato al Sindaco nella sua qualita di
rappresentante legale dell’Ente, o suo delegato, di procedere alla successiva relativa stipula;

DATO ATTO che la stipula del predetto protocollo d’intesa, cosi come previsto dall’art. 4 del
medesimo atto, non comporterd alcun impegno di spesa per le parti sottoscrittrici;

VISTA la legge 215/1992 “Azoni positive per P'imprenditoria femminile”, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 56 del 07/03/1992;

VISTO 1l D.Lgs dell’11 aprile 2006, n. 198, mediante il quale & stato introdotto il “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma del’articolo 6 della legge 28 novembre 2003, n. 2467,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 31 maggio 2006 — Supplemento Ordinario n. 133;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO 1] parere di regolarita tecnica espresso sul presente provvedimento ai sensi dell’ art.49
del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che, tenuto conto del fatto che 1’adozione del presente atto non comporta alcun
impegno di spesa, quest’ultimo non abbisogna del parere di regolarita contabile ai sensi dell” art.49 del
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Con voto unanime

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa enunciate

1. diapprovare la premessa in narrativa;

di_approvare lo schema di Protocolic d’intesa per la costituzione del tavolo di

concertazione permanente “AGIRE IN RETE” allegato “A” alla presente deliberazione per

formarne parte integrante e sostanziale;

di demandare al Sindaco, in qualitd di rappresentante legale dell’ Amministrazione

comunale, o suo delegato, la relativa e successiva stipula;

4. di demandare ai dirigenti dell’Ente, ciascuno per quanto di propria specifica competenza,
tutti gli atti necessari e conseguenti che discendono dall’approvazione del presente atto
deliberativo;
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Indi,
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Con voto unanime e separato
DELIBERA

Di dichiarare per ['urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo .
La proposta, messa a votazione, ¢ approvata all’ unanimita,






Camera di Commercio
Latina

Protocollo d’intesa per la costituzione del tavolo di

concertazione permanente “AGIRE IN RETE”

s
Centro Iallana Femminlle
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tra

Provincia di Latina, avente sede legale a Latina, in via Costa n.1. rappresentata per il presente atto
da Salvatore De Monaco, in qualitd di Presidente f.f. e legale rappresentante, domiciliato per fa

carica presso la sede provinciale;

Comune di Aprilia, avente sede legale ad Aprilia, in Piazza Roma n.1, rappresentato per il presente
atto da Antonio Terra, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica presso

la sede comunale;

Comune di Bassiano, avente sede legale a Bassiano, in via Aldo Manunzio n.117, rappresentato per
il presente atto da Domenico Guidi, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato perla

carica presso la sede comunale;

Comune di Campodimele, avente sede legale a Campodimele in Piazza Municipio n.4,
rappresentato per il presente atio da Roberto Zannella, in qualitd di Sindaco e legale

rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede comunale;

Comune di Castelforte, avente sede legale a Castelforte in Piazza Municipio, rappresentato per il
presente atto da Patrizia Gaetano, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per Ia

carica presso la sede comunale;

Comune di Cisterna di Latina, avente sede legale a Cisterna di Latina in via Zanella n.l,
rappresentato per il presente atto da Antonello Merolla, in qualitd di Sindaco e legale

rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede comunale;

Comune di Cori, avente sede legale a Cori in via della Libert3, rappresentato per il presente atto da
Tommaso Conti, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per [a carica presso la

sede comunale;

~
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Comune di Fondi, avente sede legale a Fondi in Piazza Municipio, rappresentato per il presente atto
da Salvatore De Meo, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica presso

la sede comunale;

Comune di Formia, avente sede legale a Formia in Piazza Municipio, rappresentato per il presente
atto da Sandro Bartolomeo, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica

presso la sede comunale;

Comune di Gaeta, avente sede legale a Gaeta in Piazza XIX Maggio n.10, rappresentato per il
presente atto da Cosmo Mitrano, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per [a

carica presso la sede comunalg;

Comune di Itri, avente sede legale a Itri in Piazza Umberto [, rappresentato per il presente atto da
Giuseppe De Santis, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la

sede comunale;

Comune di Latina, avente sede legale a Latina in Piazza del Popolo, rappresentato per il presente
atto da Giovanni Di Giorgi, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica

presso la sede comunale

Comune di Lenola, avente sede legale & Lenola in via Municipio, rappresentato per il presente atto
da Andrea Antongiovanni, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica

presso la sede comunale;

Comune di Maenza, avente sede [egale a Maenza in Piazza Leone XIll, rappresentato per il presente
atto da Francesco Mastracci, in gualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica

presso la sede comunale;

Comune di Minturno, avente sede legale a Minturno in via Principe di Pilemonte n.9, rappresentato
per il presente atto da Paolo Graziano, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciiiato

per la carica presso la sede comunale;

(L)
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Comune di Monte San Biagio, avente sede legale a Monte San Biagio in vis Roma n.1,
rappresentato per il presente atto da Gesualdo Mirabella, in qualita di Sindaco e legale

rappresentante, domiciliato per la carica presso Ja sede comunale;

Comune di Norma, avente sede legale a Norma in Piazza 1° Maggio n.17, rappresentato per il
presente atto da Sergio Mancini, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per |a

carica presso la sede comunale;

Comune di Pontinia, avente sede legale a Pontinia in Piazza Indipendenza n.1, rappresentato per il
presente atto da Eligio Tombolillo, in qualitd di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la

carica presso la sede comunale;

Comune di Ponza, avente sede legale a Ponza in Piazza Carlo Pisacane, rappresentato per il
presente atto da Pier Lombardo Vigorelli, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato

per la carica presso la sede comunale;

Comune di Priverno, avente sede legale a Priverno in Piazza Giovanni Xlll, rappresentato per il
presente atto da Angelo Delogu, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliate per la

carica presso |la sede comunale;

Comune di Prossedi, avente sede legale a Prossedi in Piazza Principessa Augusta Gabrielfli n.74,
rappresentato per il presente atto da Franco Greco, in qualita di Sindaco e legale rappresentante,

domiciliato per la carica presso la sede comunale;

Comune di Roccagorga, avente sede legale a Roccagorga in via XXVIII maggio n.2, rappresentato

per il presente atto da Carla Amici, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la

carica presso la sede comunale;

Comune di Rocca Massima, avente sede legale a Rocca Massima in via del Municipio n.47,
rappresentato per il presente atto da Angelo Tomei, in qualita di Sindaco e legale rappresentante,

domiciliato per la carica presso la sede comunale;
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Comune di Roccasecca dei Volsci, avente sede legale a Roccasecca dei Volsci in Piazza Umberto |
n.S, rappresentato per il presente atto da Barbara Petroni, in qualitd di Sindaco e legale

rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede comunale;

Comune di Sabaudia, avente sede legale a Sabaudia in Piazza del Comune, rappresentato per il

presente atto da Maurizio Lucci, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la

carica presso la sede comunale;

Comune di San Felice Circeo, avente sede legale a San Felice Circeo in Piazza Lanzuisi n.i,
rappresentato per il presente atto da Gianni Petrucci, in qualita di Sindaco e legale rappresentante,

domiciliato per la carica presso la sede comunaleg;

Comune di Sermoneta, avente sede legale a Sermoneta in via della Valle n.17, rappresentato per il
presente atto da Giuseppina Giovannoli, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato

per la carica presso la sede comunale;

Comune di Sezze, avente sede legale a Sezze in via A.Diaz n.1, rappresentato per il presente atto
da Andrea Campoli, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la

sede comunaleg;

Comune di Sonnino, avente sede legale a Sonnino in Piazza Garibaldi n.1, rappresentato per il
presente atto da Luciano De Angelis, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per

fa carica presso la sede comunale;

Comune di Sperlonga, avente sede legale a Sperlonga in Piazza Europa, rappresentato per il
presente atto da Rocco Scalingi, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la

carica presso la sede comunale;

Comune di Spigno Saturnia, avente sede legale a Spigno Saturnia in Piazza Dante n.6,
rappresentato per il presente attoc da Franco Simeone, in qualita di Sindaco e legale

rappresentanie, domiciliato per la carica presso la sede comunale;



Protocollo AGIRE IN RETE

Comune di Santi Cosma e Damiano, avente sede legale a Santi Cosma e Damiano in Largo Enrico
De Nicola n.1, rappresentato per il presente atto da Vincenzo De Siena, in qualitd di Sindaco e

legale rappresentante, domiciliato per 1a carica presso la sede comunale;

Comune di Terracina, avente sede legale a Terracina in Piazza Municipio n.1, rappresentato per il
presente atto da Nicola Procaccini, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per la

carica presso la sede comunale;

Comune di Ventotene, avente sede legale a Ventotene in Piazza Castello n.1, rappresentato per il
presente atto da Giuseppe Assenso, in qualita di Sindaco e legale rappresentante, domiciliato per

[a carica presso la sede comunale;

Centro Donna Lilith, avente sede legale a Latina in via Massimo D'Azeglio n.9, rappresentato per il

presente atto da Patrizia Amodio, in qualita di Presidente e legale rappresentante, domiciliato per

la carica presso la sede legale;

Mom & Woman onlus, avente sede legale a Latina in via Epicuro n.23, rappresentato per il
presente atto da Marzia Del Prete, in qualitd di Presidente e legale rappresentante, domiciliato per

la carica presso la sede legale;

Soroptmist International d’ltalia - Latina, avente sede a Latina in viale Le Corbusier n.421,
rappresentato per il presente atto da Giuliana Di Veroli, in qualitd di Presidente e legale

rappresentante, domiciliato per la carica presso la propria abitazione;

FIDAPA — Distretto Centro, avente sede legale a Terracina, in viale Circe n.268, rappresentato per il

presente atto da Rossella Poce, in qualita di Past President, domiciliato per la carica presso la

propria abitazione;

Centro ltaliano Femminile - Latina, avente sede legale a Latina in via Mameli n.36, rappresentato
per il presente atto da Fiorella Mancini Federici, in qualita di Presidente e legale rappresentante,

domiciliato per la carica presso la sede legale;
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e
la Camera Di Commercio di Latina - Comitato per la Promozione dell'imprenditoria Femminile {di
seguito CIF), con sede in Latina - Via Umberto i n.80, nella persona del suo legale rappresentante
Vincenzo Zottola, domiciliato per la carica presso la sede della Camera di Commercio di Latina,

per l'individuazione di azioni comuni a sostegno dell'imprenditoria femminile

PREMESSO CHE

- le tematiche dell'imprenditoria femminile rivestono un ruclo importante nel contesto socio-
economico del nostro territorio ;

- tali tematiche richiedono una forte cooperazione tra i diversi soggetti coinvolti a livello
istituzionale e locale, investendo le specifiche competenze ed attuando processi di integrazione;

- a seguito della sottoscrizione di un protocollo d'intesa, in data 20 maggio 1999, tra Ministero
delle Attivitd produttive (MIPA) e Unioncamere Nazionale si & dato I'avvio alla costituzione dei
Comitati per |'lmprenditoria Femminile (anche CIF} presso le Camere di Commercio, come previsto
dalla legge n.215/1992 sull'imprenditoria femminile;

- il CIF di Latina & lo strumento attraverso il quale la Camera di Commercio di Latina e |a Provincia
di Latina, it Comune di Aprilia, il Comune di Bassiano, il Comune di Campodimele, il Comune di
Castelforte, il Comune di Cisterna di Latina, il Comune di Cori, il Comune di Fondi, il Comune di
Formia, il Comune di Gaeta, il Comune di Itri, it Comune di Latina, il Comune di Lenola, il Comune
di Maenza, il Comune di Minturno, il Comune di Monte San Biagio, il Comune di Norma, il Comune
di Pontinia, il Comune di Ponza, il Comune di Priverno, it Comune di Prossedi, il Comune di
Roccagorga, il Comune di Rocca Massima, il Comune di Roccasecca dei Volsci, il Comune di
Sabaudia, il Comune di San Felice Circeo, il Comune di Sermoneta, il Comune di Sezze, il Comune
di Sonnino, il Comune di Sperlonga, il Comune di Spigno Saturnia, i Comune di Santi Cosma e
Damiano, il Comune di Terracina, il Comune di Ventotene, il Centro Donna Lilith, Mon & Woman
onlus, Soroptmist International d'ltalia - Latina, FIDAPA — Distretio Centro e il Centro ltaliano
Femminile — Latina intendono valorizzare e sostenere le attivita imprenditoriali delle donne sul
territorio;

- le indicazioni di carattere normativo presenti neli'ordinamento interno, ed in particolare le

disposizioni del D.lgs n. 1982006 con il quale & stato introdotto il Codice di Pari Opportunita,
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volgono a promuovere ['uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nell'attivita economica e
imprenditoriale anche per favorire lo sviluppo dgil'imprenditoriaiité femminile;

- provengono, dall'Unione Europea, continue indicazioni relativamente alla necessita di
promuovere la partecipazione femminiie alla vita produttiva ed economica (Strategia Europa
2020);

- appare opportuno favorire la creazione e lo sviluppo di azioni positive dirette a rafforzare e
gualificare la presenza delle imprese a conduzione o a prevalente partecipazione femminile;

- la dimensione quantitativa delle imprese a conduzione femminile presenti sul territorio della

provincia di Latina & di 15.616 unita {unita iscritte al R.l. alla data del 31 dicembre 2012);
RITENUTO

alla luce del dato quantitativo, opportuno avviare una strategia comune promuovendo azioni,
interventi, studi, progetti pilota, diffusione di buone pratiche, allo scopo di sostenere la crescita
dell'imprenditorialita femminile ed implementare I'azione del CIF di Latina operante sui territorio,

in coerenza con gli orientamenti nazionali e comunitari € in sinergia con altri attori istituzionali.
STIPULANO IL SEGUENTE PROTOCOLLO DI INTESA

Art. 1
(Premesse)

Le Premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.

Art.2
{Oggetto)

La Provincia di Latina, it Comune di Aprilia, il Comune di Bassiano, il Comune di Campodimele, il
Comune di Castelforte, il Coamune di Cisterna di Latina, il Comune di Cori, il Comune di Fondi, il
Comune di Formia, il Comune di Gaeta, il Comune di tri, it Comune di Latina, il Comune di Lenola,
il Comune di Maenza, il Comune di Minturno, il Comune di Monte San Biagio, il Comune di Norma,
il Comune di Pontinia, il Comune di Ponza, il Comune di Priverno, il Comune di Prossedi, it Comune
di Roccagorga, il Comune di Rocca Massima, il Comune di Roccasecca dei Volsci, il Comune di
Sabaudia, it Comune di San Felice Circeo, il Comune di Sermoneta, il Comune di Sezze, il Comune

di Sonnino, il Comune di Sperlonga, il Comune di Spigno Saturnia, il Comune di Santi Cosma e
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Damiano, il Comune di Terracina, il Comune di Ventotene, il Centro Donna Lilith, Mon & Woman
onlus, Soroptmist International d’ltalia — Latina, FIDAPA — Distretto Centro e il Centro Ilaliano
Femminile — Latina e la Camera di Commercio di Latina, nell'ambito delle rispettive competenze e
settori di operativita, si impegnano congiuntamente, con strumenti amministrativi d’intervento a:

" realizzare strumenti/progetti per lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle

donne nel mondo deli'imprenditoria; :
* partecipare alle attivita concernenti la presenza delle donne allo sviluppo

imprenditoriale della provincia;

e promuovere indagini conoscitive per determinare i problemi che ostacolano I'accesso
delle donne nel mondo del lavoro e dell'imprenditoria in particolare;

= promuovere iniziative per lo sviluppo dell'imprenditoria femminile, anche framite
specifiche attivita di formazione imprenditoriale e professionale a favore delle aspiranti
imprenditrici e neo-imprenditrici;

e facilitare I'accesso al crediio e I'inserimento nei vari settori economici delle relative
imprese;

= favorire la qualificazione imprenditoriale femminile;

= individuare gli strumenti idonei per attivare un sistema di collaborazioni sinergiche con
gli enti pubblici e privati che sul territorio svolgono attivita di promozione e sostegno
dell'imprenditoria femminile in generale.

®= gsviluppare attivita di mentoring, dirette a porre in collegamentio imprenditrici gia
affermate ed aspiranti imprenditrici, al fine di trasferire a queste ultime le Best Practices
ed esperienze. Sara a tal fine verificata la creazione di una banca dati dove inserire
nominativi di donne imprenditrici disponibili a questa attivita

Le parti si impegnano a collaborare tra di loro nell'ambito dell'organizzazione di iniziative volte alla

promozione e diffusione dei valori dell'imprenditoria femminile e per le attivitd di promozione

della conoscenza delle attivita poste in essere in questo settore nell'ambito del territorio.

Art.3
(Attuazione)

Per l'atiuazione delle disposizioni del presente protocollo, le parti si impegnanc a costituire un
tavolo di concertazione permanente, denominato "AGIRE IN RETE”, a composizione paritetica,
incaricato di definire un programma di azioni positive con indicazione anche di eventuzali relative
risorse necessarie.

A tale tavolo di concertazione & affidata la responsabilita di proporre ulteriori iniziative di reciproco

interesse dirette a perseguire la finalita del presente Protocollo d’Intesa.

Art.4
{Oneri derivanti dal protocollo d'intesa)

Le Parti, con la sottoscrizione del presente Protocollo, non assumono alcun impegno di spesa. il
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fabhisogno di eventuali risorse per la realizzazione delle attivita di cui allart.2, sara
successivamente determinato dagli Organismi firmatari del presente Protocollo nellambito del
tavolo di concertazione di cui all’art.3, previa verifica delle rispettive disponibilitd di bilancio e nei

fimiti delle stesse.

Art.5
{Durata del protocollo)

Il presente Protocollo d’Intesa ha durata annuale e si rinnova tacitamente per lo stesso periodo,

salvo disdetta di una delle parti, da comunicare a mezzo lettera raccomandata A/R almeno

sessanta giorni prima della scadenza.

Art.6
{Integrazioni al protocollo)

La realizzazione delle attivita di cui all’art.2, compatibilmente con le disponibilitd in termini
finanziari, non esaurisce le possibilita di ulteriore collaborazione tra gli Organismi firmatari e |a
Camera di Commercio di Latina in ambiti considerati in linea con lo sviluppo dell'imprenditoria

femminila.

Cambiamenti e integrazioni di qualunque genere, individuate dal tavolo di concertazione di cui
all'art.3, possono essere effettuati solo dietro consenso delle parti coinvolte, redatti in forma

scritta.

Art.7
(Riservatezza)

Le parti si impegnano alla riservatezza sui dati e su quanto venuto a conoscenza durante 'esercizio
delle attivita comuni, impegnandosi sin dalla data di sottoscrizione del presente Protocollo a non
divulgare notizie, documenti, elaborati progettuali, ricerche e dati statistici frutto delle attivita

comuni, senza il reciproco preventivo accordo scritto acquisito nel corso delle riunioni del tavolo di

concertazione permanente.

latina,

Per la Camera di Commercio di Latina Per la Provincia di Latina
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Peril Comune di Roccasecca dei Volsci

Per il Comune di San Felice Circeo

Per il Comune di Sezze

Per il Comune di Sperlonga

Per il Comune di Santi Cosma e Damiano

Per il Comune di Ventotene

Per Mom & Woman onlus

Per FIDAPA — Distretio Centro

Per il Comune di Sabaudia

Per il Comune di Sermoneta

Per il Comune di Sonnino

Per il Comune di Spigno Saturnia

Per il Comune di Terracina

Per Centro Donna Lilth

Per Soroptmist International d'italia - Latina

Per Centro ltaliano Femminile — Latina




Per il Comune di

Aprilia

Protocollo AGIRE IN RETE

Per il Comune di

Bassiano

Per il Comune di

Campodimele

Per il Comune di

Castelforte

Per il Comune di

Cisterna di Latina

Per il Comune di

Cori

Per il Comune di

Fondi

Par il Comune di

Formia

Per it Comune di

Gaeta

Per it Comune di

[tri

Per il Comune di

Latina

Peril Comune di

Lenala

Per il Comune di

Maenza

Per il Comune di

Minturno

Per il Comune di

Monte San Biagio

Per il Comune di

Norma

Per il Comune di

Pontinia

Per il Comune di

Ponza

Per il Comune di

Priverno

Par il Comune di

Prossedi

Per il Comune di

Roccagorga

Per il Comune di

Rocca Massima







Il presente verbale wene/osz sottoscritto:

I PR é RéEN/“’F E It SEGR%TAR[O COMUNALE
dr. Nicola CACCINI dr.Marco Raponi
e

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dlchiarazmne del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale é stato
inserito il giorno AN : sull'Albo Pretorio on line det Comune (allindirizzo:
hitp://www.qazzettaamministrativa. Et) al sensi dell ari 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, e che sara pubblicato il
giorno successivo alla suddetta data di inserimento.
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3 perche trascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione {(art. 134, comma 3, del decreto
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1 percheé adottata con la formula della immediata eseguibilita ((art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267).
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