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AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO

SEGRETERIA GENERALE SETTORE CONTROLLO D1 GESTIONE E CONTROLLI iNTERNI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dr. Marco Haponi

OBIETTIVO N. 1

INDICATORE COMPLESSITA' AMMINISTRATIVA TARGET SISTEMA DEI CONTROLL! INTERN!
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA’ OPERATIVA CTG COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA | IMPORTO FONTE
Settore Affari Generali e Gestione del Di Dr. MARAGONI Enrico Quirino Stipendi Bilancio
Pergonale . .
Settore Centrollo di Gestione e Controlli interni | D3 Dr.ssa CIAVOLA Maria Caterina Stipendi Bilancio
AZIONI GEN : FER | MAR | APR | MAG | GIU LUG AGO | SETT | OTT NOV | DIC.
X

Regolamento Comunale Disciplinante il Sistema di Controlli Interni{Decreto
Legge p. 174/2012)
» 1 FASE Stesura del regalamento
» 2 FASE Presentazione schema regolamento alla Giunta e alla
Commissicne Istituzionale

» 3 FASE Approvazione in Consiglio Comunale

Piano Operativo di Controllo 2013{Decreto Legge n. 174/2012)

» 1 FASE Stesura del Piano Operative per 'effettuazione del
Controllo successivo di Regolarita Amministrativa anno 2013 con
relativa modulistica

» 2 FASE Trasmissione del Piano agli Organi Istituzionali, Revisori
dei Conti, Organismo Indipendente di Valutazione, ai Dirigenti,
Capi Setlori,

» 3 FASE Controllo degli atti amministrativi 1° semestre 2013

Em;d semestrale 2013 sulla Regolarita della Gestione e adeguatezza ed efficacia
del m,uw»m:_m det Controlli Interni (Decreto Legge n. 174/2012)

> 1 EASE Siudio delle linee guida Corte dei Conti e schema di
relazione semestrale
2 FASE Richiesta dati per compilazione schema
3 FASE Compilazione schema ed invio alla Sezione Regionale di
Controllo —~ Corte dej Conti

Vv




AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

SEGRETERIA GENERALE

SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLI INTERNI

PIANO OPERATIVO ANINO 2013

| RESPONSABILE: Dr. Marco Raponi

OBIETTIVO N. 2

INDICATORE

COMPLESSITA' AMMINISTRATIVA

TARGET

TRASPARENZA

PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

UNITA’ OPERATIVA CTG COGNOME

NOME

TIPOLOGIA SPESA

CAP SPESA

IMPORTO

FONTE

Dipartimento AA.GG. Risorse Umane e Dir Dr. DE SIMONE

Servizi Deamograficl

Giancarlo

Settore Affari Generali e Gestione del D1
Pergonale

Dr. MARAGONI

Enrico Quiring

Stipendi

Bilancio

Settora Controtlo di Gestione e Controlli Interni | D3 Dr.ssa CIAVOLA

Maria Caterina

Stipendi

Bilancio

Settore Sevizi Informativi 3 Dr. CITTARELLI

Bruno Rosario

Stipendi

Bilancio

AZIONI

GEN | FEB

MAR APR | MAG | GIU

LUG AGOD

SETT | OTT

NOV | DIC,

Trasparenza dello Stato Patrimoniale de titolarl di cariche pubbliche
¥» 1 FASE applicazione delle norme del D.Lgs. 33/2013 agli

amministratori in carica con invio modulistica.
2 FASE sollecito richiesta dati.
3 FASE pubblicazione dali sito web.
4 FASE stesura del regolamento per la pubbliciia e trasparenza
delfo stato patrimaniale del titolari di cariche pubbliche eleltive e di
governo, schema moduli di dichiarazione.
» 5 FASE presentazione schema di regolamento alla Giunta e alla

commissione istituzionale

YVY Y

X X X

X X

Trasparenza obblighi pubblicazione tipologia dei procedimenti svolte da ciascun
ufficio art. 24 e 35 D.Lgs. 33/2013

» 1 FASE applicazione della nerma con richiesta dati uffici.

» 2 FASE sollecito richiesta dali

# 3 FASE pubblicazione dati sito web.

Trasparenza obhlighi pubblicazione datl informativi personale D.l.gs. 33/2013
» 1 FASE pubblicazione dati sito web,




AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

SEGRETERIA GENERALE

SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLI INTERNI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dr. Marco Raponi

ORIETTIVO N. 3

INDICATORE COMPLESSITA’ AMMINISTRATIVA TARGET MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA’ OPERATIVA CTG COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA | IMPORTO FONTE

Dipartimento AA.GG. Risorse Umane e Dir Dr. DE SIMONE | Giancarlo

Servizi Demografici

Settore Affari Generali e Gestione del B1 Dr. MARAGONI Enrico Quirino Stipendi Bilancio

Pergonale

Settpra Controilo di Gestione e Controlli Interni | D3 Dr.ssa CIAVOLA Maria Calerina Stipendi Bilancia

Settpre Sevizi Informativi D3 Dr. CITTARELLI Brunc Rosaria Stipendi Bilancio
AZION] GEN FEE | MAR APR | MAG | GIU LUG AGO SETT | OTT NOV DIC.

X b X X X

Ottitnizzazione della produttivita del (avoro delia P.A, di efficienza e trasparenza

E.rmm, 15012009}
>

¥

Aol

Y

1_FASE predisposizione del Sistema di misurazione e valutazione
della perfarmance con 'Organismo Indipendente di Valutazione.
2 FASE invio copia del Sistema alle 00.S8S. cos] come disposto
dal D.L. n. 95/2012 e convertito in Legge n. 135/2012,

3 FASE presentazione del Sistema di misurazione e valutazione
della performance alla Giunta Comunale.

4 FASE rimodulazione dei coefficienti della tabella per Ia
retribuzione del personale titolare di P.O. e A.P, presentazione
alla Giunta Comunale

5 FASE approvazione Piani Operativi anno 2013,




AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

SEGRETERIA GENERALE

SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLI INTERMNE

PIANDO OPERATIVO ANNO 2013

RESPDNSARBILE: Dr. Marco Raponi

OBIETTIVO N. 4

>

»

¥

>

Plario triennale 2013 — 2015 di Prevenzione della Gorruzione {Legge 190/2012)

1 FASE predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione aila
Corruzione

2 FASE presentazione alla Giunta Comunale del Piano a
caratlere provvisorio per I'approvazione,

3 FASE approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
Delibera n. 72/2013 Civit.

4 FASE predisposizione del nuove Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Terracina, ai sensi del D.P.R. n.
62/2013 e a norma del'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 avviso
pubblico e presentazione Giunta Comunale per ['approvazione

4 FASE predisposizione del nuove Piano Triennale di
Prevenzione alla Corruzione per essere approvato definitivamente
dal Consiglio Camunale entre il 31 gennaio 2014.

INDICATORE COMPLESSITA’ AMMINISTRATIVA TARGET PREVENZIONE E REPRESSIONE BELLA
CORRUZIONE NELLA P.A.
i PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA CTG COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA | IMPORTO FONTE
Settore Affari Generall e Gestione del D1 Dr. MARAGONI Enrico Quirino Stipendi Bilancio
Pergpnale .
Settprg Controllo di Gestione e Controlli interni | D3 Dr.ssa CIAVOLA Maria Calerina Stipendi Bilancio
AZIONI GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU LUG AGO SETT | OTT NOV DIC.
X X X X X




AREA STRATEGICA: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO: SETTORE GARE E CONTRATTI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DR. MARCO RAPONI

OBIETTIVON. 1

]

INDICATORE [COMPLESSITA' AMM VA [TARGET |[SETTORE GARE E CONTRATT!
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA AP SPES/ IMPORTO FONTE
SETTORE GARE E GONTRATTI D1 TACELLI SABRINA Stipend; Bilancio
ci MASELLA MARIA TERESA Stipendi Bilancio
Stipendi Bilancio
Stipendi Bilancio
Consulenza Bilancio
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
— X PRIMA
REGOLAMENTO COMUNALE GARE E CONTRATTI X X X X X Distrib. Dip. X X FasE | X PRIMA
PRIMA FASE - STESURA Tec. FASE
SECONDA FASE - PRESENTAZIONE SCHEMZA PRIMA|PRIMA | PRIMA | PRIMA | PRIMA X PRIMA X PRIMA|PRIMA mmowzw> X TERZA
REGOLAMENTO PRES. GIUNTA FASE | FASE | FASE | FASE | FASE | FAsE FASE | FASE | ease FASE

TERZA FASE - PRESENTAZIONE ALLA
COMMISSIONE CONSILIARE




AREA STRATEGICA: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO: SETTORE GARE E CONTRATTI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DR. MARCO RAPONI

OBIETTIVO N. 2_RAGGIUNTO A MARZO
INDICATORE TARGET {0 @OREGAREECONTRATI
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ iIMPORTO FONTE
D1 TACELLI SABRINA Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Consulenza Bilancio
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
PIANO ATTUAZIONE STIPULA DEI CONTRATTIIN
FORMA ELETTRONICA Al SENSI D.L. 2/2/12
PRIMA FASE - UNIMOD x X X X X X X x X X
SECONDA FASE - RICHIESTA ABILITAZIONE
TERZA FASE - INSTALLAZIONE SOFTWARE
FIRMA DIGITALE




AREA STRATEGICA: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO: SETTORE GARE E CONTRATTI

PIANO OCPERATIVO ANNO 2013
RESPONSABILE: DR MARCO RAPONI
OBIETTIVO N. 3
INDICATORE | JTARGET [SETTORE GARE E CONTRATTI
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA IMPORTO FONTE
D1 TACELLI SABRINA Stipendi Bifancio
Stipendi Bilancio
Stipendi Bilancio
Stipendi Bilancio
Consulenza Bilangio
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GiU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
X
RAZIONALIZZAZIONE ACQUIST! NELLA P.A. X X X ﬂ_w_wsm, X X X X X X X
mmﬁ%zﬂwmmwmomoﬁ%rﬂ ﬂwu%_m% PRIMA|PRIMA | PRIMA| ") PRIMA | PRIMA| PRIMA | PRIMA | PRIMA | PRIMA | PRIMA
- MEPA
FASE | FASE | FASE |seEconbAl FASE | FASE | FASE | FASE | FASE | FASE | FASE

FASE




AREA STRATEGICA: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO: SETTORE GARE E CONTRATTI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DR. MARCO RAPONI

OBIETTIVON. 4

SECONDA FASE - ABILITAZIONE AVCP PASS
TERZA FASE - VERIFICHE WHITLIST
QUARTA FASE - VERIFICHE BLACKLIST

INDICATORE m [TARGET | SETTORE GARE E CONTRATTI
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: RQUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ IMPORTO FONTE
D1 TACELLI SABRINA Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Consulenza Bilancio
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET OTT NOV DiC
VERIFICARE | REQUISIT!I DEGLI OPERATORI
ECONOMICI c/o AVCP
PRIMA FASE - ABILITAZIONE AVCP X X X X X >'e




