CITTA’ DI TERRACINA
( PROVINCIA DI LATINA )

PIANO DEGLI OBIETTIVI
ESERCIZIO 2013

AREA STRATEGICA
DIPARTIMENTO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, CULTURALI E SOCIALI, SPORT E TURISMO

Delibera Giunta Comunale n. 487 del 24 dicembre 2013




AREA STRATEGICA: CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO: RIUTILIZZO BENI CULTURALI E SVILUPPO CULTURA POPOLARE

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSSI

INDICATORE

OBIETTIVO N. 1"ISTITUZION

E "CENTRO DELLA CULTURA POPOLARE TERRACINESE NELLA CASA TORRE DEGLI AZZI"

lapprovazione deliberazioni per avvio progetto JTARGET [avvio progetio

RISORSE

PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA: Servizio Attivitd e BB.CC,

QUALIFICA

COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ IMPORTO FONTE

fResponsabile Settore

1.0}, Cig. Fur|

MARIGLIANI Alba Rosa nessuna

Responsabite Servizio

L.D.A.

CICERAND Maria Teresa

AZIONI

GEN

FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Elaborazione progetto

[Deliberazione di G.C.n. 117 dal 2810313 "Linoe
guida per I' istituendo "Centro della Cultura

Contatti incontri per la attuazione del progetto

Deliberazione di G.C. n. 354 del 20/09/13 "Centro
della gultura popolare terracinese presso la Torre

el n. 5T dal 30705713 n. 852 gen. del TIAI0A S

"Approvazione Avviso Pubblico "Sollecitazione a

Heliberazione di G.C. n. 427 del 22113 "AWio
progetio “Contro della Cultura Popolare




AREA STRATEGICA: CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO: RIUTILIZZO BENI CULTURALI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 2"ISTITUZIONE DEL PARGO STORICO E. FIORINF® NEL CASTELLO FRANGIPANE

tapprovazione deliberazioni per avvio progetto JTARGET lavvio progetto

INDICATORE

RISCRSE

PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA: Servizio Attivita e BB.GC.

QUALLIFICA

COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ IMPORTO

FONTE

Responsabile Settore

1.B. Cta. Funz An

MARIGLIANI Alba Rosa nessuna

Responsabile Servizio

LD.A.

CICERANO Maria Teresa

AZIONI

GEN

FEB MAR APR MAG GiU LUG AGO SET OoTT

NOV Dic

Elahorazione progetto

Deliberazione di G.C.n. 278 del 04/07/13"Avviso
pubblico "Sollecitazione a manifestazioni di

Esame proposta pervenute

Deliberazione di G.C. 0. 355 del 20/09M3
“Istituzione Parco storico E. Fiorini. Approvazione

Organizzazione progetto con Associazione
FIDAPA

Deliberazione di G.C. n. 426 de! 22/11/13" Avvio
progsatio "Ampliamento sede Parca storico E.
Fiorini"




AREA STRATEGICA: CULTURA OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO DEL SISTEMA MUSEALE
PIANO OPERATIVO ANNO 2013
RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSSI
OBIETTIVO N. 3 "ATTUAZIONE PROGETTO REGIONALE SISTEMICO PROUST PIANO MUSE! 2012 “"LAPIETRA NELLE MANI LA PIETRA SOTTC 1 PIEDI ™
INDICATORE IAPPROVAZIONE RENDICONTAZIONE AZION| ATTUATE “.Q_.wmmﬂ {PUBBLICIZZAZIONE DEL SISTEMA MUSEALE
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA: Servizio Attivita e BB.CC. [QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA IMPORTO FONTE
IResponsabile Settore 1.D. Ctg. FurlMARIGLIANI Alba Rosa spesa corrente vincolata 1322312 vincotald € 12.000,00(|Regione Lazio
mmmmuo:mm_u__m Servizio .D.A. CICERANO Maria Teresa al cap. entrata

Direzione Scientifica del progetto del Direttore del Mus VALENTI Massimiliano 0:00:00

AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GiU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Elaborazione progetto ¢ Coordinamento progetti 4

Comuni in quanto Comune Capofila X

Regionale Progstto Sistema Museale

Archeologico PROUST Annualita 2012- x

Definizione progetti X X X X X x

Det. Dir, N. 47 del 17/09/13 n. 848 gen. dol 15/09/13)

"Attivazione progetto “la pietra nello mani la pistra X

Det. Dir. N. 57 del 11/10/3 (n.gen. 932/13)

"Completamento attivita progetto PROUST X

RENDICONTAZIONE PROGETTI PROUST X




AREA STRATEGICA: CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO: AVVICINARE | CITTADINI Al SERVIZI CULTURALI DI BASE

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSS!

OBIETTIVO N. 4 "SERVIZI CULTURALI DI BASE: BIBLIOTECA COMUNALE-MUSEQ ARCHEQLOGICO-ARCHIVIO STORICO - POTENZIAMENTO E SVILUPPO

INDICATORE wmm>r_NN>N_OZm INCONTRI E CONVEGNI q.~.>wmm,“. {SVILUPPO DEJ] SERVIZI CULTURALI DI BASE
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: Servizio Attivita e BB.CC. QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA [CAP SPES/ IMPORTO FONTE
Responsabile Settore 1.0 Clg. FunMARIGLIANI Alba Rosa
Responsabile Servizio LD.A. CICERAND Maria Teresa
Direzione Sgientifica del Museo VALENTI Massimilizno
Assistente di biblioleca |.7.Bibl. GIANNETTI Virginia
Assistenle di hiblioteca |.T.Bibl. VACCARELLA Vincenza
Operatore di biblinteca TALONE Serenella
Operatare museale DE SANTIS Rusarin
Operatore museale TOMAQ Maria n.m:«mu_m N
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET oTT NOV DIC
MUSEO- Valorizzazione dell' |stitulo museale con
iniziative di sludio, convegni, eadesione alle X X X X X X X X X X
BIBLIOTECA - Sviluppo e potenziamento degli
standard gualitalivi del servizio e dei paramentri di X X x X X X X X X X
ARCHIVIO STORICO - Ha affiancato [e quotidiane
attivita di istituto (studio, ricerca, consultazione,
didatlica deila storia) un progetio di promazione del
servizia, grazie al contributo L.R.42/97 piano 2009,
con fa redazione di una brochure bilingue presentata e
distribulita pubblicamente e consultabile sul silo
istiluzionale dell’ Ente.DGC n. 286/13 "Adesione
progefio regionale di studio storico-documentario sul
lema "La prima guerra mondiale” X X x x X X x X X x




AREA STRATEGICA: TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO DEL TURISMO

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 5 "GESTIONE E GONTROLLO IMPOSTA DI SOGGIORNO"™

INDICATORE IATTI DI GESTIONE DELL'IMPOSTA m.._.>_~mm... IGARANTIRE EVENT) TURISTICI, SPORTIVI E CULTURALS DI ALTO LIVEL]
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA* OPERATIVA: Servizio Turismao QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA AP SPES/ IMPCRTO FONTE
Responsabile Settore 1.D. Clg, FurMARIGLIANI Alba Rosa bilaneio comunale
Responsabile Servizio .D.A, MUSILLI Manlio bilangio comunale
Responsabile Procedimenta LA. BATTAGLIA Patrizia
AZIONI GEN FEB MAR APR NMAG GIU LUG AGO SET oTT NOV pic
Incontri con gll operatori dei settore X X
"Acquisto software gestionale per imposta di
soggiorno” X
Riscossione & versamento imposta / verificke
quindicinali entratefuscite X X X X X X
Controllo entrate annuali e mancat] versament{ X
Solleclto pagamenti e riscontro versamenti
effettuati X X




AREA STRATEGICA: CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO: INTRATTENIMENTO POPOLAZIONE E TURISTI PERIODOQ ESTIVO

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Glampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 6 "EVENT| TERRACINA ESTATE 2013"

INDICATORE

IAUTORIZZAZIONE EVENTI ITARGET |cREAZIONE DI CENTRI DI AGGREAZIGNE CULTURALL . TURISTICHE MEDIANTE MANIFESTA;

RISORSE

PERSONALE

RISCRSE FINANZIARIE

UNITA' QOPERATIVA: Sarvizio Turismo

QUALIFICA

COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA IMPORTO FONTE

Responsabile Setlore

1.D. Cly. Furl

MARIGLIANI

Alha Rosa bilancio comunzle

Responsabile Servizio

LD.A,

MUSILLE

Manlio bilancie comunale

[Responsabile Procedimenlo

LA.

BATTAGLIA

Palrizia

AZIONI

GEN

FEB

MAR APR MAG GlU LUG AGO SET oTT NOV BIic

Inconir preliminar con gil operalornge; selore -
Conferenze di servizi

DGT n. THU del 240653 "Linge dIindinzzo
Manifestazioni estive 203" & successiva rettifica DG

DD n. 26 et 287047 T3, GER. 542 del 0706713
"Approvazione Avviso Pubblico

. ﬁs_.._n.ﬁn
Mazzinl" Linee guida per organizzazione eventi e

Redazione afll ammimistralivi X gingole maniesiazicn

in calendario - concassioni patroginic onerose e non -
1

14/0213) "D.P.R, 430/01 Manifestazioni di sorte lccali

ZIUNTTAITSTICHE B

{este patronali




AREA STRATEGICA: SPORT

OBIETTIVO STRATEGICO: AVVICINARE | GIOVANI ALLA PRATICA DELLO SPORT

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 7 GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI

INDICATORE

iRILASCIO CONCESSIONI

[TARGET iCONCESSIONE DEGLI IMPIANT! ALLE ASSGCIAZIONI SPORTIVE

RISORSE

PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA: Servizio Sport

QUALIFICA

COGNOME

NOME

TIPOLOGIA SPESA

AP SPESA

IMPORTO

FONTE

Responsabile Setlore

1.D. Cig. Fur

MARIGLIANI

Alba Rosa

hilancio comunale

Responsabile Servizio

LD.A.

MUSILLI

Manlio

bilancio comunale

Operatore Amministrativo

DE PONTO

Enrica

AZIONI|

GEN

FEB MAR

APR MAG

GlU

LUG

AGO

SET

o1T

NOV DIC

Geslione diretta, predisposizione del ezlendario degli
eventi e organizzazione servizio di custodia del
Palacarucci

DGC n. 95 del 12/03/13 "Direttive per | affidamento in
gestione dell' impianto sporiivo comunale "La Fiora"

Redazicne Avviso Pubblico e Atto di gestione n. 25 del
19/04/13 {n. 467 gen del 07/05/13) "Affidamento in
gestione dell' impianto sportivo comunale "La Fiora"
all' A.5.D. "Atletico Terracina". Firma convenzione

DGC n. 362 dei 26/09/13 "Concessione In usa
temporaneo San Martino B"

Organizzazione e gestione manifestazioni ed eventi
sportivi

Consulta Comunale per lo Sport




AREA STRATEGICA: GEMELLAGGI

OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIAMENTO DEGLI SCAMBI CULTURALI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE Dott. Giampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 8 RAPPORTI CON CITTA' GEMELLATE

INDICATORE ISTIPULA PROTOCOLLI JTARGET [ATTIVAZIONE SCAMBIO CULTURALE
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: Servizio Gemellaggi RUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA AP SPES/ IMPORTO FONTE
|Responsabile Settore LD. Clg. FurfMARIGLIANI Alha Rosa bilancio comunale
LA, CICERAND Maria Teresa Ixilancio comunale
LA, BATTAGLIA Patrizia
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
& Riunjoni Consulta Comunale per | gemellaggi
per definizione piano di intervento annuale e
partacipazione X x x X
Sostegno al progetto di scambi giovanili con
la Cittd gemellata di bad Homburg tra i Rotary
Club delle due Citta X X

Scambie giovanile Terracina-Serghiev Fosad 1
fase

Ospitalitd presso famiglie gruppo Exeter in
occasione 25° stipula patto gemeliaggio

Partecipazions Delegazione ufficiale al convegno
annuale Citta gemellate a Cabourg

Scambio giovanile Serghiev Posad-Terracina 24
fase

Delegazione ufficiale a Serghiev Posad per
protocolli di intesa attivita 2114




AREA STRATEGICA: DEMANIO MARITTIMO

OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO COMMERCIALE NEL SETTORE TURISTICO RICETTIVO

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dirigente Dott. Giampiero NEGOSSE

OBIETTIVO N. 9 RERAZIONE PUA

INDICATORE

tREDAZIONE DEL PIANO

JTARGET INUOVA REGOLAZIONE ATTIVITA' BALNEARI

RISORSE

PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA:

QUALIFICA

COGNOME

NOME

TIPOLOGIA SPESA

CAP SPESA

IMPORTO

FONTE

Capo Seitore

D2

SINAPI

CARLO

Sipendi

Bilancio

Operatore Qualificato

A2

CECCARELLI

ANTONELLA

Sipendi

Bilancio

Operatore Qualificato

A2

MELE

ALESSANDRO

Sipendi

Bilancio

Sipendi

Bilancio

Consulenza

Bilancio

AZIONI

GEN

FEB MAR

MAG

GlU LUG

AGOC

SET oTT

NOV DIC

Dopo aver redatio ed adettato in Consiglio
Comunale nell'anno 2012 il progetto relativo al
nucvo piano di utilizzazione deghi arenili comunali,
ed approvato da parte dello stesse le
controdeduzioni alle osservazioni presentate dai
soggetti interessati e redatto nuovamente il
progetto a sequito di quelle accolte, si &
provveduto alla trasmissione del nuovo piano alla
Regione Lazio per |la dovuta approvazione.

Redazicne e trasmissione alla Regione Lazio per
la relativa approvazione del progetio inarente la
verifica di assoggettabilita a Valutazione
Ambientale Strategica (VAS) del nuovo piano di
utilizzazione degli arenili comunali.




AREA STRATEGICA: DEMANIO MARITTIMO

MARITTIME

OBRIETTIVO STRATEGICO: ESTERNALIZZAZIONE DELL'UTILIZZO DELLE AREE DEMANIALI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILLE: Dirigente Dott. Giampiero NEGOSS!

OBIETTIVO N. 10 AFFIDAMENTO IN GESTIONE A TERZ] N. 4 ARENIL| COMUNALI

INRICATORE IRILASCIO AUTORIZZAZIONI {TARGET |umitizzo PRODUTTIVO DELLE AREE DEMANIALI ASSENTITE ALUEN]
RISORSE
. PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA" OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ IMPORTO FONTE

Capo Setlore D2 SINAP] CARLO Sipendi Bilancio

Operatore Qualificalo A2 CECCARELL! ANTONELLA Sipendi Bllancio

Operatore Qualificato A2 MELE ALESSANDRO Sipendi Bilancio
Sipendi Silancio
Consulenza Bilancio

AZION| GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGD SET oTT NOV pic

N. 4 Deliberazioni per la Giunta Comunale
relative a manifestazione volonta e madalita
del’Amministrazione inerenti affidamento a terzi
mediante n. 4 gare pubbliche di appalto della
geslione degli arenili comunali, per le stagioni
balneari 2013 e 2014,

Redazione n. 4 disciplinari lecnici relativi a farille
da applicare, modalita di utilizzo e rispetto delle
norme da parte degl affidatari, aggiudicatari di
gara pubblica di appalto, delle gesticni degli
arenili comunali, per le stagioni balneari 2013 e
2014,

N. 4 Determinazioni di settore per approvazione
disciplinari tecnici redatti dall'ufficic.

Rilascio n. 4 auiorizzazioni al Comune di
Terracina, quale concessionario, per
l'affidamento in gestione a terzi ai sensi dell'art.
45his del Codice della Navigazione di n. 4 arenill,
relativamente alle stagioni balneari 2013 e 2014.




AREA STRATEGICA: DEMANIO MARITTIMO

OBIETTIVO STRATEGICO: REGOLAZIONE E ADEGUAMENTO DEGLI ATTI DI
AUTORIZZAZIONE NEL SETTORE TURISTICO RICETTIVO

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dirigente Dott. Giampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 11 ISTRUTTORIA STRAORDINARIA CONCESSION| DEMANIALT MARITTIME

ADEGUAMENTO DELLE CONCESSICNI ALLA NORMATIVA IN

delle concessioni demanifali marnitiime.

INDICATORE RILASCIO CONCESSIONI DEMANIALI TARGET MATERIA D! DIRFTTO DELLA NAVIGAZIONE
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ IMPORTO FONTE
Capo Settore D2 SINAPI CARLO Sipendi Bilancio
Operalore Qualificale A2 CECCARELL] ANTONELLA Sipendi Bilancio
OCperatore Qualificato AZ MELE ALESSANDRO Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancio
Consutenza Bilancio
AZION! GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO .mm._. OTT NOV DIC
Istruttoria di istanze ed elaborali tecnici con
rilascio di licenze suppletive, rinnovi e proroghe X X X X X X X X X X X




AREA STRATEGICA: AGRICOLTURA OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO DELLE SETTORE AGRICOLO

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dirigente Dott. Giampiero NEGOSSI
OBIETTIVO N. 12 Aggiornamento archivio U.M.A. ed Agricoltura

INDICATORE TCREAZIONE BANCA DATI JTARGET !CENSIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE AGRICOLE
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA" OPERATIVA; KIUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES) IMPORTO FONTE
Capo Settore ja}] SINAPI Carlo Sipendi Bilancio
Responsabile del Procadimento D1 PALMACCI Luigi Sipendi Bilancio
Responsabile del Procedimento Cc1 CARUSI Sandra Sipendi Bilancio
Collaboratore Amministrativo B1 ROVIELLO Angelina Sipendi Bilancio
Consulenza Bilancio

AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
Acquisizione dati aziendall e creazione di schede
inclividuali X X X X X X X X

Inserimento dei dati dell'Azienda nella Banca dati
delia Regione mediante accesso Web X X X X X X X X




AREA STRATEGICA:SUAP Servizio Vendita su Aree
Pubbliche e Private - Pubblici Esercizi

AREE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO: NUOVA REGOLAMENTAZIONE URBANA DEL COMMERCIO SU

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dott. Glampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 13 TRASFERIMENTO MERCATO SETTIMANALE

INDICATORE |CELEBRAZIONE DELLA CONFERENZA SERVIZI JTARGET IMIGLIORAMENTO ALLOCAZIONE URBANA DEL MERCATO
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA; QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES) IMPORTO FONTE
CAPO SETTORE i.D. VEGLIANT} Elena Sipendi Bilancio
CAPO SERVIZIO 1.D. AURIEMMA {P.T.) Francesco Sipendi Bilancio
RESPONSABILE PROCEDIMENTC LA, L'AURCRA Sandro Sipendi Bilancio

LA, FALOVO (P.T) Grazielta Sipendi Bilancio

C.A. DE SIMONE (P.T.) Cristiana Maria Consulenza Bilancio

C.A. MONTANO (P.T.) Rosa

C.A. PIROCCA(P.T.} |Arabella

AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET oTT NOV DIC

Convocazloni agsociazioni caiegoria
Crilerj e procedure assegnazione posieggi
Convocazioni agli operatori data sceita pesteggi 24/0172013[ 11/02/2013| 25/03/2013
Calendario operazione scelta posteggio
Criteri assegnazioni d'ufficio posteggl
Calendario assegnazione d'ufficio posteggi
Approvazione scelta e assegnazione d'ufficio postegai 09/04/2013
Comunicazioneagli operatari posteggio assegnalo
Trasferimento effetlivo nella nuova area 18/04/2013
Criteri variazione per miglioria e scambio posteggl 05/07/2013
Presa d'atio dells intervenute modifiche 16/10/2013
Riunione tecnica Regione Lazio 15/11/2013
Conferenza Servizi 10/12/2013




AREA STRATEGICA: SUAP -Servizio Vendita su Aree

Pubbliche e Private - Pubblici Esercizi OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO AREA MERCATALE

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dott. Giampiero NEGOSSI
OBIETTIVO N. 14 ISTITUZIONE POSTEGGI SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE ZONA MERCATALE

INDICATORE wﬂ_tpmomo AUTQORIZZAZION] ITARGET {OTTIMIZZAZIONE DE} SERVIZI IN AREA MERCATALE
RISORSE
PERSONALE i RISORSE FINANZIARIE

JUNITA" OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA | CAP SPESA IMPORTOQ FONTE
CAPO SETTORE 1.0, VEGLIANTI] Elena ] Sipendi Bilancio
CAPO SERVIZIO 1.0, AURIEMMA (P.T)) Francesco | Sipendi Bilancio
RESPONSABILE PROCEDIMENTO LA L'AURORA Sandro Sipendi Bilancio

I.A. FALOVO (P.T) Graziella : Sipendi Bilancio

C.A. DE SIMONE (P.T.) Cristiana Maria Consulenza Bilancioc

AZ|ONI GEN FEB MAR APR ” MAG GlU .UG AGO SET oTT NOV Dic

Alivazione Spenmeniale posieggl sellore almeniare
con somminisirazione M.S. 22103/2013

Avviso solleciiazZzione maniteslazione iNleresse crien e
procedure assegnazione posteggi

Formazione graduatoria

Convocazione operatori scelta posleggio
d & dSEEQTAZIONT

posleggi 18/04/2013

Rilascio autorizzazioni :
Prorega termini sperimentazione 30/10/2013
Rilascio proroga aulorizzazionl




AREA STRATEGICA: SUAP -Servizio Vendita su Aree

. . L - OBIETTIVO STRATEGICO: REGOLAZICNE FIERE NELL'ANBITO DELLE ZONE URBANE
Pubbliche e Private -Pubblici Esercizi

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dott. Giampiero NEGOSS!

OBIETTIVO N. 15 TRASFERIMENTO FIERA SAN CESAREO

INDICATORE wm<0r®_§mz.ﬂ0 FIERA IN ZONA MERCATALE _._.>Wmm,_. woj_g_g_ozm ALLOCAZICNE FIERA SAN CESAREQ
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA"' OPERATIVA: GIUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPES/ IMPORTO FONTE
ICAPO SETTORE 1.D. VEGLIANTI Elena Sipendi Bilancio
JCAPO SERVIZIO .. AURIEMMA (P.T.) Francesco Sipendi Bilancio
IRESPONSABILE PROCEDIMENTO I.A. FALOVO (P.T) Sandro Sipendi Bilancio
LA, LACAGNINA (p.T.} Graziella Sipendi Bilancio
C.A. DE SIMONE (P.T.) Cristiana Maria Consulenza Bilancio
C.A, CASALVIERI (P.T) Pietro
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGQ SET OTT NOV DIC
Convocaziong Associazione Categoria X

Criteri e procedure trasferimento Fiera

Comunicati ed Avvisi Pubblici

Informazioni e segnalelica X

Svolgimenio Fiera nuova area 10e 11




AREA STRATEGICA: SUAP - Servizio Insediamenti

Produttivi- PUA OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO DEGLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVE

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dott. Gilampiero NEGOSSI

OBIETTIVO N. 16 RIGOGNIZIONE STRAORDINARIA PROCEDIMENTI SUAP

INDICATORE [CREAZIONE BANCA DATI AGGIORNATA JTARGET [ACCELERAZIONE RILASCIO TITOLI AUTORIZZATIVI
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOQGIA SPESA |CAP SPESA IMPORTO FONTE
CAPQO SETTORE 1.0, VEGLIANTI Elena Sipendi Bilancio
C.A. PIROCCA Arabella Sipendi Bilancio
Sipendi Bilancig
Sipendi Bilancio
Consulenza Bilancio
AZION] GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oT1 NOV DIC
Individuazione e Analisi delle pratiche X
Sistemazione faldoni in Archivio X
Definizione Stato di ciassun Procedimento X




AREA STRATEGICA: PUBBLICA ISTRUZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO:

SCUOLA E DELL'UNIVERSITA’.

ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE AFFERENTI ALLE
POLITICHE SCOLASTICHE E GESTIONE DElI RAPPORTI CON IL MONDO DELLA

Procedimenti amministrativi attributivi di sussidi per il cd. Diritto allo studio.

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DOTT. GIAMPIERO NEGOSSI

SUB OBIETTIVO 17.2 - Programmare, gestire e verificare il servizio mensa scolastica nelle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado;

OBIETTIVO N. 17 — DIRITTO ALLO STUDIO
SUB OBIETTIVQ 17.1 - Attuare il Piano del Diritto allo studio adottato dalla Regione Lazio con Dgr n. 256 del 7 Agosto 2013 "Piano annuale degli interventi per il
diritto allo studio scolastico A.S. 2013/2014™

SUB OBIETTIVO 17.3 - Garantire la qualita e la continuita delle prestazioni di assistenza scolastica con riguardo alle fasce sociali pil disagiate;

INDICATORE ASSUNZIONE ATTI AMMINISTRATIVI DI TARGET INCREMENTO DEGLI
EROGAZIONE DELLE SOMME DEL DIRITTO ALLO Famiglie INTERVENTI
STUDIO Minori
Scuole
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA | COGNOME NOME TIPOLOGIA CAP IMPORTO FONTE
SPESA SPIESA
1 1.D. Altobelli Angela Stipendi Bilancio
Assistente
Sociale-
Capo
Seftore
1 LA. Parisella M.Antonietta Stipendi Bilancio
1 C.A. Nota Nota Maria Stipendi Bilancio
Assunta




AZIONI

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GlU

LUG

AGO

SET

OoT1T

NOV

DIC

Fornitura gratuita o semigratuita
dei libri di testo ai sensi della L.
448/98: gesticne del fondo
regionale e comunale

Assegnazione di Borse di
Studio ai sensi della L.62/2000:
gestione del fondo regionale;

Adempimenti ai sensi della L.R.
29/1992 " Norme per
I'attuazione del diritto allo
studio”- Piano DAS;

Rapporti con le istituzioni
scolastiche comunali ed
extracomunali: riunioni, atti,ecc

Gestione dei rapporti con
Porganismo di gestione delia
mensa scolastica: Impegni di
spesa, liquidazioni,

Fornitura pasti ,Blocchetti
mensa, gestione e
aggiornamento dati

Accoglimento, accerfamento
delle istanze per la riduzione e
I'esonero dei costi tariffa mensa

Istituzione Osservatorio per la
refezione scolastica &
coordinamento della
Commissione




AREA STRATEGICA: SERVIZI SOCIALI

RELATIVI ALLE CCDD. * CASE FAMIGLIE"

OBIETTIVO STRATEGICO: ATTENZIONE ALLA TUTELA E LAFFIDAMENTO DE!
MINORI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTQO Al RAPPORTI ISTITUZIONALI TRA
IL COMUNE E GLI ENTI TERZI, CON ESCLUSIONE DI FUNZION! E COMPITI

PIANC OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: Dott. Giampiero Negossi

OBIETTIVO N.18 MIGLIORAMENTO DELL’ASSISTENZA DELL'ENTE RISPETTO Al MINORI

SUB OBIETTIVO 18.1 - Prevenire e contrastare il maltrattamento e la violenza;

SUB OBIETTIVO 18.2 - Contribuire all'attuazione dei Livelli essenziali di servizio e degli standard di qualita degli interventi, assicurando ai progetti di protezione dei
minori in condizioni di rischio predisposti dai servizi di front finalizzati alla protezione, la cura necessari nei casi di separazione del minore dalla famiglia di origine;

SUB OBIETTIVO 18.3 - Attivita di sostegno alla genitorialita, valutazione delle competenze genitoriali;

SUB OBIETTIVO 18.4 - Potenziare e qualificare i percorsi di affido familiare;

SUB OBIETTIVO 18.5 - Contenere e contrastare la dispersione scolastica;

INDICATORE

ASSUNZIONE ATTI AMMINISTRATIVI NELL'AREA TARGET

MINORI

Minori
residenti

Minori
stranieri non
accompagnati

INCREMENTO DEGLI
INTERVENTI

RISORSE




PERSONALE

RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA | COGNOME | NOME TIPOLOGIA | CAP SPESA IMPORTO | FONTE
SPESA :

1 D Altobelli Angela Stipendi Bilancio

1 D Alla Bruna Stipendi Bilancio
AZIONI GEN FEB | MAR | APR | MAG |GIU |LUG |AGO SET | OTT | NOV | DIC
A- Sostegno alle capacita genitoriali ex X X X X X X X

art.1 L. 184/83

B.- Attivita di valutazione di rischio o X X X X X X X X X
pregiudizio a danno del minore

C.- Segnalazioni alle autorita competenti X X X X X X X X X
D.- Indagini e relazioni su richiesta della X X X X X X X X X
AAGG

E.- Interventi a favore dei minori non X X X X

accompagnati

F.-Attivita e procedimenti relativi all'istituto | X X X X X X X X X X X X
dell'affido familiare

G.- Attivita di supporto alle famiglie e i X X X X X X X X
minori che abbandonano o evadono la

scuacla




AREA STRATEGICA: WELFARE ABITATIVO

OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO DI AZIONI DI PROGRAMMAZIONE
DIRETTE A GARANTIRE IL DIRITTO ALLA CASA DA PARTE DEL CITTADINO

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DOTT. GIAMPIERO NEGOSSI

SUB OBIETTIVO 19.1- Riorganizzazione e creazione del nuovo arc
SUB OBIETTIVO 19.2- Aggiornamento della graduatoria perl
SUB OBIETTIVO 19.3- Gestione del fondo regionale per il sostegno alf’
SUB OBIETTIVO 19.4- Contenere le situazioni di deprivazione abitativa

OBIETTIVI N. 19 RIDUZIONE DELL’EMERGENZA ABITATIVA

accesso all’

hivio dei fascicoli acquisiti dall'ex ufficio casa e creazione di data base H
edilizia residenziale pubblica;
accesso alle abitazioni in locazione;
delle categorie sociali meno abbienti;

INDICATORE ASSUNZIONE ATTI AMMINISTRATIVI TARGET INCREMENTOQ DI
Categorie ASSEGNAZIONE
socialia ALLOGGI
rischio di
emergenza
abitativa
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA" OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA CAP IMPORTO FONTE
SPESA SPESA
1 1.D. Altobelli Angela Stipendi Bilancio
Assistente
Sociale-
Capo Settore
2 Operatori Stipendi Bilancio

amministrativi
messi a




disposizione
dall'Azienda
Speciale

AZIONI

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

A- Creazione di data base : controllo
dei fascicoli trasferiti dall’ex ufficio
casa- assemblaggio dei dati per
tipologia di procedimenti, e per
tipologia di alloggio,
riorganizzazione di un nuovo criterio
di archiviazione;

B- Procedimenti per la cessione
degli alloggi a seguito di decadenza;

C- verifiche, controlli e vigilanza
relativa al contenimento
delPoccupazione abusiva:
segnalazioni alle autoritd e agli
uffici competenti.

D- Aggiornamento della graduatoria
per I'accesso all'edilizia residenziale
pubblica

E- Erogazione di contributi
economici per i cittadini sottoposti a
sfratti per [a cessione dei contratti
esistenti tra il comune e i proprietari
privati

F- Elaborazione di un regclamento
finalizzato all’erogazione di
contributi economici aj cittadini
disagiati e in emergenza abitativa.




AREA STRATEGICA: SERVIZ| SOCIALI

OBIETTIVO STRATEGICO:

ATTENZIONE ALLE POLITICHE GIOVANILI

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DOTT. GIAMPIERO NEGOSSI

OBIETTIVI N, 20 RIDUZIONE DEVIANZA GIOVANILE

SUB OBIETTIVO N, 20.1- Piano locale giovani;

SUB OBIETTIVO N. 20.2 - Verificare e controllare il progetto finanziato dalla Provincia e dalla Regione Lazio " La Bussola”;
SUB OBIETTIVO N. 20.3 - Attivare politiche e servizi finalizzati al rafforzamento della sicurezza dei giovani sulla strada nei fine settimana;

INDICATORE REALIZZAZIONE DEI PROGETT! TARGET RIDUZIONE CASI DI
Categorie DEVIANZA DE! GIOVANI
sociali a
rischio di
emergenza
abitativa
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA CAP IMPORTO FONTE
SPESA SPESA
1 I.D. Assistente Altobelli Angela Stipendi Bilancio
Sociale- Capo
Setiore
AZION! GEN FEB MAR APR MAG Giu LUG AGO SET oTT NOV pic
A- Acquisizione di informazioni sullo X X
stato di attuazione del Piano Locale
Giovani;
B- Acquisizione di informazioni sullo X X
stato di attuazione del progetto * La
bussola” e sull'impatto nella citt3;
C- Realizzazione del progetto X X
“ Fur’N'Bus":




AREA STRATEGICA: SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO STRATEGICO:

POTENZIAMENTO DEL CONTROLLO SULL’AZIENDA SPECIALE

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

RESPONSABILE: DOTT. GIAMPIERO NEGOSSI

OBIETTIVO N. 21 CONTROLLO FUNZIONALE DEI SERVIZI SOCIALI ESTERNALIZZATI

SUB OBIETTIVO N. 21.1 - Realizzare il controllo analogo sulle attivita amministrative e gestionali dell'Azienda Speciale;
SUB OBIETTIVO N. 21.2 - Collaborare, vigilare sulla modalita di erogazione dei servizi sociali attribuiti alf'azienda speciale;

SUB OBIETTIVO N. 21.3 - Programmare e pianificare le funzioni ai sensi della L.328/2000

INDICATORE RELAZIONI VERIFICATE TARGET VERIFICA
DELL'ATTUAZIONE E
RISPETTO DEL
CONTRATTO DI
SERVIZIO
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERATIVA; QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA CAP IMPORTO FONTE
SPESA SPESA
1 I.D. Assistente Altobelli Angeia Stipendi Bilancio
Sociale- Capo
Settore
AZIONI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
A- Controllo di gestione attraverso il X X X X X X X X X X X
monitoraggio sistematico, il
coordinamento e la supervisione nelie
varie fasi di realizzazione dei servizi
sociali;
B- Partecipazicne all'Ufficio di Piano per | X X X X X X X X X X X X
la realizzazione della programmazione e
pianificazione a livello distrettuale ;




