CITTA’ DI TERRACINA
( PROVINCIA DI LATINA )

PIANO DEGLI OBIETTIVI
ESERCIZIO 2013

AREA STRATEGICA
DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Delibera Giunta Comunale n. 487 def 24 dicembre 2013




OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANG OPERATIVO ANNO 2013

Responsabite 3 Dr.sss Ada Nasti

Manitorngpio accertamenti di enteata titodi 1-[1-i11

Monitoraggio impegni di spesa titoli [

OBIETTIVON, 1
Munitoraggio quindicinale dei dati rilevanti al fine
INDICATORE Complessila amministrativa TARGET del rispetto del patto di stabilita
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OFERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP SPESA IMFORTO FONTE

Settore Ragioneria e Bilancio D.2 MARANGONI FABIANA Sipendi Bilancio

Seliore Ragionerin e Biluncio 1.2 MARAGONI ANGELQ Sipendi Bilancio

AZIONI FEB MAR APR MAG GIU | LUG AGO SET orTT NOV DIC

Verilica pugamenti relativi a residut passivi e in ¢f competenza
effettuatt al titolo 1 della spesa

Verilica incassi relativi a residui atitvi e in ¢/ competenza riscossi
al titelo 1V delle entrate :

Verifica pagamenti relativi o residui passivi e in of competenza
eschusi dal patto

Veilica trusferimenti correnti esclusi dal Patto

Verifica rapgiunpimento obieliivi programmatici nssegnati

Trasmissione monilorsggio patte di stabilita




DIPARTIMENTO FINANZIARIO

OBIETTIVO STRATEGICO:

Respansubile : Drsss Adn Nasti

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

OBIETTEIVON, 2
Ttiduzione della tempestivita del ping ti - Emettere mandati di
INDICATOHE Compl siralivi TARGET entro 20 piomt dal ricevimento del provvedimentd i liguidud
RISORSE
PLERSONALE RISORSE FINANZIARIE

1INITA" OFERATIVA: QUALTFICA COGNOME NOMI TIPOLDGEA SPESA CAP SPERA IMPORTQ FONTE
Setore Ropdoneria ¢ Dilancio .2 MARAGONI ANGELD |Sipendi Bilancio

Sctlere lagioneria ¢ Bitancio Cc2 DIMAID DONATELLA Sipendi Bilancio

Sctiore [npdoncrin ¢ Bitancio CELIO FRANCESCA Sipendi Bilancio

AZION

Acceniare presenbivomenie prima di odotiar
COmPOTLANGD fpeg

i che
ntl siang

paga

compatibili con g
Timanziamento e con le reg
patto di sta

crilyre I'emis
FUCCESSIvAMCIiC Lsseie

Eifertuare bs verifica previsia dalf'art, -+ bis def DR, 6021973
relativa al diviclo di efTetinare pi




AREA STRATEGICA: DIPARTIMENTO FINANZIARIO

OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

Responsabile : Dr.sss Ada Nasti

OBIETTIVON. 3

INIMCATORE

Complessita amministrativa

Assunzinne antizipazione di liquidith con tn Cassa DDUPT, pi senst deli*art, 1

TARGET comma 3 del D.L. 8 aprile 2043 n. 35
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OFTRATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIFOLOGIA SPESA CAP SPESA IMPORTO FONTE
Senore omerin ¢ .3 MARAGON] ANGELD Sipendi Bilancio
Seltore Ragioncna ¢ 13 C.2 DI MAID DONATELLA Sipendi Bilancio
Setone Ragioneria ¢ Hilan (o] CELIO FRANCESCA Sipendi

AZION] GEN FER MAR AR MAG GIU AGO SET OTT NOVY DIC

gamento dei debsitd di pane correnie e ili pane
capitiafe ceni, luidi ed esigibili matrat eniro ! 31 dicembre

2 ovvers ded debiti per i yuali gia im0 entessa Ttz o
rehiests cquivalente di pagantento entto il predefie lerming
secondo i eritert di pricrith & pagamenio previsti all'ar. 6, comma
1, def D.L. 3572013

I'r Inl Cassa (3BT

T dei papamenti effettonti




OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

Respunsabile : Drgan Ads Nusti

OBIETTIVO N.

4

INDICATORE Complessitd amminisirativa TAHGET Adesione procedura semplificata di liquidazivpe ¢ coi all*art, 258 del TUEL,
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA® OPERATTVA; QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP STESA WPORTO FONTE
Setiare Hn n2 MARAGON] ANGELO Sipendi
0.2 PERRON] VINCENZO Sipendi
C.l CLELIO FRANCESCA Sipends
c2 DI MAIO DONATELLA Sipendi
AZIONI AGO SET OTT NOVY DIC

BUF propur

misuTE e

HATIH

i creditan necondi trmnsattivi nedla
n del 5025 dol eredito

Verifica dei re

ui attivi di competenz delln Con

<lebity

1 del ot 3572013, il
1o dei def

pregressi

deerelo




 ARIA'STRATEGICA: DIPARTIMENTO FINANZIARIO |

OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

Responsnbile : Dr.ssa Adn Nosti

OBIETTIVON. 5

Razionallzznzione e conlenimento della spesa per Is gestione del servizio

Riduzione Fondo Eeonomale da euro 20.0

INDICATORE Compi TARGET econmmalo
RISORSE
PERSONALLL RISORSE FINANZIARIE
EINITA' OPERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIFOLOGIA SPESA CAP SFESA IMFORTO FONTE
Settore Economnto .3 H MARIA ASSUNTA i Rifancio
Settore Economato c2 ELLI IVAN i
Settore Economno 3.2 MARAGON] FEDERICA
AZION GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

) a eura 10.000.

ccontpin

Comrotho pion

) dei movitnenti ¢assa

Cantrotio

i det conto depii apenti contabili




AREA STRATEGICA: DIPARTIMENTO FINANZIARIO

OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

Responsadile : Drssa Ada Nnsli

OBIETTIVON. 6

Razionallzzazione e contenimento delln apess per la gestione del servizio

APFR MAG

INDHCATORE Complessita umninistsagiva TARGET provveditornts
RISORSE
PRRSONALE RISORSE FINANZIARIE

LNITA' OFERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA STESA CAIP SPESA IMPORTO FONTE
D, 4 MAIETTI MARIA ASSUNTA
.1 RAUCCH ANTONID
D.2 MARAGONI FENERICA

¢ Provvedilomio B.7 PALMACLCE GIANNI
AZIONI TEB MAR AGO SET 0 NOV DIC

provvediloralo

Preslisposizion +d attupzione del nuove segolany

GIU LUG

o degli uflic




OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

: Dr.ssa Ada Nasti

OBIETTIVON. 7

Razionalizzazione e contenimento della spesa per lu peatione del parco zuto

INDICATORE Compl TARGET comunale
RISORSE

PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
UNITA' OPERRATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIFOLOGEA SPESA CAPR SPESA IMPFORTO FONTE
|Seitore Provvediternto oA MAIETT1 MARIA ASSUNTA Sinendi Bilanclo
Seitore Provveditorato C.1 RAUCCI ANTONIO Sigendi Dilancio
Settore Provveditorato L2 MARAGON] FERERICA Sipendi Bilancio
Sertore Provvedilorato B.7 PALMACCI GEANNI

AZIONI

Ricog lo stato duso
comuni
Togran

elfica

ne conforme ai
. efficienza ed econol

Ges

¢ deghi intervendi riparativi

ula di nuovi contratti di nolepsio

Manutenzione ordinaria e sirnordinorin




OBIETTIVO STRATEGICO:;

PIANO

OPERATIVO ANNO 2013

Responsnbile : Dregsa Ade Nusti

OBIETTIVO N.

INIHCATORE Complessith nmministrativa TARGET Apgiornamenta del beni immobili
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIL
LINITA’ UPE QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAT SPESA TMPORTO FONTE
Settore I'airi Do DI CRESCENZO VALTER Sipendi
Settore D MASCI MARIO Sipendi
Sattore Patzrimonio o} CERVELLON] ADALBERTO Sipendi
AZIONI GEN FEB MAR DIC

Rigognizion: gatstale vespiti

Accensmento notuss Nxeale e giuridica dei beni

one lerritoriale dei beni

Accenamento vincali sovraordinagi

ziohe miovi cespiti

Avvio indagint di mercalo e valari Q.M.




AREA STRATEGICA: DIPARTIMENTO FINANZIARIO

OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO OPERATIVO ANNO 2013

Respansabile ; Drssu Adn Nasti

OBIETTIVON. %

INDICATORE Compless wlivil TARGET Individuazione cespiti da alieanre
RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

UNITA' OIERATIVA: QUALIFICA COGNOME NOME TIPOLOGIA SPESA CAP 5PESA INPORTO FONTE
Setiere Potrimonio D.o 3 CRESCENZD VALTER Sipendi Bilancio

Setiore Pntrimonio MASCI MARID Siperdli Bilnsieio

Setiore i CERVELLONI ADALBERTO Sipeni Bilancio

AZIONI GEN FED MAR APR MAG GIU LUG AGO SET | orr NOV mc

Predisposizione elenco cel

Predisposizione glenco ce

dispeninbili

Hicopnizione slato dei beni afienabili

islica, econamico-




