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COMPLESSITA’ AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO NR. 1

RISORSE
” PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
© UNITA’ OPERATIVA . | CI | COGNOME .|| FONTE |
Settore Affari Generali e :
Gestione del Personale D1 | Dr. MARAGONI Enrico Quirino Stipendi Bilancio
Settore Servizi Informativi D3 | Dr. CITTARELLI Bruno Rosario Stipendi Bilancio

Approntamento proposta contrattuale

Trattative negoziali tra Ente/00.55.

MAG

AGO

Chiusura trattive e stipula ipotesi di
accordo contrattuale

Redazione relazione tecnico-finanziaria
fpndo risarse decentrate, collegato CCDI

Invio relazione a Revisori dei Conti per
_pargre di competenza

Approvazione della Giunta ed
autiriZzzazione stiputa contratto definitivo




SiFATERI

INDICATORE: _ COMPLESSITA’ AMMINISTRATIVA 7
: OBIETTIVO NR. 2
, RISORSE
PERSONALE

" UNITA’ OPERATIV COGNOME
Settore Affari Generalie m
Gestione del Personale D1 | Dr. MARAGON! Enrico Quirino Stipendi Bilancio
Settore Controllo di Gestione e : Stipendi Bilancio
Controlli interni D3 | Dr.ssa CIAVOLA Maria Caterina
Settore Servizi informativi D3 | Dr. CITTARELLI Bruno Rosario Stipendi Bilancio
Settore Affari Generali e :
Gestione del Personale C CECCARELL! Beatrice Stipendi Bilancio

OTT | NOV | DIC

Avvisi di mobilita ex artt. 30 e 24bis D.
Lgs. n. 165/2001

Pretiisposizione e approvazione bando
CONCOrso

Puhblicazione bando concorso

Procedura cancorsuale

Conclusione procedura concorsuale

Assunzione vincitori di concorso




INDICATORE:

COMPLESSITA’ AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO NR. 3

-

RISORSE

I

PERSONALE

7 "UNITA’ OPERATIVA _ COGNOME _

Settore Servizi Informativi D3 | Dr. CITTARELL] Bruno Rosario Bilancio
Settore Affari Generalie

Gestione del Personale D3 | Dr. MARAGON! Enrico Quirino Stipendi Bilancio
Settore Controllo di Gestione e

Controlli Interni D3 | Dr.ssa CIAVOLA Maria Caterina Stipendi Bilancio

AZIONI

Predisposizione bozza organigramma in

conformita indirizzo politico-gestionale

Anglisi macro-organizzativa con
Dirigenti/Giunta Comunale

FEB

bpic

Relazioni sindacali preventive

Adazione nuovo Organigramma




INDICATORE: ' COMPLESSITA’ AMMINISTRATIVA

_ OBIETTIVO NR. 4

_ ” RISORSE

. PERSONALE RISORSE FINANZIARIE

 UNITA'OPERATIVA |/ CTG |  COGNOME | . NOME O CAP. SPESA| IPORT | | FONTE
Setlare Servizi Demografici D1 | DI BERNARDO Gaspare Stipendi Bilancio
Settare Supporto Organi
Istituzionali D1 | DI MAURO Valentino Stipendi Bilancio

AZIONE. - . GEN. APR. | MAG LUG NOV. | DIC

Predisposizione bozza articolato
regplamentare

Invlo bozza alle Commissioni Consiliari

Invio per discussicne ed approvazione
Consiglic Comunale




COMPLESSITA' AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO NR. 5

RISORSE

L PERSONALE _ RISORSE FINANZIARIE

. UNITA' OPERATIVA. | CTG | COGNOME 1 NOM  TIPOLOGIA SPESA "IMPORTO FONTE
Set{ore Servizi Infoermativi D3 Bruno Rosario Stipendi Bilancio
Settore Servizi Demografici D1 | Di BERNARDO Gaspare Stipendi Bilancio
Settore Servizi Demografici C Stefano Stipendi Bitancio
Settore Servizi Demografici C Poolo Stipendi Bilancio
,mm”?ﬁm Servizi Demografici B Enzo Stipendi Bilancio

AZIONI | Nov.

Istituzione e organizzazione Settore
Toponomastica (giusta D.C.C,
147/2012)

Ricognizione dei luoghi e verifica
insediamento abitativo

Apposizione numerazione provvisoria
zona Borgo Hermada




INDICATORE:

COMPLESSITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO NR. 6

A RISORSE
| PERSONALE
. UNITA' OPERATIVA CIG || ' COGNOME _NOME

Settore Servizi Informativi D3 | Dr. CITTARELLL: Bruno Rosario Stipendi Bilancio
Settore Supporto Organi :
Istituzionali D1 Valentino Stipendi Bilancio
Settore Affari Generalie
Gestione del Personale D1 Dr. MARAGON! Enrico Quirino Stipendi Bilancio
Settore Controllo di Gestione
Controlli Interni D3 Stipendi Bilancio

Dr.ssa CIAVOLA

Maria Catering

AZIONI

Ricognizione documentazione

Individuazione Impresa affidataria

vﬂowﬂmagm prelevamento cartaceo da
ummﬁm Impresa affidataria

Dematerializzazione: 1° fase




COMPLESSITA’

TECNICO-AMMINISTRATIVA-

OBIETTIVO NR. 7

PERSONALE RISORSE FINANZIARIE _
T _ ~ COGNOME | AP.SPESA. | . IMPORTO
Settore Supporto Organi : Bilancio
I5tituzionali D1 | DI MAURO
Settore Supporto Organi Bilancio
Istituzionali C D'ONOFRIO

AZIONI GEN

Analisi qualitativa e guantitativa del
materiale oggetto di trascrizione
Instaurazione procedura evidenziale
per individuazione soggetto affidatario
Defjnizione procedura evidenziale
Archiviazione digitale




' 7.0 Dipartimento Affari C

enerali
emaografici

| Risorse Umane e Servizi

RESPONSABILE: | d

3 mnagv_.mmw_._ﬁ‘ ._.mnz_no.>§3_zmm._.m>._.._<ﬁ. i

INDICATORE: 5
OBIETTIVO NR. 8
; RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
" UNITN'OPERATIVA | CTG | COGNOME_ _TIPOLOGIASPESA | CAPJSPESA || | IMPORTO.

Settore Sistemi informativi

e

s D6 | Dr. CITTARELL! Bruno Rosario Stipendi Bilancio 2013
comunicazione
Sistemt inf ivi Bilancio 2013
Setfore Sistem Infarmativi e c3 | percoco Andrea Servizi 580 4.840,00 rancio
comunicazione
Settore Sistemi Inf tivi
tore Sistemi Informativi e c1 Francesco

comuhicazione

Dr. Ing. TORINO

AZIONI:.

Ricegnizione normativa

Analisi e progettazione dell

'intervento

Adagzigne determinazione dirigenziale

impegno di spesa

Codrdinamento del fornitore in fase di

realizzazione

Migrazione dati da vecchio

a nuovo sito

Puhblicazione on line nuovo sito web




" Dipartimento Affari Generali
- Risorse Umaneie 'S ‘Demc

-RESPONSABILI

INDICATORE:

OBIETTIVO NR. 9

RISORSE
PERSONALE RISORSE FINANZIARIE
" " 'UNITA'OPERATIVA | [ CTG | | COGNOME NOME | TIPOLOGIASPESA| || CAP.SPESA || | IMPORTO  FONTE
settore Sistemi informativi e D6 | Dr. CITTARELLI Bruno Rosario Stipendi Bilancio 2013
comunicazione
Settore Sistemi informativi e .. 58072014 41.239,31 | Bilancio
comunicazione €3 | PERCOCO Andrea Servizi 580/2015 41.239,31
20252013 33.000,00 | _. .
s . X Bilancio
Acquisizione di beni 202502014 37.637,50
2025/2015 37.637,50

AZIONI

Andlisi e progettazione dell'intervento

Adazione determinazione dirigenziale
impegno di spesa

Installazione hw e sw di base

Gestigne documentale - configurazione
8 avviamento nuovo protocollo
infdrmatico

Gestione documentale - analisi
protedimenti (determine e delibere}




AZIONI

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

SUAP - Analisi procedimenti

SUAP - configurazione e avvio




