ORIGINALE

CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. A U 5 OGGETTQO: Linee di indirizzo per la Costituzione Fondo Risorse Decentrate per Panno

delib. 2014 di cui al'art. 31, comma 1 del CCNL del Comparto Regioni e
Autonomie Locali del 22.01.2004 ed approvazione Costituzione Fondo -

data 1 4 ﬁfi\ﬁ' 2{3@ Parte variabile.

tanmno duemitaquattordict, il giomo  AAVATTORPICE  del mese di FHRCEI0 alleore f.& &0 ¢ seguenti, nella sede

Comunale, in seguito & convocazione disposta dat Sindaco, si € riunita fa Giunta Comunale, alla presenza degli Assessori:

SCISCIONE GIANFRANCO PRESENTE | | ASSENTE
CERILLI PAOLO PRESENTE | x| ASSENTE
LONGO EZ10 PRESENTE | X | ASSENTE
MARCUZZ1 PIERPAOLO PRESENTE | % | ASSENTE
MINUTILLI FABIO PRESENTE % | ASSENTE
PERRONI EMILIO PRESENTE | | ASSENTE
TINTARI ROBERTA LUDOVICA | PRESENTE | X | ASSENTE

1L VICE-SECGRETARIO GENERALE

Partccipa affa seduta il sottoscritte Dott. Ranaldi Lucio Junior
Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINL i quale, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1a seduta per ia tratazione
degii argomenti proposti.

PARERI PREVISTI DALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTG 2000, N, 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si1 esprisme parere favorevole i ordine alla regolarita St esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberaztone in oggetto. ., . contabile della proposta di deliberazione in oggetto.

Terracina Terracina,

{dr.ssarAda NASTI)




Visti

Visto

Visto

Preso Atto

Preso Atto

Evidenziato

Preso Atto

Rilevato

Vista

Vista

Vista

LA GIUNTA COMUNALE

gli articoli 31 e 32 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali del
22.01.2004, relativi alla disciplina delle risorse decentrate, in cui si stabilisce che le
risorse finanziarie destinate allincentivazione delle politiche di sviluppe delle
risorse umane ¢ della produttivitd vengono determinate annualmente dagli Enti;

Part. 76 comma 5 del D.L. 112/08 convertito con Legge 133/08, il quale stabilisce
che gli Enti Locali soggetti al patto di stabilitd interno assicurino la riduzione
dellincidenza percentuale della spesa del personale rispetto al complesso delle
spese correnti, con particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per
la contrattazione integrativa;

Il comma 456 della legge n. 147/2013 che proroga al 31.12.2014 il vincolo previsto
dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010, i
quale dispone che a decorrere dal 01.01.2011, Pammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed € comunque ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

della Deliberazione di Giunta n. 445 del 27.11.2013 di presa d’atto ed approvazione
del Fondo Risorse Decentrate anno 2012 cosi come previsto dal C.C.D.J;

della determinazione N/Gen 297 del 13.03.2014 come meodificata dalle
Determinazioni N/Gen 451 del 14.06.2013 dalla quale si evince un risparmio di €
12.800,00 rispetto alla cifra stanziata per la corresponsione dell'indennita di
Responsabilitd (ex art. 25 Contratto Collettive Decentrato Integrativo (CCDI} 2013-2015)
anno 2013 riferito al personale di ctg. D;

che - cosl come richiamato dalla Corte dei Conti, con la pronuncia n. 157/2010, ai
sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dellart. 4 del D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i. - la quantificazione delle risorse decentrate — Parte stabile - ¢ effettuata
annualmente in via automatica e obbligatoria, senza margine di discrezionalita,
con provvedimento di natura gestionale, mentre, di contro, ¢ 'Organo di Governo
dell’Ente a quantificare la parte variabile del Fondo Risorse Decentrate, in base aglt
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo,
delle scelte di bilancio, degli obiettivi del P.E.G. nell’ambito delle disponibilitd di
bilancio e nel rispetto dei vincoli normativi in vigore;

del nuovo schema approvato dallARAN in condivisione con RGS-IGOP per la
redazione del Fondo Risorse decentrate e in base al quale occorre rideterminare la
costituzione dei Fondi 2010-2014.

che occorre procedere alla previsione della costituzione del fonde per 'anno 2014;

la nota prot. 20635/D del 11.04.2014 con la quale il Dirigente del Dipartimento
Finanziario ha certificato gh importi relativi all'Indennita di Comparto totale e della
sola quota “A”, olire la R.1.A. del personale cessato,

la nota prot. 22997/D del 29.04.2014 con la quale il capo settore “Servizi
Amministrativi e controlio servizi esternalizzati” del Dipartimento “Pianificazione
Urbanistica ¢ Gestione del Territoric” ha comunicato le somme previste per la
Progettazione interna ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 01.04.1999;

la nota prot. 14859/D del 17.03.2014 con la quale il capo settore “Affari Legali” ha
comunicato le somme previste quali compensi spettanti all’Avvocatura ai sensi



dell’art. 15 comma 1 lett. K del CCNIL 01.04,1999;

Visto il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

Visto il . Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 {cd. “T.U.EE.LL.");

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione,
reso dal Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici;

Ritenuto di dover procedere in conformita;

Con voto unanime
DELIBERA

per le motivazioni in premessa enunciate:

» di Costituire il Fondo Risorse Decentrate di cui alPart 31, comma 1 del CCNL del
22.01.2004, per 'anno 2014 e rideterminare i Fondi deile annualita 2010-2013 secon-

do lo schema allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto deli-
berativo,

¢ di Imputare la spesa relativa al capitolo 1605 dell’'Esercizio Finanziario anno 2014,

Indi

LA GIUNTA

Con voto separato ed unanime

DELIBERA

Di dichiarare, per 'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo.
La proposta, messa a votazione, € approvata all’unanimita.



Allegato atla Detibera n. del

g

i

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2014 (1)

Risarse stabil{
UMICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART, 51 0.2 CONL 2005081 923,599 923,594 923.59¢ 823.59% $23.59%
TNCREMENT: GOML 2062-05 - (ART 32CC 12T} 79.643 79.643 19.643 79543 79.643
INCREMENT] CCNL 2004-05 - (ART 4 €C t45PARTEFISSA) 34.378 34.378 34378 34,378 34.376
INCREMENT} COHL 2005.0% - (ART. & CC £.5.6.7 PARTE FIS5A) 46.053 45.053 46.053 46.053 46.053
RISPARMIEX ART. 2C. 3 DLGS 1652001 - - h
RiDE TERMINAZIONE PER INCREMENTGC STIFEHDIC ~ (RIHMRATIONE CONGIUNTA N 14 CONL 200208 - N 1 CONL 2096031 150.899 141.805 133716 128.578 128 060
INCREMENTO PER RICUIONE STABILE STRADRDINARIC - (ART. T4 & 1 CONL 1558-20011 3.086 31088 3086 3.086 3.086
SHCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART 15 C 1, mtr L), CCNL 19962007 - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! GON AUMENTO DOTAZIONE QRGARICA - (ART 15, C.5 CONL 1998-200¢ PARTE FISSA) 106,225 106.22% $66.225 106.225 106.225
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4 C.2. CONL 2000-01) 94,838 13723 118,884 128.445 $31.064
QUOTA INDENKETA” DF COMPARTO - (ART. 33, C.A, CONL 2002-05) $32.958
DECURTAZIGNI DEL FORDO - PARTE FISSA - - - -
TOTALE RISORSE STABIL! 1.571.676,94 1.448.511,47 %.445.683,56 1.450.086,30 1.462.048,30
Risorse varlablli soggette al Himite
SRONSORIZZAZION], ACCORDN COLLABORAZIONE, ECG. - (ART 8.5, 19957, ART, 15. C.1 lad. £9 CCNL 1898-2000) - - - N -
RECUPERO EVASIONE ICI - fART. 4, C 3, GONL 2000-2001° ART. 7 . 57. L453/1936, ART. %5. C.1 fesi PY. DLGS 3457597 - 50345 7.500 40.000 28.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DL LEGSGE - (ART 15C, 148 K] CONL 1598-01) - 103318 85000 35,000 35.000
INTEGRAZIONE FONGO CCIAA I8 EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15.C 7, iofl. N), CGML 1838-2007) - - -
MeUOVE SERVIZ! E RIORGAMIZZAZION] CON AUMENTO BOTAZHONE ORGANICA - (ART.15. © 5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABRLE) 50.168 - 19.000 10.000 10.000
INTEGRAZIONE 1.2% « (ART. 15, © 2 CONL 1980-2001) 67960 - -
RESS NOTIFICATOR! - (ART. 54, CONL 14.9.2000) - 4.650 4.650 4.650 4.650
COMPERS! PROFESSIONALL LEGALL I RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! « (ART. 27, GO 149 20000 ™ N - -
FING 0,30% MONTE SAUARS 2603 (ART. 4.C 2 LETT 8. CONL 200465 20827
FIND 0,730% MONTE SALARE 2003 (ART. 8. € JLETT 8 CONL 200405 23026
ECONOMIE On PART-TIME (4RT 715 C 7 LETT £ CCNL 193%8-2001} 4,935 4925 1.59% 1.589 B
FINO 1,00% MONTE SALARI 2003 (ART 10 2, CONLIN0S.08) 79581 -
DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - “ - -
Totake Risorse variabili soggelte o mite 245.307 183.247 97,748 91,248 77.650
Risorse variahifi NON soggette af limite
FCONOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE - (ART. 17, £.5. COML 199320011 - 50881 - 16.000 -
ECONOMIE FONDO STRAORDIMARIG COMNPLUITE - (ART 14, G4, CONL 799820877 B6.572 56572 30.000 30.000 -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15 C 1 LETT. K) CChL 1998-2007, ART 92 CC. 56, DLGE 16320061 46.688 25000 50.000
COMPENS! PROFESSIONALT | EGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL) - (aRy. 27, oo, 1smmmg - - 25.000 50,000
SRONSORIZZAZION:, ACCORD! D COLLABORAZION, COMPENS! ISTAT, ECC - (ART. 43,1, +40/1997 ART. 15 C 7. rer. Dy, CCNL 1998.2000 ' - 5489 6.500 18.708 -
RISCHSE PIAM RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1 hlt Kk ART. 16, COMM 1 £ 5. DL SEEH Y
Totale Risorse varabifi NON sogiette of hmite 66.572 169.829 86.500 165.700 -
TOTALE RISORSE VARIABILE 312.879 333.017 184.243 256848 77850
TOTALE 7 1.584.558 1.781.568 1.629.912 1.706.955 1.529.698
TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 1.8%7.984 1.611.758 1.543.412 1.541.255 1.529.698
Catcolo delle riduzioni previste dall'art. 9. ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per efetto della riduzione d? personale {unitd):
PERSONALE A INIZIC ANNO (ol 1 gennaio) 270 244 23 226 224
PERSONALE A FINE ANNG (al 31 dicembre]’ 256 35 m 225 19
PERSOHALE DELLUANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 263,00 238,50 727,50 225,50 224,50
PERGENTUALE DI RIDUZIONE DEL LBAITE 8,94% 13.50% 14,26% 15,78%
LIMITE 2040 ADEGUATO ALEA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 1.655.456 1.572.556 1.558.739 1.531.106

RIDUZIQNE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. % COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

oi cui: per agplicazione mile 2010

di cui: per fiduziona limite a seguito delia nduzione di personale

Tt g impoer vanae indiceli in aor @ 2 raite digh onerl S0 ientabyll e IRAR) a carca el statore dh lavora,

SPORISONEZAEDR, BRook d CHlAZONE S05. THeN 30 BTt ordnansnIant: (Ese pimas deiferinata invigere #e O L 0. TSCHD
Eschine 7 posie idhEsiate tra e psarse vanam non sopgatie o ity

Gornpaias: dervani da thse San spese compensale.

Compens: detivantt 42 cause con vilofia 4 Bt § 3060 Gl CONMIGPArty, ANCLEte T sairana 3l bisncio deilente.

SPORSORITON. BECOICh Of COTIhO TN, F5TSa aslunte dRISTAT pes 1 censimants 3011 od altre voct rientranti oula discipling df cul alfart, 43 fegge n, S424937. gor H%ida ron ordranaments Tese pima deltentrata invigote G2l 0 L n. FEOGN (G, RES n 12708t paa 5 n 162012 pag. 128

. 20D pg 403
140tk vanno adegua 3t iste dicur aTa 9, CIMG Sins APPRCANED 12 raiont fondd o i 2ila Hgs 34
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1l presente verbale vig

o

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente verbale ¢ stata inserita il
giorno 15 MAG. ZD‘M sul’ Albo Pretorio on-line del Comune (albindirizzo:http:// www. gazzettaamministrativa.it)
ai sensi dell’ari.32 della legge 18 giugno 2009 n.69, e che sard pubblicata il giorno successivo alla suddetta data di
inserimento

temcina 1 5 HAB, 2014

LA SEGRETERIA GENERALE

L.a presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

[j perché trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione (ant. 134, comma 3. del decreto legistativo 18 agosto 2060, n. 267)
[—__l perché adottata con la formula della immediata eseguibilita (art, 134, comma 4. del deereto fegislativo 18 agosto 2000, n. 267)

‘Terracina,

p. L’UFFICIO DELIBERAZIONI



