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Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale, dr. Marco RAPONI.
Assume la presidenza il Sindaco dr. Nicola PROCACCINI, il quale, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti proposti.
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(dr. Enrico Ut GONI)




VISTI

» La

LA GIUNTA

delibera N. 103 del 19 settembre 2011, con la quale il Consiglio comunale ha

dichiarato lo stato di dissesto finanziario dell’'Ente, ai sensi dell’articolo 244 del
decreto legislativo N. 267 /2000;

» Larticolo 259, comma 6 del decreto legislativo N. 267 /2000, laddove recita: “L'ente
locale, ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica
dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai
rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, fermo restando
l'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo
determinato deve altresi' essere ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media
sostenuta a tale titolo per l'ultimo triennio antecedente l'anno cui l'ipotesi si riferisce.”

» Larticolo 267 del decreto legislativo N. 267/2000, che statuisce: “Per la durata del
risanamento, come definita dall'articolo 265, la dotazione organica rideterminata ai
sensi dell'articolo 259 non pud’ essere variata in aumento.”

> le

recenti modifiche alla legislazione in materia di assunzioni nella pubblica

amministrazione, in particolare :
a) Particolo 76, comma 4, del DL 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge

133/2008: “In caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio
precedente e' fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qual-
stasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ...”

b) l'articolo 3, comma 5, del DL 90/2014, convertito, con modificazioni , dalla legge

114/2014: “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di
stabilita' intero procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel
limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno
precedente. Resta fermo quanto disposto dall'art. 16, comma 9, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.
La predetta facolta' ad assumere €' fissata nella misura dell'80 per cento negli anni
2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le
disposizioni previste dall'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge
27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 €' consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.
Lart. 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e' abrogato. Le amministrazioni di
cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'art,
18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche
per i medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di
personale e spese correntif{ , fermo restando quanto previsto dal medesimo art. 18,
comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinguies del presente
articolo. ))

l'articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato dalla legge 183/2011, articolo 4, comma 102, lettera
b) : “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e
64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti
pubblici non economici, le universitda e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4,



del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, (fle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura)} fermo
qguanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni
ovverc con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per
cento della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad
altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio
di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d)} del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pué essere superiore al 50
per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. (I timiti di
cui al primo e al secondo periodo non si applicano,anche con riferimento
ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita' e ai cantieri di
lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nellipotesi di
cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla
sola gquota finanziata da altri soggetti)) Le disposizioni di cui al presente
comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza
pubblica ai guali si adeguano le regioni, le province autonome, {{gli enti locali)) e gli
enti del Servizio sanitaric nazionale. ....... A decorrere dal 2013 gli enti  locali
possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a
garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del
settore sociale nonche’ per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita' sociali
mediante forme dilavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n.276. {{Le limitazioni previste dal presente
comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 22006, n. 296, e successive modificazioni,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente)). Resta fermo che
comunque la spesa complessiva non puo’ essere superiore alla spesa sostenuta
per le stesse finalita' nell'anno 2009. Per il comparto scuola e per quello delle
istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale trovano
applicazione le specifiche disposizioni di setiore. Resta fermo quanto previsto
dall'articolo 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266."

CONSIDERATE

» La nota del Comune di san Felice Circeo ns prot. 32079/1 del 16.06.2014 con la
quale veniva fornito l'elenco del personale dichiarato in esubero;

» La Ns nota prot. 38337 del 17.07.2014 (Allegato F), con la quale 'Amministrazione di
questo Comune manifestava la disponibilita ad assumere il personale qui di seguito
elencato:

®E B h N

n. 1 Istruttore Amministrativo - ctg. C1;

n. 2 Istruttori Amministrativi Contabili - ctg C5;

n., 3 Agenti di polizia locale - ctg. C1,

n.1 Collaboratore Tecnico - ctg. B3;

n.1 Collaboratore Tecnico Amministrativo - ctg. B1;
n.2 Esecutori Tecnici polivalenti - ctg. B1;

n.1 Collaboratore Amministrativo - ctg. B3;

VISTO

l'art. 260 del T.U.E.L. che dispone ai commi 1 e 2 che:



1. I dipendenti dichiarati in eccedenza ai sensi dell'articolo 259, comma 6, sono col-
locati in disponibilita’. Ad essi si applicano le vigenti disposizioni, cosi’ come integra-
te dai contratti collettivi di lavoro, in tema di eccedenza di personale e di mobi-
lita’ collettiva o individuale.

2. Il Ministero dell'interno assegna all'ente locale per il personale posto in disponibi-
lita' un contributo pari alla spesa relativa al trattamento economico con decorrenza
dalla data della deliberazione e per tutta la durata della disponibilita’. Analogo con-
tributo, per la durata del rapporto di lavoro, €' corrisposto all'ente locale presso il
guale il personale predetto assume servizio.

DATO ATTO

Che il programma delle assunzioni per gli anni 2012-2014 & stato approvato con
determinazione ministeriale della Commissione per la Finanza e gli Organici deghi Enti
Locali (C.F.O.E.L.), resa nella seduta del 07.05.2013;

RAVVISATA

» La necessitd di procedere, ferma restando lattuale dotazione organica, alla
programmaczione del fabbisogno di persconale dell’Ente, tenuto conto delle mutate

condizioni finanziarie e della recente legislazione in materia.

CONSIDERATO

A"

che I'Ente ha rispettato il patto di stabilitd per 'anno 2013 e, in base ai dati provvisori
del bilancio 2014 predisposti dagli uffici finanziari, 'Ente rispettera il patto di
stabilita per Vanno 2014,

5> che, come da attestazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario trasmessa con
nota nr. prot. 47255/D del 16.09.2014 {Allegato D}, la spesa del personale per il
triennio 2011-2013 ha avuto il seguente andamento:
1. 2011 € 9.980.005,01;
2. 2012 € 9.275.567,05;
3. 2013 € 9.167.786,28
per cui il valore medio del triennio risulta pari ad € 9.474.452,78

» che la definizione “spesa corrispondente alle cessazioni” va interpretata quale spesa
annuale, data la necessitd di sostituire unita di personale cessate che hanno
percepito retribuzioni solo nei mesi dell'anno i cui hanno fornito le loro prestazioni
lavorative; tale interpretazione & avvalorata dalla nota circolare del 18 ottobre 2010
UPPA — Dipartimento della Funzione Pubblica, che precisa che i risparmi realizzati
per cessazione vanno calcolati “sempre sui dodici mesi, a prescindere dalla data di
cessazione del servizio e dei relativi costi”;

A\

che, in base ai dati forniti dall’'ufficio personale, risultano cessati, o in cessazione, 1
rapporti di lavoro a tempo indeterminato per i dipendenti elencati nella seguente
tabella, dove sono anche indicati la categoria contrattuale e la spesa annuale,
comprensiva di oneri, per il profilo professionale di base del dipendente.

Cessati tempo indeterminato 2013
CAT Nominativo SPESA
B3 Cicuto Antonio 25.957,81




B3 Esposito Giuseppe 25.957,81
TOTALE SPESA 2013 51.916,62
Cessati tempo indeterminato 2014
CAT Nominativo SPESA
C Pannozzo Raimondo 29.287,24
C Maresca Mario 29.287.,24
Al Colazingari Maurizio 24.383,00
Al Mazzer Artes 24.383,00
Al De Santis Rosario 24.383,00
D Della Fornace Roberto 32.268,85
C De Angelis Luigi 30.956,20
TOTALE SPESA 2014 194.948,63
Cessati tempo indeterminato 2015
CAT Nominativo SPESA
Bl Mastronardi Paolo 25.057.,81
C Panagrosso Anna 29.287 .24
D3 Ciavola Maria Caterina 34.047,03
Bl D’Auria Maurnizio 25.057,81
TOTALE SPESA 2015 115.249,89
Cessati tempo indeterminato 2016
CAT Nominativo SPESA
D3 Pecchia Vincenzo 34.047,03
C Chiumera Vincenzo 29,287 .24
Al Fusco Armando 24.383,00
Bi1 Annunziato Roberta 25.957,81
TOTALE SPESA 2016 113.657,08

% che, in base ai dati previsionali delle cessazioni e della corrispondente spesa annuale
del 2014, 2015 e 2016, il limite di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato
nell'anno 2014 & pari a EURO 31.149,97, nellanno 2015 ¢ pari a EURO
116.969,12 ¢ nell’anno 2016 é pari ad EURO 92.199,91;

> che, in base ai dati forniti dagli uffici finanziari ¢ del personale, la media nel triennio
2009-2011 della spesa, comprensiva di oneri, per personale a tempo determinato,
escluso quello di qualifica dirigenziale, risulta pari a EURO 124.762,08, mentre la
stessa spesa, riferita all’anno 2009, risulta pari a EURO 206.080,45;

5 che, in base al combinato disposto dell’articolo 259, comma 6 del decreto legislativo
N. 267/2000 e dell’articolo Articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato dalla legge 183/2011, articolo
4, comma 102, lettera b), il limite di spesa per assunzioni a tempo determinato, per
lanno 2014, deve essere quantificato nel 50 per cento della corrispondente spesa
media nel triennio 2009-2011, essendo questa inferiore alla corrispondente spesa
del’anno 2009 e risulta, in base ai dati forniti dagh uffici finanziari e del personale,
prima citati, pari a EURO 62.381,04.

1. per l'anno 2014, di assumere i} solo personale dichiarato in eccedenza dal
Comune di San Felice Circeo e di confermare quanto previsto nella precedente
deliberazione n. 436 del 22.11.2013 in ordine alle assunzioni a tempo determinato
riferite al Dirigente Tecnico ex art. 110 TUEL (gia autorizzata dal Ministero



dell'Interno con determinazione C.F.E.O.L. del 07.05.2013) per un importo pari ad
€ 59.587,14 e agli agenti di polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della
strada come dettagliato nell’allegato C “piano assunzioni stagionali agenti di
polizia locale”, dando atto che la relativa spesa pari ad Euro 123,217,92, riferita
alla copertura di n. 14 posti per 3 mesi, risulta coperta salvo verifica a consuntivo
dalle somme riscosse nell'anno 2014 per sanzioni amministrative derivanti dalle
violazioni al codice della strada;

RITENUTA

L’opportunita,

2. per l'anno 2015, in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato, di procedere
come dettagliato nell’allegato B “piano triennale delle assunzioni” ¢ di confermare
quanto previsto nella precedente deliberazione n. 436 del 22.11.2013 in ordine
alle assunzioni a tempo determinato riferite al Dirigente Tecnico ex art. 110 TUEL
(gia autorizzata dal Ministero dellInterno con determinazione C.F.E.O.L. del
07.05.2013) per un importo pari ad € 59.587,14 ¢ agli agenti di polizia locale ex
art. 208 comma 5 bis del codice della strada come dettagliato nell’allegato C
“piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale”, per una spesa pari ad Euro
123.217,92;

3. per l'anno 2016, in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato, di procedere
come dettagliato nell’allegato B “piano triennale delle assunzioni” e di stabilire in
ordine alle assunzioni a tempo determinato di agenti di pohzia locale ex art. 208
comma 5 bis del codice della strada come dettagliato nell’allegato C “pianc
assunzioni stagionali agenti di polizia locale”, dando atto che la relativa per una
spesa pari ad Euro 123.217,92;

Come dettagliato nell’allegato B “piano triennale assunzioni” al presente atto.

Dando atto che, per tutto quanto su esposto, risultano rispettati i vincoli assunzionali
previsti dall’articolo 3, comma 5, del DL 90/2014, convertito, con modificazioni , dalla
legge 114/2014 e dall’articolo 9 comma 28 del DL 78/2010, come meglio evidenziato nel
prospetto che segue:

ANNUALITA' 2014
SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO - art, 3 c. 5 D.L.
90/2014

A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2013 51.916,62
B- Vincolo spesa personale tempo indeterminato

{60% di A) 31.149,97
C- Spesa programmata 2014 0,00%
Vincolo rispettato per euro (B-C} 31.149,97
* Le assunzioni programmate riguardano il personale in eccedenza del Comune di San Feli-

ce Circeo

[ SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010 |




A- Vincolo spesa personale tempo determinato 62.381,04
B- Spesa programmata 2014 59.587,14

Vincolo rispettato per euro {A-B) 2.739,90

ANNUALITA' 2015

SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO - art, 3 ¢. 5 D.L.

90/2014
A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2014 193.279,57
B- Vincolo spesa personale tempo indeterminato
(60% di A) 116.969,12
C- Spesa programmata 2015 109.659,35
Vincolo rispettato per euro {B-C) 7.309,77

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010

A- Vincolo spesa personale tempo determinato 62.381,04
B- Spesa programmata 2015 59.587,14
Vincolo rispettato per euro (A-B) 2.739,90

ANNUALITA' 2016

SPESA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO - art, 3 ¢. 5 D.L.

90/2014
A - Diminuzione spesa personale cessato anno 2015 115.249,89
B- Vincolo spesa personale tempe indeterminato
{60% di A) 92.199,91
C- Spesa programmata 2016 87.861,72
Vincolo rispettato per euro (B-C) 4.338,19

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO - art. 9 DL 78/2010

A- Vincolo spesa personale tempo determinato 62.381,04
B- Spesa programmata 2016 59.587,14

Vincolo rispettato per euro {A-B) 2.739,90




PRESO ATTO

» che, come da comunicazione del Dirigente del Dipartimento Finanziario, prot.
47498/D del 17.09.2014, alla data odierna risultano emessi verbali per sanzioni
amministrative derivanti da violazione del codice della strada per un importo pari ad
€ 290.067,10 di cui riscossi € 111.463,80;

» che in base al combinato disposto dell’art. 208, commi 4 e 5 del D.L. 285/1992
{Codice della strada), & possibile utilizzare fino al 75% delle somme derivanti da
sanzioni amministrative da violazioni al codice della strada per assunzioni di agenti
di polizia locale stagionali;

Y

che € quindi possibile per Panno 2014 procedere alla assunzione di vigili stagionali
per un importo massimo di € 217.550,32.

RITENUTA

» Tlopportunita, di confermare, per gli anni 2015 e 2016, quanto previsto nella
precedente deliberazione N. 7 del 13.01.2012 in ordine alle assunzioni a tempo
determinato di agenti di polizia locale ex art. 208 comma 5 bis del codice della strada
come dettagliato nell’allegato C “piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale”
al presente atto, dando atto che la relativa spesa pari ad €123.217,92 , riferita alla
copertura di N. 14 posti per 3 mesi, risulta inferiore all'importo massimo su indicato.

DATO ATTO

> che tutte le spese elencate nel presente provvedimento risultano essere inserite nei
documenti di bilancio di previsione degli anni 2014, 2015 e 2016 in via di
approvazione.

DATO ATTO
» Che la presente proposta dovra essere oggetto di rituale informativa alle
organizzazioni sindacali ed alla R.S.U. dell’ente, giusta articolo 6, D.Lgsl 165/2001.

VISTI

» 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
deliberazione, resi, rispettivamente, dal Dirigente del Dipartimento 11 — AA.GG.,
risorse umane e servizi demografici, e del Dipartimento [ — Finanziario.

Y

I1 decreto legislativo N. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

» 1l vigente Statuto Comunale

-

» Ritenuto di dover procedere in conformita

Con voto unanime

DELIBERA
1. di APPROVARE la proposta di rnideterminazione della dotazione organica dell’Ente,
come da allegato A al presente atto;

2. di APPROVARE - la proposta di piano triennale delle assunzioni 2014-2016, come
da allegato B al presente atto ;

3. di APPROVARE - la proposta di piano assunzioni stagionali agenti di polizia locale
come da allegato C al presente atto;



4. di DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e
Servizi Demografici I'adozione dei conseguenti atti gestionali.

La presente deliberazione & approvata all'unanimita con voto reso per alzata di mano dei
presenti.

Indi
LA GIUNTA
Con voto unanime e separato

DELIBERA

Di dichiarare, per 1'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



ALLEGATO A

DOTAZIONE ORGANICA E VARIAZIONI PERSONALE 2014-2016

CAT. Profilo prof. DOT.KE DIPENDENTI| ASS. | ASS.TEMPO | CESS. | ASS. | CESS. | ASS. | CESS.
ORG.CA 31.12.2013 | 2014 | DET. 2014 | 2014 {2015 2015 | 2016 | 2016
SEG Segretario comunale 1 1
DIR Dirigente amministrative 3 3
DIR Dirigente tecnico i 4]
D3 Funzionario 3 3 1
mministrativo
D3 iFunzionario tecnico 1 1
D3 Eunzionario analista di 1 1
istema
D3 nzionario com.te 1 1 1
olizia locale
D3 nzionario avvocato 2 2
D1 {struttore dirett. Tecnico 13 10 1
D1 fdstruttore dirett. 4 3
Contabile
D1 [dstruttore direit. 20 20
Amministrativo
D1 [Istruttore dirett. 1 1
informatico
D1 Istruttore direttivo ass. 2 2
sociale
P11 [struttore direttivo 1 1
’ ubblicista
D1 [struttore direttivo 3 ) 1
clizia locale
C [Istruttore tecnico 12 7
C [Istruttore contabile 11 5 2
C {struttore amministrativo 50 41 1 2 1 i
C jAddetto sist. informativo 1 1
C |Agente polizia locale 37 29 3 1 2,5
C Addetto tecnico ass. 2 2
biblioteca
C Coord. servizio messi 1 i
motificatori
B3 Collaboratore 27 23 3
pmministrativo
B3 [Ausiliario del traffico i0 6
B3 |Autista 3 2
B3 Assistente tecnico 5 5
B ©Operatore amministrativo 12 11
B [Operatore centralinista 1 1
B Operaio specializzato 22 17 2 1
B |Operatore 10 9 1
A Operatore 17 17
[Fotale 278 224 11 0 7 | 3,5 4 3
2013 2014 2015 | 2016
r'l‘otaie dip. + ass. — cess. 224 298 227.5 226,5




ALLEGATO B
PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2014

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
{compresi oneri} {compresi oneri}

Nessuna assunzione prevista

Istruttore Amministrativo Cl i 29 287,24 29.287 .24
Istruttore Contabile Cil 2 29.287.,24 58.574,48
Agenti Polizia Locale Cl 3 30.956,20 92.868,60
Collaboratore Amministrativo B3 3 25.957,81 77.873,43
Operaio Specializzato Bl 2 25.957,81 51.915,62
TOTALE 11 310.519,37*
TOTALE PER LIMITE 11 o

* Le assunzioni programmate riguardane il personale in eccedenza del Comune di San Felice Circeo

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2014 - ex art. 110 TUEL
(gid autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione C.F.E.O.L. del 07.05.2013)

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
{compresi oneri) {compresi oneri}

Dirigente Tecnico DIR i 59.587,14 59.587,14

TOTALE 1 59.587,14

ASBUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2015

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri} {compresi oneri}
Nessuna assunzione prevista
Istruttore Direttivo P.L. D1 1 32.268,85 32.268,85
Agenti Polizia Locale Cl 2 30.956,20 61.912,40
Agente Polizia Locale part-time Cl i 15.478,10 15.478,10
TOTALE 4 109.659,35

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2015

- ex art. 110 TUEL

id autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione C.F.E.Q.L. del 07.05.2013)
g

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
{compresi oneri) {compresi oneri)
Dirigente Tecnico DIR 1 59.587,14 590.587,14
TOTALE 1 59.587,14

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2016

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
{compresi oneri) (compresi oneri}
Nessuna assunzione prevista
Istruttore Direttivo Tecnico Ci 1 29.287,24 29.287,24
Istruttore Direttivo Amm.vo Cl 1 29.287,24 29.287,24
Istruttore Direttivo Contahbile C1 1 29.287,24 20,287 24
TOTALE 4 87.861,72

ASSUNZION] TEMPO DETERMINATO 2016

- ex art. 110 TUEL

(gia autorizzata dal Ministero dell’Interno con determinazione C.F.E.O.L. del 07.05.2013)

Prof, professionale TG N. Spesa unitaria annuale | Spesa totale annuale
(compresi oneri) {compresi oneri)
Dirigente Tecnico DIR 1 59.587,14 59.587,14
TOTALE 1 59.587,14




ALLEGATO C

PIANO ASSUNZIONI STAGIONALI AGENTI DI POLIZIA LOCALE

ANNO 2014
Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria mensile | N. mesi | Spesa totale
{compresi oneri, rateo annuale
tredicesima e ind.
turnoj
Agente polizia locale Cl 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217.,92
ANNO 2015
Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria mensile | N. mesi | Spesa totale
(compresi oneri, rateo annuale
tredicesima e ind.
turno)

Agente polizia locale Ci 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE i4 123.217,92
ANNO 2016

Prof. professionale CTG N. Spesa unitaria mensile | N. mesi | Spesa totale
{compresi oneri, rateo annuale
tredicesima e ind.
turno}
Agente polizia locale Cl 14 2.933,76 3 123.217,92
TOTALE 14 123.217,92




ATTESTAZIONE DIPARTIMENTO FINANZIARIO SPESE PERSONALE/CORRENTI E

ALLEGATO D

INTROITI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI C.D.S.

COMUNE DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Oggetto: Spese del personale annualita 2011-2012-2013

La sottoseritta in qualitd di Dirigente del Dipartimento Finanziario det Comune di Terracina. i

Al Responsabile del Settore Servizi
Generali e Gestione del Personale

Dott. Enrico Quirino Mar

agoni

Sede

riscontro alia e-mail ricevuta in data odierna, che per comodita si aliega alla presente, attesta:

1) che ['ammontare della spesa per il personale nelf'ultimo triennio ¢ stata la seguente:

Spese del personale

2011

2012

2013

intervento 1

€ 9.456.892,01

€ 8.841.942,01

€ 5.738.8550,94

Intervento 7

€ 523.113,41

€ 433.625,04

€ 428.926,34

Totale spesa del personale

€ 9,980.005,42

€ 9.275.567,05

€ 9.167.786,28

La suddetia spesa non tiene conto delle spese del personale dell'Azienda Speciale Terracina e di
quelle delle societa partecipate (Acqualatina S.p.A ¢ Farmacia Comunale X sede).

Le spese del personale dell'Azienda Speciale Terracina e delle Societa partecipate desunte dai
rispettivi bilanci di esercizio risultano essere le seguenti:

Codice Fiscale 02110620596

Bilancio d'Esercizio

Bilancio d'Esercizio

Bilancio d'Esercizio

Den. ACQUALATINA 5.P.A. 2011 202 2013
Pere. Part, 6,37%
Personale Dipendente al 31.12 (Costo) 15.651.743,00 14.820_ 835,00 15.106.410,00

Codice Fiscale 02160266598

Den. Farmacia Comunale X Sede Svil.

Pere. Part. 51%

Bilancio d'Esercizio

2011

Bilancic d'Esercizie

2012

Bilancio d'Esercizio

013




Personale Dipendente al 31.12(Costo}

i78.691.00

200.415,00 140.785,00

Codice Fiscale 02521420592
Den, Azienda Speciale Terracina

Pere. Part. 100%

Bilancio d'Esercizio

2011

Bilancio d'Esercizio | Bilancio d'Esercizio

2012 2013

Persenate Dipendente al 31.12(Costo)

1.691.747,60

1.765.365,00 1.700.167,00

2) che la percentuale di incidenza delie spese del personale sulle spese correnti per le annuajita
2011-2013, al lordo delle componenti escluse, risulta essere la seguente:

Spesa del personale 2011 2012 2013
Intervento 1 € 9.456.892,01 8.841.94201 | € B8.738.3859,M
Intervento 7 3 523.113,41 433.625,04 | £ 428.926,34

Totale spesa del personale

€ 9.980.005,42

9.275.567,05 | € 9.167.786,28

Spese correntt

€ 22.277.257,25

th L [h

32.782.513,49 | € 31.587.994,22

incidenza spese del personale
su spesa corrente

44,80%

28,2%% 29,02%

3) che la percentuale di incidenza delle spese del personale sulle spese correnti per te annualita
2011-2013, al netto delie componenti eschuse, risulta essere la seguente:

Spesa del personale 2011 2012 2013
Intervenio 1 € 9456.892,01 | € 8.841942,01 | € 8.738.855,94
Intervento 7 € 52311341 | € 433.625,04 | € 428,926,34
Totale spesa del personale € 9.980.00542 | € 9.275.567,05 | € 9.167.786,28
Spese escluse € 121233045 | € 122594967 | € 1.131.765,26
Spese soggette al limite (art 1 comma

557} € B8.767.674,97 € 8.049.617,38 | € 8.036.021,02
Spese correnti € 22.277.257,25 € 32.782.513,49 | € 31.587.994,22
incidenza spese del personale

sU spesa corrente 39,36% 24,55% 25,84%

Terracina, 16.09.2016

1l Dirigente del Dipartimento Finanziario

Dr.ssa Ada Nasti




it presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIQ/ COMUNALE
dr. Nicola PRGCACCINI dr.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del delegato alla pubblicazione, che copia del presente
verbale & stata inserita il giomo 22 SET 2014 sull'Albo Pretorio on line del Comune
(allindirizzo: http:/fwww.gazzettaamministrativa.it) ,ai sensi delfart. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e
sara pubblicata il giomo successivo alla data di inserimento,

Terracina, 9 7 857 994

LA SEGRETERIA GENERALE

O perche trascorsi 10 (dieci) giomi dalla data di inizio delia pubblicazione {{art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

O  perche adottata con la formula della immediata eseguibilita {(art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267).

Terracina,

p. L'UFFICIO DELIBERAZIONI




