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DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

RITENUTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTA

" DI APPROVARE

IL- DIRIGENTE

dell’attuale vacanza del posto di Dirigente del Dipartimento
Finanziario; :

altresi, che con Deliberazione di G.C. n. 279 in data 05.06.2009 &
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale, che
prevede ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un dirigente
cui conferire la responsabilita tecnico gestionale del Dipartimento in
questione; :

che non pud pill essere tollerata la mancanza di una figura
dirigenziale di vertice del predetto Dipartimento, attesa la
strategicita organizzativa e funzionale della struttura stessa e la
necessita di avvalersi di persona in possesso delle specifiche
competenze ed esperienze tecnico-professionali idonee allo
svolgimento dei compiti di direzione e di gestione previsti dalla legge
nella soggetta materia;

che procedura di mobilita esterna volontaria di cui agli articoli 30,
comma 2 bis e 34 del D.Lgs. 165/2001 ha dato esito negativo;

la necessita di provvedere all’instaurazione delle procedure
concorsuali per la copertura del posto dirigenziale in esordio
specificato;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (T.U.E.L.);

lo Statuto del Comune di Terracina, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 65 in data 17/10/2000;

il provvedimento sindacale prot. n° 45414/U in data 10.08.2009,

istitutivo delle funzioni dirigenziali dell’intestato Dipartimento;
il vigente regolamento d’organizzazione degli uffici e servizi;

la propria competenza

DETERMINA

l’unito bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente a tempo pieno ed indeterminato cui conferire la
responsabilita tecnico-gestionale del Dipartimento Finanziario
dell’Ente; '



'
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CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER T;:I_TO’LI,ED'E_SAMI, PER N. 1 (UNO) POSTO DI

"DIRIGENTE DIPARTIMENTO FINANZIARIO” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI RISORSE UMANE
E SERVIZI DEMOGRAFICI '

Vista la Deliberazione di G.C. n. 279 in data 05.06.2009,' con [a 'qUale & stato deﬂnito 1]
fabbisogno triennale delle assunzioni a tempo indeterminato per il triennio 2009/2011";

Atteso che tra la previsione :della_programmazione di che trattasi risulta lindizione di un
concorso pubblico per titoli ed esami, finalizzato alla copertura di un posto vacante in

; dotazione organica da Dirigente del Dlpartimento Finanziario;

"Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii *Norme generah sull ‘ordinamento
;del lavoro alle dlpendenze delle Amministrazioni Pubbliche;. -

“Vista la Legge n. 241/90 e ss. mm.ii. concernente le nuove norme in materia di procedimento
-ammin]strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; .

Visto il D.P.R. n. 184 del 12.04.2006 “Regolamento per la disc:pl]na in materla d| accesso ai
documenti amministrativi”; ; . :

Vista la Legge 10.04.91, n. 125 e ss.mm.ii., che garantisce pari 'op'p'ortﬂnlte‘a' tra uomini e
donne per |'accesso al Iavoro, o - R U TSRS B

Visto 1l D.P.R. 445 del 28.12.2000 " Testo Unico delle dispos;znonl Ieglslatlve e regolamentarl in
materia di documentazione amministrativa;. : SRR :

V:sto il Decreto Leglslatlvo 18.8. 2000 n. 267 (T u, E L),
Vista la Legge 12, 03 1999 . 68 “Norme per [l diritto al Iavoro dei dlsablh
Visto il Decreto Leglslativo n. 196/2003 * Codice in materia di-protezione di dati personali;

Visto il vugente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dell’Area di Dirigenza
del Comparto Regioni -~Autonomie Locali; ce

Atteso che @ stata data attuazione alle dlsposlzmnl dl cui agll art. 30 e 34 bis D. Lgs 165/2001
con esito negativo; - _ o ‘ ol : .

Vista la Determinazione Dirigenziale n. XXX in data xxlxxlxxxx ton la quale & stato
approvato il testo del presente bando; : e

Visto il Regolamento Comunale sulle procedure di accesso agii irhpieghi;




Viste la Deliberazioni di Giunta Comunale n. 376 in data 22.07.2009 e n. 102 del 03.03.2010,
con le quali & stato approvato e parzialmente modificato il Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi; A

- RENDE NOTO

in esecuzione della Delibera di G.C. n. 279 in data 05.06.2009 & indetto un concorso pubblico
per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto di Dirigente Dipartimento Finanziario a tempo pieno e
indeterminato.

o CArto1o
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. 1l trattamento economico annuo lordo & quello stabilito dal vigente CCNL relativo
all’Area Dirigenza, del comparto Regioni — Autonomie locali, oltre alla tredicesima
mensilitd, ed eventuali assegni per il nucleo familiare e ad eventuali altri compensi e/o
indennita previsti dal CCNL se ed in quanto dovuti. '

2. Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziall a norma di legge. _

Art. 2
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. Per essere ammessi alla selezione, i candidati, devono essere In possesso dei seguenti

requisiti generali:

a)

g)

h)

Cittadinanza italiana, richlesta ai sensi dellart. 1 del Decreto" del PresSIdente del
Consiglio del Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, in quanto il posto a concorso
appartiene alla qualifica dirigenziale;

Godimento dei diritti civill e politici.

Eta non inferiore ai 18 anni.

Idoneita fisica all'implego. _

Non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso e non
essere stati interdetti o sotteposti a misure che, per legge, escludono |'accesso agli
impieght presso le Pubbliche Amministrazioni.

Non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause. '

Non essere stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui alla Legge
575/1965 (disposizioni contro la mafia), successive madifiche ed integrazioni e non
aver in corso alcun provvedimento per 'applicazione di una di dette misure.

Aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento
(per i candidati di sesso maschile). .

Possesso del diploma di laurea in Econom[a e Commercm (5 anni) o equipollenti

rilasciato seconclro le dlsposiziom wgentl anterlormente_all attuazion_e del D.M. n. 509



L

del 03.11.99, o lauree specialistiche o lauree magistrali a cui le stesse sono
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2009 n., 233; |

j) aver acquisito un‘esperienza professionale rientrante in una delle seguenti
fattispecie: : ' '

1) dipendente di ruolo da almeno cinque anni cumulabili nella Pubblica
Amministrazione In posizioni ‘di" lavoro corrispondent], per contenuto, alle
. funzioni della categoria D, tabellare iniziale 3, prevista. dal CCNL - comparto
. EE.LL., stipulato In data 31.3.1999 e pubblicato sulla G.U. n. 95 del 24.4.1999 o
‘almeno tre anni se in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso

 le scuole di specializzazione individuate con DPCM;’

2) qualifica di difigente in enti e strutture pubbliche, non j"i.c_olrnp_r:és:'é_i__nfel:_fcampo di
- applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che hanno svolto per
.. almeno due anni le ﬁunzionl_'dirigenzial]_; o _ R _

" '3) aver svolto nella’ pubblica amministrazione incarichi o servizi di alta
‘professionalita o aver ricoperto incarichi in"qualifiche dirigenziali © equliparati per

almeno due anni;

) ‘.a\}er_ ri'cc_:p_erfo__ _lh:ca'rii:hi dirigenziall in_strutture private per un 'perfodo non
~ inferiore acinque anni. ~ -~ 0 S IR -
k) Oltre al possesso di uno'del requisit! indicati nella precedente lettera §) & richiesta,
altresi, ['abilitazione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti’ Contabili
~conseguita da almeno due anni, -

) conoscenza parlata di una deile seguenti lingue str_an‘ieté'_.”(:ih'gl'ést-:_f_,;_'francese_.
spagnolo e tedesco); 3 ,

m) :c':c.inbscélri:ia"_'de'I['us‘d__‘deI:le';appa'fec'c'h_i_atul.fe e delle appl_‘icéwzlohf:__.: i_'n:fdr:m'étich'e pitl

o diffuse. | A
Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
- . la presentazione della domanda di ammissjone ai concorso. L L

Art. 3
TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
fac-simile “allegato 1", deve essere presentata, a pena di esclusione, direttamente
all’'Ufficio - Protocollo  dell’Ente entro le ore 12.00 del 30° giorno -dalla : data di
pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficlale della Repubblica Italiana, IV" Serie
Speciale, ovvero spedita a mezzo raccomandata con avviso di ‘ricevimento, entro il

termine sopra specificato, al seguente indirizzo: R I T

Comune di Terracina - .D'ip'artimento Affari Generali - Risofse-Umane e Servizi
Demografici - Settore Personale - Piazza Municipio, 1 = 04019 Terracina

2. la data di ‘presentazlo'ne delle domande co'nsegnate diréttarnénte é-atteétata dal timbro
a data apposto dall'Ufficio Protacollo dell’Ente, che rilascera apposita ricevuta.

3. Per la 'p'resenta'zicn'e delle istanze,- I’.ufﬁci'o protocolld.deil'Ente & aperto dal lunedi al
venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e il martedi e gioved] dalle ore 15:30 alle 17:00,
con esclusione del giorni festivi;



Per le domande spedite a. mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, fara fede ii
timbro a data dell'ufficio postale accettante. ' '

Le istanze di ammissione presentate oltre il termine sopra indicato e con modalita
diverse da quanto sopra specificato (es. invio a mezzo fax) non sarannc prese in
considerazione.

. 1l termine ultimo per la presentazione delle domande, ove coincida in un giorno festivo,

~ & prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

10.

11.

12.

Nell’eventualitd che ‘il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del
funzionamento degll Uffici postall a causa di sciopero, lo stesso si intende
espressamente prorogato al giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli Uffici
predetti. In tal caso alla domanda sard allegata una attestazione, in carta libera,
dell'Ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo di
interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

La busta contenente la domanda di ammissione e i documenti di partecipazione al
concorso, devono prevedere sulla facciata, in maniera chiara e leggibile nella parte In
cui non @ scritto lindirizzo, V'indicazione ® CONTIENE DOMANDA DI CONCORSO PER LA
SELEZIONE DI UN POSTO DI DIRIGENTE FINANZIARIO". '

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapitoc da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disquidi postali o telegrafici o per fatti
comungue imputabill a terz, al caso fortuito o a forza maggiore.

La mancata sottoscrizione della domanda da pé'rte' del candidato tb'm'pb'rta I'esclusione
della partecipazione alla selezione. La firma In calce alla domanda di ammissione non ]
soggetta ad autenticazione. ) : :

Le modalitd indicate per linoltro della domanda di partecipazione debbono essere
osservate anche per l'invio di eventuali atti e documenti richiesti per Iintegrazione ed 1l
perfezionamento di istanze gia presentate, fermo restando il termine ultimo assegnato
per tale inoltro.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di effettuare eventuali comunicazioni relative al
presente concorso ai recapiti email e telefonici indicati dai candidati nell’istanza di
partecipazione.

Art. 4
CONTENUTO DELLA DOMANDA -

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere [e seguenti dichiarazioni:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; : -
b) la residenza o il domicilio, con esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale; : :
¢) lindicazione della selezione alla quale si vuole partecipare;
d) codice fiscale; :
e) il possesso della cittadinanza italiana

~+f} di possedere II- pieno diritto del godimento dei dl.ritti civili.e politici_e il.Comune . -

nelle cui liste elettorali. & iscritto, ovvero i motivi della mancata Iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;. - Pl Lo

g) le eventuall condanne penali riportate ed I procedimenti penali pendent],
indicando. la data della sentenza, I'autorita che I’'ha emessa ed il reato commesso
‘o contestato, ovvero la loro inesistenza; AR L EP S OO

4



“h)-di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che ‘per  legge,
escludono |'accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni e di non
essere stato destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi della normativa vigente o
licenziati per le medesime cause;

1) di non essere stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui alla legge
575/1965 (disposizioni contro la mafia), successive madificazioni e Integrazioni e
non aver in corso alcun provvedimento per I'applicazione di una di dette misure;

~j) la. posizione nel riguardi degli obblighi. militari {per 1 soli candidati di sesso
maschile); - - ‘ ST EE

k) il possesso del titolo di studio richiesto con l'esatta indicazione dell'Universita
presso la quale & stato conseguito, la data del suo conseguimento e della

.+ . -votazione riportata; - . . I
1) il possesso dei titoli di accesso di cui all'art. 2, comma 1, lettere j) e k);
~..'m) di ‘accettare, avendone .presa conoscenza, le norme del presente bando e di

- sottostare a tutte le condizionl previste dal vigente Contratto di lavoro, dal

- codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione e dai
Regolamenti Comunali sull'ordinamento degli ‘ uffici e dei servizi, dotazione
organica e norme di accesso;

- n) l'eventuale condizione di portatore di handicap o il tipo di ausilio per I'esame e i
tempi necessari aggiuntivi (art. 20 Legge 104/1992);

o). i'indicazione. della lingua straniera  prescelta -per Ia ‘prova orale, tra inglese,
francese, spagnolo e tedesco e la- conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse; SEEE

p) lindicazione relativa al pagamento della tassa di concorso, pari ad € 10,33 da
effettuarsi mediante -versamento -sul ‘c/c' postale ‘' n.12565040, intestato a:
Comune di Terracina — Servizio di Tesoreria — 04019 Terracina (LT), indicando la

- . causale del versamento; .. DoEnan T ans e T e '

q) llindicazione dell'indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento postale,

- numero telefonico (facoltativo), ‘indirizzo ‘e-mail(facoltativo). presso il quale il

- candidato desidera siano indirizzate le comunicazioni relative al Cconcorso, con

-~ I'impegno di farne conoscere le successive variazioni; -~ - A

1) :-la dichiarazione del possesso di eventuali titoli di preferenza a paritad di merito,

- con ['esatta indicazione del titolo attestante il diritto. Lo

L'aspirante dovra, altresi, esprimere il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

La ddmanda_, debitamente sottoscritta dal concorrente, pena I'esclusione dalla selezione,
deve essere accompagnata dalla copia fotostatica di un documento di identitd in corso
di validita.

. Al séﬁssiwdelﬂl’art.#t} del D.P.R. " n..445/2000, le dic'hiaraziqni‘ di cui al presente articolo

- -50no-rese In sostituzione della relativa certificazione. -

“ .+ La dichfarazione di idoneita fisica all'impiego . attestazione non sostituibile ai sensi
dell'art. 49 del D.P.R. sopra citato e pertanto dovrd essere accertata .al ‘momento
dell'assunzio_ne tramite certificazione medica.

. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda. e nell‘allegato curriculum hanno

valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, D.P.R.
445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38
del citato D.P.R.

- Le dichiarazionl mendaci e le falsitd in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del predetto
D.P.R. (decadenza dai benefici eventualmente prodotti).

~



8.

L'Amministrazione si riservera la facoltd di verificare, anche a campione, quanto
dichiarato e prodotto dai candidati. = :

Art.5 - .
ALLEGATI ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformita alle prescrizione
contenute nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato, la seguente
documentazione. :

a) Copia fotostatica (fronte retro) di un documento d'identita in corso di validita.
b) 1l drocumento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso, pari
ad € 10,33 da effettuarsi mediante versamento sul c/c.postale postale n.
12565040, intestato a: Comune di Terracina - Servizio di Tesoreria — 04019
Terracina (LT), indicando la causale del versamento.
¢) curriculum professionale conforme al modulo “allegato 2" datato e firmato;
I titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione relativamente al titolo di
studio (art. 2, comma 1, lettera i) ed all'esperienza professionale (art. 2, comma 1,
lettere j - k); :
I titoli comprovanti il possesso dei requisiti di precedenza e preferenza;
Tutti gli eventUa[l titoli che 1l concorrente ritenga utile presentare nel proprio interesse.
Elento dei documenti presehtati, debitan’iente firmato. .
Segnataménte ai titoli di cui al precedenti comrhi.z - 3 e 4 del presente articolo, in
aiternativa alla produzione della documentazione & possibile presentare ‘dichiarazione

sostituzione di certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli articoli 45 e 46 del
D.P.R. 445/2000,

Art. 6
- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

. I dati personali fornitl dal concorrenti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003,

fatto comunque salvo il diritto di accesso ai sensl della Legge 241/1990 e sarannc
raccolti presso gli uffici deli’Ente per le sole finalita di gestione della presente selezione
e saranno trattati successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalitd inerenti la gestione di tale rapporto, sia in forma cartacea che su supporto
informatico. Il titolare del trattamento & il Comune di Terracina. -

In ognl momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ét fini dell'ammissione potra
esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. N. 196/2003.



' CArt. 7 - ;
APPLICAZIONE DELLE PRECEDENZE E DELLE PREFERENZE

1, Per poter beneficiare del dmtto di preferenza e/o precedenza, i candldatl dovranno
dichiarare, nella domanda, il titolo di preferenza secondo Ea declaratorla prevusta dalla
Iegtslazuone in materla _ ,

COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. La Commissione giudicatrice verra nominata dalla Giunta Comunale in ottemperanza a
quanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre forme di
assunzione agli impieghi.

2, La commissione si insediera su convocazione del Presidente della Commissione che
stabilira ‘la- data della prima rlumone, da tenerSI success:vamente alla. def’niznone
- dell elenco dEI candldatl ammess|. - : S e

3. 'Ai titoh sara assegnato il seguente puntegglo
a) titoll di studio massimo punti 10,00;
b) titoli di servizio massimo punti 12,00;
c) curriculum professionale massimo punti 3,00;
d) titoli vari massimo punti 5,00

4. Per la valutazione dei tito=II di cui al preéedehte comma 3 del presente articolo, si fa
rinvio .a quanto stablllto dal Regolamento Comuna[e sulia procedura di accesso agli
impieghi. : . e : ; _

T ART9 Ceetai
SVOLGIMENTD DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI

SR L'ammlssione alla selezione viene dlsposta dal Pres:dente de!ta Commiss]one con
© proprio provvedlmento SRS S : : ¥ R

2. I| diario -delle prove, completo delle indicazioni relative alla loro effettuazione, sara
comunicato ai candidati ammessi a mezzo. lettera raccomandata A.R. e pubblicato sul
sito Internet Istituzionale aimeno 20 giorni prima della data fissata per le prove scritte e
alrneno 20 glornl pnma della data fissata’ per la prova orale

3. II puntegg:o a dlsposizione della Commissmne per ogni smgola prova & parl a punti 30
(Trenta).

4. I voti sono espressi in trentesimi; saranno ammessi alla prova orale i candidati che
avranno consegulto una votazione di almeno 21/30 in CIascuna delle prove scrltte

5. La votazmne finale & determinata dalla somma del puntegg]o attrlbuito ai tltoll, dai voti
-ottenutl nelle prove scritte e da quelll ottenuti nella prova orale :

6. I candldatl dovranno presentars] al]e prove concorsuall mun:ti di un valido documento di
riconosciimento In corso di validita. : :

Art. 10
- PROGRAMMA D'ESAME

1~ prova scr:tta teorlco dottrmale



Diritto Costituzionale — Diritto Civile - Diritto Amministrativo — Diritto Penale, Libro II, Titolo II
“ Dei Delitti contro la Pubblica Amministrazione” — Diritto Tributario con particolare riferimento
al sistema tributario degli Enti Locali - Ordinamento degli Enti Locali.

2Aprova scritta pratico att[tudinale

Scienze delle Finanze — Ragioneria Generale ed Applicata - Contabilita Pubblica con particolare
riferimento all‘attivita finanziaria e gestlonale degll Enti Locali — Sistemi di gestione dei servizi
pubblici.

3~ prova scritta pratico attitudinale:
Scienza dell’'organizzazione.

Prova QOrale:
Materie delle prove scritte - Politica economica con particolare riferimento alla
programmazione, ordinamento e funzioni dello Stato e degli Enti lLocali - Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici - Accertamento della conoscenza parlata della lingua
straniera indicata dal candidato - Accertamento della conoscenza dell’'uso della apparecchlature
e delle applicazioni informatiche pit diffuse : -

Art 11
GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

1. Terminate le operazlon[ di selezione la commissione forma ]a graduatoria degli idonei,
coliocando i candidati in ordine decrescente secondo il punteggio conseguito.

2. La graduatoria generale di merito & approvata, unitamente a tutti gll atti delle
operazioni concorsuali, dal responsabile del procedimento concorsuale ed & pubblicata
all’Albo Pretorio del Comune e sul sito Internet Istituzionale.

3, Dalla data di pubblicazione di detto avviso, nelle sole forme di cui al precedente comma
2) decorre il termine per l'eventuale mpugnazuone

4. 1l responsabile del procedimento concorsuale da comunicazione al concorrente risultato
vincitore del concorso, entro dieci giorni dall’approvazione della graduatoria mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5. La graduatoria resta efficace per |'arco temporale previsto dalle disposizioni vigenti.

Art. 12
DOCUMENTI DI RITO

1. 1l candidato dichiarato vincitore, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescrittl per l'assunzione, deve far pervenire all’'Ente, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro 1l termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevuta
comunicazione, la documentazione richiesta e prescritta dalla normativa vigente per
I'assunzione presso le Pubbliche Amministrazioni.

Art. 13
ASSUNZIONE IN PROVA DEL VINCITORE

1. Il candidato dichiarato vincitore del concorso, assunto in servizio mediante
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, & soggetto ad un perlodo di prova
della durata prevista dal vigente CCNL Area Dirigenza;



2. Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il candidato dichiarato vincitore
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di lavoro
subordinato pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
Incompatibilita richiamate dall‘art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

3. La stipula del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati alla
effettiva possibilita di assunzione da parte dell'Ente, in rapporto alle disposizioni di
legge vigenti riguardanti ‘il personale degli Enti Locali al momento della stipulazione
stessa del contratto ed alle disponibilita finanziarie.

Art. 14
DECADENZA DAL DIRITTO DI STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO

1. La mancata presentazione senza giustificato motivo nel giorno indicato per la stipula del
contratto individuale di lavoro implica la decadenza dal relativo diritto di assunzione.

Art. 15
PUBBLICITA’ DEL BANDO

1. Il presente bando, completo dei relativi modull allegati 1) e 2), verra affisso all’Albo
Pretorio dell’Ente, sara consultabile sul sito Web del Comune di Terracina

(http://www.comune.terracina.lt.it alla voce bandi e concorsi) e pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale, al fine di assicurarne la
massima diffusione.

Art. 16
DISPOSIZIONI FINALI

1. 1l Comune di Terracina, a proprio insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di prorogare
o di riaprire’i termini di presentazione delle domande, ovvero di modificare, sospendere
o eventualmente revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari,
0 a seguito delle variate esigenze organizzative dell’Ente.

2. Per quanto non previsto dal presente bando & fatto riferimento alle vigenti norme
regolamentari, legislative e contrattuall. '

3. Responsabile del Procedimento & il dott. Giancarlo De Simone, Dirigente del
Dipartimento Affari Generali — Risorse Umane e Servizi Demografici.

Terracina, XX/ XX/ XXXX

Il DIRIGENTE
(dott. Glancarlo DE SIMONE)
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‘Allegato 1

I1/la sottoscritto/a _

AL COMUNE DI TERRACINA
- PIAZZA MUNICIPIO, 1 — 04019 TERRACINA -
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICX

nato/a il a

residentein_______ POV (___ )CAP._.__

Vla/Piazza SR S S e n

Codice Fiscale _ Récapii:b telefonico

‘con la presente di essere ammesso/a a partecipare aI;Cdn,ébrsé'bUB:bliéq‘ per "titdli:éd,és"éhﬁi, per
n.1 (uno) posto di Dirigente Dipartimento Finanziario a tempo pieno e indeterminato e, a tale
fine, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalia legge per false attestazioni e

‘miendaci “dichiarazioni” (art. 76 'D.P.R. 445/2000) honché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la propria personale responsabilita:

)
Cl

. PICHIARA

di essere cittadino/a italiano/a; . o
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero, di non essere iscritto alle nelle liste elettorali per il seguente motivo:

-di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione__

di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso oppure di

aver subito le seguenti condanne penali: e v efodl

avere i seguenti procedimenti penali.in.corso:
sentenzain data .- .. .. emessa da

" perilreatodi_—

di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che, per legge, - escludono
I'accesso’agli impleghi presso le Pubbliche Amministrazioni; "« = -

di non essere stato sottoposto ad alcuna misura di prevenzione di cui alla Legge 575/1965

e ss.mm.il.’ (disposizioni contro la ‘mafia) e non’ aver ‘in corse aleun’ provvedimento per

I'applicazione di una di dette misure;




© 693/96 | seguenti titoli

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando:

, conseguito il

" presso

di : con la seguente votazione: ; ;

di possedere i seguenti requisitl professionali di cui a_‘ll’art. 2, comma 1, lettera 1 e

precisamente:_

di aver conseguito 'abilitazione all’Albo dei Dottori Commercialistl e degli Esperti Contabilf in
data ;

di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle -applicazioni informatiche pid
diffuse, nonché di scegliere, per l'accertamento orale della conoscenza della fingua
straniera, la lingua : (indicare la preferenza tra Inglese,
Francese; Tedesco e Spagnolo);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero, di non essere stato
dichiarato/a decaduto/a da un pubblico implego per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili; B

di possedere, al fine :d_éll'applii_cé_zioné de[\din}‘ltto'd.i preferenza di cui ai DD.P.R. 487/94 e

che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazionl relative al
concorso & il seguente: Via/Piazza
n. Cap Citta

telefono indirizzo e-mail:

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, a mezzo raccomandata A.R., al
Dipartimento Affari Generali — Risorse Umane e Servizi Demografici dell'Ente le eventuali
variazioni dell'indirizzo, esonerando’ I’Amministrazione  da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario; s P ; S

che- in quanto portatore di handicap al sensi' della Legge 104/92, ha la necessita, in
relazione allo specifico handicap documentato, del seguenti strumenti di ausilio

e chiede di poter fruire per le prove d'esame di-un tempo aggiuntivo rispetto a quello che
sara concesso agli altrl candidati, nella misura determinata da codesta Amministrazione,
all'uopo allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria competente;

che i"'d"di:'u’r’nen'tﬁl;f”éVEntualmeht'e:.allegati In‘\fot'oc'op'ia, sono conformi-agli orlginéli--ai sensi-
del D.P.R. n. 445/2000; . - S

di essere a conoscenza e di accettare, in. modo Implicito: ed - incondizionato, . tutte le
" prescrizioni e indicazioni contenute nel bando di concorso nonché dagli appositi regolamenti



comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

[0 di autorizzare il Comune di Terracina al trattamento dei propri dati personali, segnatamente
al presente concorso, a norma del D. Lgs. n. 196 del 2003.

Allega, a corredo della domanda, i sequenti documenti:

fotocopia (fronte retro) del documento d'identita del/della sottoscritto/a in corso di validits H
» curriculum professionale, datato e firmato;

+ originale del versamento della tassa di concorso di € 10,33;

» allega altresi ( indicare se si allegano i titoli richiesti come riportato nell’art, 5, commi 2- 3-
4 o si produce, in alternativa, la dichiarazione sostituzione di certificazione o di atto di

notorieta come indicato nell’art. 5, comma 6, del presente
bando

» elenco, redattoin carta libera, di tutti i documenti allegati, debitamente sottoscritto.

(data) (firma autografa)

La firma da apporre in calce alla presente domanda non va autenticata, ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000;

Coloro che utilizzano il presente schema di domanda devono formulare le dichiarazioni in modo
assofutamente preciso, completo, chiaro ed univoco, cancellando le parti che non interessano
e/o barrare gli spazi vuaoti. :







Allegato 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

bt -
. e

T
-

*oan

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome:: .
Indirizzo

Telefono

“Fax
E-mafl

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di

.. lavoro

* Tipo di ‘azlend'é o seltore
* Tipo di implego
* Principali mansion| e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

» Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
profassionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pitt recenti ed elencar

ricoperto. ]

- [CoGNomE, Nome, e, se pertinents, altri nomi] |
| [Nume@ civico, strada 0 p_iaZ’za, codiqg_ postale, citt3, paese |

e separatamente cfascun implego pertinente

[ Iniziare con le informazioni piti recent! ed elencare separatamente clascun corso pertinente

. Trequentato con successe. . .



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
oarriera ma non necessaramente
ficonosciute da certiicall e diplomi
ufficiaff,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favarare con alfre persons, in
amblente mufticullurale, occupando pasti
in out fa comunicazions & Importarte e in
situazioni in cul & essenzlale favorare in
squadra (ad es, culfura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamenta e smminisirazione
df persone, progett], bilanci; suf posto dif

lavorg, in attivilé df volontariato fad es.

culfura e spori), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, 86,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Muslea, scriftura, disagno ace.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenza non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la prima lingua]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare i livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tall compelenze e indicare dove sono state agquisite. |

[ Descrivere tall compelenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tall competenze e indicare dove sono slate acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indlcare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esemplo persone di riferimento, referenze
ecc, | .

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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DI DICHIARARE

DI PROVVEDERE

DI DARE ATTO

il bando sub 1. e relativi allegati parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento dirigenziale; '

con successivo. provvedimento alla nomina dei componenti la
commissione giudicatrice della selezione; '

che il presente provvedimento:

e viene trasmesso al Responsabile del Dipartimento Finanziario
per gli adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento
di Contabilita;

* & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
~‘contabile attestante la copertura finanziaria;

* va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite
il Segretario Comunale; '

e va pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio;

*  va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso
il Dipartimento Affari Generali.

o IL DIRIGENTE)
(dott. Giandarld, DE SIMONE)
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IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Vista la regolarita contabile, attesta la copertura finanziaria di spesa, ai sensi dell’art.

151, quarto comma, del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Terracina, _ (£-03- 20 /0

IL DIRIGENTE

/4"“ /M

UFFICIO SEGRETERIA

Visto che la presente determinazione é esecutiva, viene assunta al Registro Generale al

n_ 241 indata__A43/03/20/0

PUBBLICAZIONE

Registro Pubblicazioni n.
Copia della presente viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data

e vi restera per 15 giorni consecutivi.

¢ Terracina

IL. MESSO COMUNALE




