CITTA' DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

N° 354 /IGEN. DEL __11.05. 2040

DIPARTIMENTO FINANZIARTO

ATTO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N ) ©  DEL o;f/os:/ o040

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006-2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 RELATIVO
ALL’AREA DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE
LOCALL — DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO

Visto il provvedimento sindacale n. 3283 del 22/01/2010 con il quale sono state attribuite
alla sottoscritta le funzioni Dirigenziali del Dipartimento Finanziario;

Visto che in data 22 febbraio 2010 & stato definitivamente stipulato il contratto collettivo
nazionale di lavoro dell’area della dirigenza del comparto Regioni — Autonomie Locali;

Visto che ai sensi dell’art. 1 — comma 1 — del CCNL il contratto si applica a tutto il
personale con qualifica dirigenziale e a tempo indeterminato;

Visto che secondoe quanto previsto dall’art. 2 dello stesso:

a) concemne il periodo 01/01/2006 — 31/12/2009 per la parte normativa ed & valido dal
01/01/2006 al 31/12/2007 per la parte economica

b) gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione;



¢) le Amministrazioni destinatarie del contratto sono tenute a dare attuazione agli istituti a
contenuto economico € normativo con carattere vincolato ed automatico entro 30 giorni
dalla data di stipulazione;

Visto che le clausole del contratto in argomento, norme di diritto privato, comportano
modifiche sia al trattamento economico sia alla parte normativa;

Visto che la retribuzione della qualifica dirigenziale si compone delle seguenti voci:

¢ stipendio tabellare incrementato delle seguenti misure lorde mensili dal 01/04/2006
€. 15,74 e rideterminato dal 01/07/2006 €. 26,24 e dal 01/01/2007 € 141,38;

e mafturato economico annuo di cui all’art. 35, comma 1 lett. B) del C.C.N.L. del
10/04/1996, confermato nell’importo goduto dagli aventi diritto;

Visto che il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica dirigenziale, con
decorrenza dal 1 gennaio 2007, & rideterminato in € 41.968,00 comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita;

Visto che gli incrementi dello stipendio tabellare comprendono ed assorbono ’indennita di
vacanza contrattuale, secondo le previsioni dell’art. 2, comma 35, della legge 22 dicembre
2008, n. 203;

Visto che le misure degli stipendi tabellari risultanti da detta applicazione hanno effetto sul
trattamento ordinario di quiescenza, sull’indennitd premio di fine servizio, sull’indennita sostitutiva
del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del C.C.;

Visto che la retribuzione di posizione da attribuire ai dirigenti in servizio alla data
dell’1/1/2007, da determinare da parte dell’Amministrazione con altro provvedimento e prevista
dall’art. 16 del presente contratto, & incrementata di un importo annuo di € 478,40, ivi compreso il
rateo di tredicesima mensilita;

Visto, altresi, che a seguito del comma 3 dell’art. 16, i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione sono conseguentemente rideterminati nel valore minimo di €. 10.922,17 e
nel valore massimo di €. 44.491,87;

Vista la deliberazione giuntale n. 175 del 07/04/2010 con la quale si & provveduto alla
ricezione e alla presa d’atto dell’avvenuta stipula del contratto in esame e all’attuazione degli istituti
a contenuto economico e normativo;

Viste le leggi 08/06/1990, n® 142; 25/03/1993, n° 81; 15/05/1997, n® 127 e 03/08/1999, n°
285,
DETERMINA

1) di prendere atto e recepire il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza del
comparto Regloni ~ Autonomie Locali, stipulato in data 22/02/2010;

2) di provvedere alla immediata applicazione di tutti quegli istituti a contenuto economico e
normativo, gia dettagliatamente indicati in premessa a favore del personale dirigente;



3) di corrispondere ai Dirigenti le differenze retributive dovute come dai prospetti allegati che
formano parte integrante del presente provvedimento;

4) di adeguare lo stipendio attualmente in godimento ai sensi dell’art. 14 ~ comma 2;
5) di impegnare la somma complessiva di €. 8437,74, di cui €. 6223,44 per retribuzioni ed €.

2214,30 per oneri riflessi, al cap. 160%-del bilancio per I’esercizio finanziario 2010 in corso di
formazione;
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IL RESPONSABJLE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
(Sig. Adriged] Infico) DIPARTIMENTO FINANZIARIO
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Ai sensi dell’art. 151, quarto comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267, nulla-osta
in ordine alla regolarita contabile. Si attesta, altresi, che la spésa impegnata presenta la necessaria
copertura finanziaria.

Terracina, o 7. ps - 2010

IL DIRIGENTE
DIPARTIMENTO FINANZIARIO
\ Dr.ss"?l- Ada Nasti
Py ;

S P



DIFFERENZA
ANNO| DAL AL  |DOVUTO|PERGEPITO DA TSJQEF Ts?:g;f
LIQUIDARE
2006| 01/04/2006] 30/06/2008| 47,22 4753 0,00 0,00 0,00
2006| 01/07/2006] 31/12/2006]  183.68 183.68 0,00 0,00 0,00
2007| 01/01/2007] 31/12/2007| 1.837.94 34112 1.496,82]  532.57| 2.029,39
2008| 01/01/2008] 31/12/2008| 1.837.94 341,12 1.496,82] 532,57 2.029,39
2000 01/01/2009] 31/12/2009| 1.837 94 341,12 1.496,82|  532.57] 2.029.39
2010] 01/01/2010] 30/04/2010| 565,53 104.96 460,56|  163,87| 624,43
2010| 01/05/2010] 31/12/2010] 1.272.42 0.00 1272,42]  452.73] 1.725.15
TOTALE | 7.582,66]  1.359.22 6.223,44] 2.214,30] B8.437.74




UFFICIO SEGRETERIA

Visto che la presente determinazions £ esecutiva, viene assunta al Registro Generale

alN. 35/, indata A4.05- 2040

Registro Pubblicazioni n.

Copia della presente viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data
e viresterd per 15 giomni consecutivi.
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