CITTA DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE

E SERVIZI DEMOGRAFICI
- SETTORE PERSONALE -

Prot. n. 384 /Gen. Terracina 20/05/ ‘oo

ATTODIGESTIONE

DETERMINAZIONE n° 24 del 1 9 WG, 2010

OGGETTO: Nomina Agenti di Polizia Municipale stagionali — Periodo dal
01/06/2010 al 05/09/2010




IL DIRIGENTE

Visto L’art. 49 del D.L. n. 133 del 06/08/2008, che sostituisce 1’art. 36 del D.Lgs. n. 165 del
30/03/2001, il quale al comma 2) prevede che le pubbliche Amministrazioni, per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti, nonché
delle condizioni previste dal predetto articolo 49, comma 3) con particolare riguardo al termine
massimo di 3 anni di utilizzo del lavoratore, nell’arco dell’ultimo quinquennio;

Considerato che questa Cittd ha una economia prevalentemente turistico — balneare con la
presenza durante 1’estate di migliaia di turisti;

Vista la deliberazione di G. C. n° 211 del 23/04/2010, avente per oggetto :” Ripartizione
proventi Art. 208 Codice della Strada destinazione dei proventi anno 2010”, con la quale & stato
deliberato di assegnare una parte dei predetti proventi, per 1’assunzione di Agenti di P.L.
stagionali;

Vista la deliberazione di G.C. n. 265 del 12/05/2010, avente per oggetto * Programmazione
fabbisogno personale — Triennio 2010 — 2012

Dato atto dell’attuale vigenza della graduatoria approvata con determinazione n° 751/GEN. del
06/07/2007 e pubblicata il 06/07/2007 all’ Albo Pretorio di questo Ente;

Viste le assunzioni effettuate nell’anno precedente con determinazione n° 429/GEN. del
03/06/2009, e successive;

Dato atto che i candidati di seguito riportati, interpellati telefonicamente hanno rinunciato
all’incarico per il corrente anno, come da fax ed e-mail acquisiti agli atti: Tallarico Teresa — Di
Folco Emanuela — Giselico Maria Paola - Di Manno Agostino — Pecchia Massimiliano —
Palopoli Rosalba — Di Trapano Maria Teresa — Tasciotti Tonio — Bonomo Giulia — Pelagalli
Alessio — Filigenzi Daniela — De Angelis Laura — Piccoli Massimiliano -Di Celmo Stefano —
Brunetti Filippo — Quirino Paolo — Caso Rosa — Treglia Giuseppe Antonio — Fusco Paolo —
D’ Aprano Claudia — Abatecola Simona — Tagliaferri Remo;

Ritenuto di dover procedere alla nomina dei primi 15 candidati disponibili in graduatoria per il
periodo dal 01/06/2010 al 05/09/2010;

Vista la nota prot. n°45414/U del 10/08/2009, con la quale il Sindaco ha emanato direttive per
I’esercizio dell’attivita gestionale;

Visto il vigente Statuto;
Visto il Regolamento di contabilita;
Visto I'art. 208 del D.Lgs. 30/04/1992 n. 285, integrato dalle disposizioni della legge finanziaria

2006 n. 296, in base al quale il 50% dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazione del codice pud essere destinata ad assunzioni stagionali;




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

DETERMINA

di assumere con decorrenza dal01/06/2010 e fino al 05/09/2010 i seguenti nominativi
incaricandoli delle mansioni di Agente di Polizia Municipale stagionale:
o CASTELLANO GAETANO

= DILELLO FIORELLA

s DIPINTO RICCARDO

o DE ANGELIS GIORGIA

DI PERNA RAFFAELLA

CONTE CRESCENZO

ROSSI EMMA

MARINO MARGHERITA

PIETRICOLA VITTORIO

STEFANELLI GIOVANNI

D*AGOSTINO LUCIO

DI GIROLAMO DAVIDE

CARATELLI NOEMI

CAPUTO MARIO

o BRUNI SIMONA

di dare atto che gli stessi svolgeranno attivitd istituzionale, a tempo pieno e continuativo,
per 36 ore settimanali per il periodo dal 01/06/2010 al 05/09/2010;

di incaricare P'Ufficio Personale di comunicare tramite telegramma agli interessati
Pavvenuta nomina e invito a sottoscrivere il contratto di lavoro entro e non oltre il
28/05/2010, con ulteriore invito a presentare 1’autocertificazione sulla idoneita fisica ad
espletare il servizio di Agente di Polizia Municipale, salvo successiva verifica
dell’ Amministrazione;

di dare atto che 1’autocertificazione deve essere presentata alla stipula del contratto di
lavoro;

di attribuire agli stessi il trattamento economico iniziale per la categoria C/1 come
previsto dal CCNL;

la conseguente spesa presunta di 42.682,20 ( quarantaduemilaseicentottantadue,20 Eruro)
fara carico al cap. 12 ol b del bilancio finanziario in corso;

di richiedere al Comando Polizia Municipale attestazione sulla presa di servizio al fine di
poter adottare determinazione con cui si prende atto dell’avvenuta presa di servizio,

di comunicare la presente al Comandante della Polizia Municipale, e all’Assessore al
Personale.

Di dare atto che la presente determinazione:

e ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;
copertura finanziaria;




® vacomunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;

e va pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;
» va annotata nel registro delle determinazioni, conservato alla Segreteria Generale

Terracina ] § MAG. 2018

11 Responsabile del Procedimento
( sig.ra Paola Attanasio)

* Al sensi dell’art. 151, quarto comma, del decreto legislativo 180agosto 2000, nulla — osta in
ordine alla regolarita contabile si attesta, altresi, che la spesa impegnata presenta la necessaria
copertura finanziaria™

Terracina 20.05 - 9 g/p

IL DIRIGENTE
( Dott.ssa Ada Nasti). ., . -




UFFICIO SEGRETERIA:

Visto che la presente determinazione & esecutiva, viene assunta al Registro Generale al

N. 38’{ in data 20/05\/20’@

PUBBLICAZIONE

Registro Pubblicazioni n.

Copia della presente viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data

e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Li IL MESSO COMUNALE




