CITTA DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE

E SERVIZI DEMOGRAFICI
- SETTORE PERSONALE -

Prot.n.__ 550 /Gen. Terracina aé/ﬁf 0,

DETERMINAZIONE n* é? L del - 5 LUG. 2010

OGGETTO: Modifica determinazione n. 505/GEN: del 22/06/2010 Collocamento a
riposo del dipendente sig. RUGGIEROQ Giuseppe -




IL DIRIGENTE

Vista la nota prot. n° 45414/U del 10/08/2009, con la quale il Sindaco ha emanato
direttive per I’esercizio dell’attivita gestionale;

Visti gli articoli 109,151 e 183 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n°® 267,
Visto il vigente Statuto;

Visto il regolamento di contabilité;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici.e servizi;

Visto che il sig. RUGGIERO Giuseppe, nato a Terracina (LT) il 01/10/1949 ed ivi
residente in Via Fosse Ardeatine n°5/A cf. - RGG GPP 49R01 L120P -, dipendente comunale di
ruolo con qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. D/1, posizione economica D/5,
con istanza del 07/06/2010, assunta al protocollo generale del Comune al n°32913/I, ha chiesto
di essere collocato a riposo, a domanda, con decorrenza 01/01/2011;

Visto che con determina dirigenziale n°505/Gen del 22 giugno 2010, il Sig.
RUGGIERO Giuseppe sara collocato a riposo a partire dal 01/01/2011;

Visto che al punto 2. della parte dispositiva della determina dirigenziale di cui sopra:

» ¢ stato fissato I’importo annuo virtuale dello stipendio in godimento alla data del
collocamento a riposo del Sig. RUGGIERO Giuseppe;

¢ per mero errore non ¢ stata riportata la voce “Indennita di Posizione Organizzativa™
pari ad € 9.037,99 (novemilatrentasette,99) comprensiva del rateo di tredicesima.

Dato atto che non comportando oneri a carico del bilancio, la presente determinazione ha
effetto immediato e non va sottoposta al visto del responsabile del Servizio Finanziario.

DETERMINA

1. di sostituire il punto 2. della determina dirigenziale n°505/Gen del 22 giugno 2010, cost
come Sotto riportato:

2. di fissare come segue I'importo annuo.virtuale dello stipendio in godimento alla data del
collocamento a riposo:

Paga base Euro - 21.166,68
Retribuzione individuale di anzianita Euro 935,64
Posizione economica Euro 3.344,20
Indennita comparto Euro 622,80
Rateo tredicesima Euro - 2287.21
Indennita vacanza contrattuale Euro 11928
Indennita di Posizione Organizzativa Euro 9037 99

comprensiva del rateo di tredicesima

2. di dare atto che la presente determinazione:




- @& esecutiva da oggi ed & trasmessa al Responsabile del Settore Finanziario per gli
adempimenti di cui all'art. 39 del vigente regolamento di contabilita;

va pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

va annotata nel registro delle determinazioni, conservato dalla Segreteria Generale;

4. di disporre che la copia del presente atto venga imviata all'Ufficio Ragioneria,
all'LN.P.D.A.P. di Latina ( ex CPDEL ed ex INADEL ) per gli adempimenti di propria
competenza.

Terracina,i = R LUG. 2010

L Istruttore Direttivo Amministrativo
(Sig.ra Paola Attanasio)
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