CITTA> DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA

N. $I2 GEN, DEL _30/0.2/5%07

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE
SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA

ATTO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N“.--/{ q 1 DEL 23/07/2010

Oggetto: De Marchis Veronica - Progetto fortnativo ¢ di orentamento
1L DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Vista la convenzione stipulata in data 18/08/2003 tra 1'Universitd degli Studi di Cassino e
" Amministrazione Comunale, con la quale si da contezza della possibilitd data agli studenti
dell"Universita di frequentare tirocini e/o percorsi formativi presso il Comune di Terracina

Vista la richiesta prodotta dalla studentessa De Marchis Veronica, nata a Terracina il 31/07/1987 ed
ivi residente in Via delle Arene n. 57, acquisita al protocollo generale al n. 37130/1 del 28/06/2010,
con la guale viene richiesto lo wolg:mmm defla durata di 125 ore, dd tenersi presso I'intestato
Dipartimento;

Dato atto che 1'Universita degli Studi di Cassino provvedera alla copertura assicurativa dell’allieva,
nella fattispecie contro gli infortuni sul Javoro (LN.A.LL.) e responsabilita civile, giusto art. 4 della
convenzione cosi come risulta daila allegata scheda del progetio che forma parte integrante del
presente atto;

Ritenuio di dover accogliere la richiesta formulata dalla studentessa De Marchis Veronica e,
consentire alla stessa lo svelgimento del percorso formativo ¢ di orientamento nella struttura del

Dipartimento Finanziario;



Visto il Decreto Legislativo n, 267 del 18.08.2000;

Visto il vigente Statuto,

Visto il provvedimento del Sindaco n. 3283/U del 22/01/2010, con il guale ha assegnato la
Dirigenza del Dipartimento Finanziario;

Visto il vigente regolamento di contabilitd;

Ritenuta [a propria competenza

1.

DETERMINA

di accogliere la richuesta avanzata dalla studentessa De Marchis Veronica, nata a Terracina il
31/07/1987 ed ivi residente in Via delle Arene n. 57, acquisita al protocollo generale al n.
37130/ in data 28/06/2010, finalizzata allo svolgimento di un progetto formativo e di
orientamento della durata di ore 125 da tenersi presso lo scrivente Dipartimento dal
02/08/2010 al 31/08/2010,

di approvare lo schema di convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento in ordine
alla disciplina dei rapporti tra 1’Amministrazione Comunale e I’Universita degli Studi di
Cassino, per lo svolgimento del progetto formativo ¢ di orientamento, che forma parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento dirigenziale;

di dare atto che lo svolgimento del progetto formative non comporta oneri a carico dell’Ente
¢ pertanto 1] presente atto dirigenziale non viene sottoposte al visto contabile ai sensi
dell’art. 151, comma quarto del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

1)1 dare atto che la presente determinazione:

« va pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi;
* vaannotata nel registro delle determinazioni conservato dalla Segreteria generale,

Terracina, 23/07/2010

el Procedimento
Dnico

11 Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada Naﬁti
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PROGETTO FORMATWD E DI ORIENTAMENTO |
Rif. Convenzione n. 245 stipulata in data A8 8 e\\f AR

Nominative del tirocinante PE s VERUMNGnat A & 1e @ @A) md
il ?11'/1:*\ T flc"}éi? 1*L¢,1de,11tc 1n LAY C?x: (a E R T

Attuale condizione:  universitario ¥
frequentante corso post-laurea
(entro 18 mesi dalla laures)
frequentante corso post-diplomas £
{entro 18 mesi dal diploma)

Azienda ospitante _CoMOLE D TERRACLNS ,
tempi di accesso ai locali aziendali
periodo del tirocinio n. mesi dat

i DIRIGENTE DELDIRTO FINANZARIG
Tutore aziendale__ (N Ay C& A B RS ﬁ A { Drsgh AdafMast e
Firma del Tutore universitario e /}h /V

Polizze assicurative:

Infortuni sul lavoro INAIL per caonto dello Stato - Art. 2 DP.R, 9.04.1999 n. 156.
Responsabilita civile posizione n. 139/246376 - Compagnia Assitalia - Agenzia di
Cassino.

Obiettlw e mudahta del tiroeinio C&“l’n"igmﬁm wnmmx 3 ,&3 ( ey e

Facilitazioni previste




Obblighi del tirocinante:

+ seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo od altre evenienze:

= rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre
notizie relative all’azienda di cul venga a conoscenza, sia durante che dopo lo
svolgimento del tivocinio;

» rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

o2loxlzoia | data

/ Firma tirocinante l/ oo 0 dsf A aelys

a- ITRUTTORE Sliokt
U\h Mirma soggetto promotore_  {§ig AfEioinice)
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. ) Art. 3

I contenutl, i tempi, i calendario e le modalith & realizza; one dal "rocinic
formative ¢ di onentamento sono contenuti ned Progerto Formany | '
Nel progetto vengond indicad i nominativi, oltre che dei drocing 16, dei mtori ¢ dej
responsabili dell’impresa incadcat di seguire i corretto e 'pﬁ deno sviluppe det

L) T

progetio, r

Art. 4
L'Universitd de atto che | trocinanti sone compresi nell srdinaria copernuwa
assicurativa INATL per comte delle Statd g arpezns ar  assicurarli Der la
Responsabilitd Civile presse Compaguie Assim.m‘:jve.‘-o,gzaerzmri D ] settore.
Le coperture assicurative devono Tiguardare anche lo amivitd - ventualmenis svolte
dal mrocipants al di fuor dell’impress e renwasy pel Pro: =ho formative e di
orientaments.
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Art. 8
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swolgiriento del trochio,
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Per tutto quanto pon Frevisto dalla presents Conversrone 1= Pz % fanno Hferimento
alle disposizrioni di seguito richiamate:

&} DP.R n 382 dell’ 11 nglio 1980 suf rigr
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UFFICIO SEGRETERIA

Visto che la presente determinazione é esecutiva, viene assunta al Registro Generale al n. EIZX

indata_30/02/9010

PUBBLICAZIONE
Registro Pubblicazioni n.
Copia della presente viene pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune in data e vi
resterd per 15 giorni consecutivi.
Terracina
IL MESSO COMUNALE

criUNE DI TEARACINA




