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CITTA’ D

£

I TERRACINA

PROVINCIA DT LATINA

N. 442 /Gen.

del O4/08)2040

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE , ASSETTO E SVILUPPO
ECONOMICO E CULTURALE DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE N, 37 DEL 03/08/2010

Oggetto : Conferimento Alta Professionaliti di staff — Istruttore Direttive d.ssa Gigliola
Marrocco.

VISTA

VISTO

VISTO

WA

IL. DIRIGENTE

Part. 3, commi 6 ¢ 7, del Regolamento Comunale di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi Comunali e relativi allegati, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 376 in data 22.07.2009;

la delibera d G.C. n. 102 in data 03.03.2010, con la quale sono state apportate
modifiche al predetto regolamento;

gli articoli 4 ~ 5 - 6, del Regolamento per il conferimento delle Posizioni
Organizzative ¢ delle Alte Professionalitd, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 375 in data 22.07.2009;

la Disposizione di Servizio n. 11/2009/Pers., in data 03.11.2009, con la quale
si & provveduto ad una ricognizione del personale ed alla correlativa
assegnazione dello stesso alle vane strutture dell’Ente;

I'art. 9 del Regolamento disciphinate i conferimento delle Posizioni
Organizzative/Alta Professionalitd, adottato con Deliberazione di Giunta
Comunale . 375 del 22.07.2009;

I'istanza formulata dalla d.ssa Gigliola Marrocco con la quale viene chiesta
Papplicazione ed i correlativi benefici previsti dall’art. ¢ del predeto
Regolamento concemente it conferimento delie P.O./AP.

Iart. 53 dello Statuto del Comune di Terracing, approvato con Deliberazione
del Consighio Comunale n. 65 in data 17/10/2000;
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VISTO

RITENUTA

DL CONFERIRE

DESTABILIRE

Di DARE ATTO

il provvedimento sindacale prot, n® 45417/U in data 10.08.2009, istitutivo
delle funzioni dinigenziali detl’intestato Dipartimento;

la propria competenza
DETERMINA

all’Istruttore  Direttive dott.ssa Gigliola Marroeco, in servizio presso
'intestato Dipartimento, I'Alta Professionalita di Staff, giusta art. 9, comma
6, del Regolamento sul conferimento delle P.O./AP. pit volte citato,

che Pincarico di cui sopra ha decorrenza economica 01.08.2009 ¢ decorrenza
giuridica dalla data di notifica e termina it 31.12.2010;

che il predetto incarico potrd essere révocato anche prima della scadenza, con
apposito  provvedimento Dirigenziale adeguatamente motivato, ai sensi
dell’art. 7 del summenzionato Regolamento contrattuale per il conferimento
delle Pogizioni Organizzative ¢ delle Alte professionalita, in preambolo
meglio specificato,

DI RICONOSCEREall'Istruttore  Direttivo  dott.ssa  Gigliola Marrocco una  retribuzione &

posizione ed una retrdbuzione di risultato (fermo restando la valutazione
massima) nella misura annua lorda come appresso specificato:

SETTORE { PO/AP | AT | A2 | A3 B | B2 | B3 [ B4 | TOT, RETRIB.NE | RETRIB.NE | RETRIB.NE
PUNTI PO, RISULTATO TOTALE

Attivita e

Bem AP, 1 1 1 i i 1 i 7 € 11.943,06 € 2.985,77 14.928.83

Culturali Staft

DI STABILIRE

che Pincarico conferito con il presente atto sim assolo, a pena di revoca,
conformemente alle seguenti modalita ed obblighi:

Orario di lavoro

« Poraric di lavoro della dipendente attributaria  della  posizione
organizzativa resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell’orario
di servizio stabilito dal Dirigente del Dipartimento, sulla base della
normativa vigente.

« In relazione all’A.P. conferita, la dipendente ¢ tenuta ad effettuare
PPulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria  all’espletamento
dell’incarico e al conseguimento degli obiettivi, che verranno assegnati
con separato aito dirigenziale, senza diritto a retribuzione per prestazione
di lavoro straordinario, fatta salva Dapplicabilita dell’art. 8 del
Regolamento  contrattuale per 1 conferimento  delle  Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalitd in precedenza richiamato.
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Valutazione attvitd

» Ai sensi dell’art. 6 del gid citato Regolamento contrattuale per il
conferimento delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalitd, il
risuliato delle attivitd svolte dalla dipendente & oggetto di apposita
valutazione ai fini della corresponsione della correlativa retribuzione di
risultato,

Revoca conferimento A.P.

* 1’incarico vggetto della presente disposizione pud esserc revocato anche
prima della scadenza del termine, ai sensi dell’art. 7 del summenzionato
Regolamento  contrattuale per il conferimento  delle  Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalitd, in preambolo meglio
spectficato,

« La revoca dell’incarico comporia la perdita della retribuzione di posizione
e di risultato; la dipendente, in tal caso, resta inquadrata nella categoria di
appartenenza ¢ restituita alle funzioni del profilo di appartenenza, ai sensi
dell’art. 9 d¢l CCNL in data 31.03.1999,

Assenza o legittimo impedimento dell’incaricato di Alta Professionalita

» In caso di assenza o legittimo impedimento dell’incarico del titolare di
Alta professionalitd, il potere di firma e correlativa responsabilita degh
atti amministrativi afferente il settore di pertinenza & esercitato dal
sottoscritto Dirigente.

Oggetto dell’incarico: condizioni, limiti ed esclusioni

=  Sono esclusi dall’oggetto dell’incarico conferito, ghi atti appresso
specificati:
= aiti ¢ provvedimenti di autotutela (es.: annullamento, revoca,
SOSPENSIong, ecc.);
determinazioni di impegni di spesa, prive del visto di “presa d’atto”
del sottoscritto Dirigente;
atti di gestione del personale (ferie, straordinario, ecc.);
proposte di deliberazioni di competenza degli orgam di indirizzo
politico;
pareri di regolarita tecnica e contabile.

vy Wb

Redazione e sottoscrizione degli atti delegati

» Gl atti e i provvedimenti sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferiti
con I'incarico di cui al presente atto, dovranno recare in calce la dicitura
“P’QORDINE”, seguita dalla qualifica, dal nome, dal cognome ¢ dalla
sottoscrizione.

es.; D'ORDINE
L’ ISTRUTTORE DIRETTIVO
_(dott.s5a nome ¢ cognome)
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DI IMPEGNARE

DI DARE ATTO

»  Nella motivazione degli atti ¢ provvedimenti oggetti dell’incarico di Alta
Professionalita dovranno essere indicati ~ oltre al provvedimento
sindacale di conferimento al sottoscritto dell’incarico dirigenziale — gli
estremi identificativi della presente disposizione (es. VISTA la
determinazione dirigenziale n. 000 in data GG/MM/AAAA, attributiva
dell” Alta Professionalitd dell’intestato Dipartimento).

Controllo periodico attivita dell’incaricato di P.O. — Relazioni

» La dipendente incanricata di Alta Professionalita di Staff dovra presentare
al sottoscritto Dirigente una gintetica relazione trimestrale informativa
dello stato dei procedimenti pendenti, dal numero dei procedimentt
definiti ¢ dal numero dei provvedimenti emessi, quest’uftimi suddivisi
per oggetto; tali relazioni dovranno pervenire al sottoscritio Dirgente
entro il 15 del mese successivo al trimestre di riferimento.

»  Le relazioni di cui sopra — Ja prima delle quali dovra essere presentata
entro il 30/09/2010, saranno sostitutive 0, se del caso, cumulative della
relazione da redigersi in qualitd di Responsabile del Procedimento.

la complessiva spesa cosi tipartita:

€ 6.220,98, comprensiva della retribozione di risultato, relativa al periodo
01.08.2009 — 31122009, sul  capitolo AEO5H BE.F.
_200% ; -

€ 14.928,83 relativa all’anno 2010 sul capitolo /_"( ;@’_C? 333“ del bilancio di
previsione esercizio 2010;

che il presente provvedimento:

w viene trasmesso al Responsabile del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

. & csecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
comtabile attestante fa copertura finanziaria;

. va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il
Segretario Comunale;

¢ vapubblicato per quindici giorni consecutivi all’ Albo Pretorio;

. va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso 1
Dipartimento Affan Generall.

IL DIRIGENTE
(arch. Gianfranco, CAUTILLI)

5\ i N
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IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Vista la regolarita contabile, attesta la copertura finanziaria di spesa, ai sensi dell’art. 151, quarto
comma, del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Terracina, 73 - Zpi

IL DIRIGENTE

/e»ffff&- g

UFFICIO SEGRETERIA

Visto che la presente determinazione & esecutiva, viene assunta al Registro Generale al

n__ 4AR indata_0//08 /2049

PUBBLICAZIONE

Registro Pubblicazioni n.

Copia della presente viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data

e vi resterd per 15 giorni consecutivi.

Terracina

IL MESSO COMUNALE

CITTA DI TERRACII
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