CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI-RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO DEMOGRAFICI
SETTORE CONTROLLO DIREZIONALE
DETERMINAZIONE

Oggetto: produttivita 1° semestre anno 2009 - Liquidazione -

L'anno 2010, addi 25 del mese di ottobre, alle ore 10:00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE
VISTI lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;
VISTO il provvedimento sindacale prot. n° 45414/U in data 10.08.2009, istitutivo delle

funzioni dirigenziali dellintestato Dipartimento;




VISTO

VISTA

CONSIDERATO

ATTESO

DI LIQUIDARE

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

IL DIRIGENTE

I'articolo 34 del C.C.D.I. anno 2009, approvato con Deliberazione di G.C. n. 328
in data 01.06.2010, con il quale e stato disciplinato l'istituto del premio di
performance deli’Ente;

la nota prot. n. 54261/U in data 05.10.2010, con la quale & data contezza della
somma spettante all‘intestato Dipartimento per la corresponsione del premio di
performance, quantificata in € 48.385,98;

che il predetto incentivo & costitutivo di una quota fissa e di una quota variabile
parametrizzata secondo il valore attribuito alla categoria giuridica di
appartenenza del dipendente ed alla valutazione dell’attivita lavorativa dello

stesso;

che il sottoscritto, nell'ambito della dotazione finanziaria disponibile ed in
funzione della competente discrezionalita dirigenziale ha provveduto a stimare le
prestazioni dei singoli dipendenti mediante le schede di valutazione, attribuendo
un punteggio variabile da 0 a 100, per effetto del quale vengono individuati gli
importi individuali da corrispondere ai singoli dipendenti assegnati all'intestato

Dipartimento;

DETERMINA

a favore del personale assegnato al Dipartimento Affari Generali, Risorse
Umane e Servizi Demografici i compensi incentivanti relativi al premio di
performance afferenti il 1° semestre dell’'anno 2009, come meglio specificato
nell’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento dirigenziale, per gli importi a fianco di ciascuno indicato e per la
somma complessiva di € 48.385,94;

che le valutazioni sono state effettuate dal sottoscritto Dirigente attraverso le
schede individuali, conservate in atti, tenuto conto dei criteri di cui all’art. 34.5
del predetto C.C.D.I.;

altresi, che la spesa relativa all'incentivo da corrispondere al personale
dipendente risulta gia impegnata alla rispettiva funzione del bilancio Esercizio
Finanziario anno 2009 e conservata a residuo nel Bilancio 2010;

che il presente provvedimento:

= viene trasmesso al Responsabile del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

= ¢& esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

= va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il
Segretario Comunale;

= va pubblicato per quindici giorni consecutivi all’/Albo Pretorio;

= va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici.
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Il Respgnsabile del Procedimento
Valentino Di Mauro

Terracina, 25 ottobre 2010

Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti

e

Fa

Terracina, _#s~ /o~ 90,0

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, certifica che
copia del presente provvedimento viene affisso all’albo pretorio di questo Comune per
quindici giorni consecutivi a partire dal , reg. n° ;

Il Messo Comunale Il Segretario/Generale
Dott. Ldigi Pilone

Terracina,

COMUNE DI TERBACING
Yﬁ} E' copia Gﬁﬂc@”ﬁ@ all'originale
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