CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

FINANZIARIO

SETTORE RAGIONERIA CONTABILITA’ E BILANCIO

DETERMINAZIONE

Premio di performance 2° semestre 2009 ~ Liguidazione

L'anno 2010, addi 16 del mese di novembre, alie ore 11:10 nel proprio ufficio
IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Visti lo statuto comunale ed il vigehte regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I"art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;



IL DIRIGENTE

VISTO [I’art. 34 del CCDI anno 2009, approvato con Deliberazione di G.C. n. 328 in data 01.06.2010,
con il quale ¢ stato disciplinato I’istituto del premio di performance dell’Ente;

VISTA la scheda individuale di valutazione per ’assegnazione del premio di performance (tabella 2
allegata al CCDI anno 2009/2010);

VISTO il prospetto contenente il personale assegnato al Dipartimento Finanziario;

VISTO il prospetto riepilogativo delle assenze effettuate dal personale assegnato all’intestato
Dipartimento nel 2° semestre 2009, finalizzato alla individuazione dei casi ricadenti nella fattispecie di
cui all’art. 34.6 del predetto CCDI,;

VISTA la nota prot. 58094/U in data 25.10.2010, con la quale ¢ data contezza della somma spettante
all’intestato Dipartimento per la corresponsione del premio di performance, quantificata in € 24.252,01
come meglio specificato nell’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento dirigenziale;

CONSIDERATO che il predetto incentivo & costituito di una quota fissa e di una quota variabile
parametrizzata secondo il valore attribuito alla categoria giuridica di appartenenza del dipendente e
alla valutazione dell’attivita lavorativa dello stesso;

ATTESO che il sottoscritto, nell’ambito della dotazione finanziaria disponibile ed in funzione della
competente discrezionalitd dirigenziale ha provveduto a stimare le prestazioni dei singoli dipendenti
mediante le schede di valutazione attribuendo un punteggio variabile da 0 a 100, per effetto del quale
vengono individuati gli importi individuali da corrispondere ai singoli dipendenti assegnati
all’intestato Dipartimento;

DETERMINA

DI LIQUIDARE a favore del personale assegnato al Dipartimento Finanziario i compensi incentivanti
relativi al premio di performance afferenti il 2° semestre 2009, come meglio specificato nell’allegato
B, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento dirigenziale, per gli importi a
fianco di ciascuno indicati e per la somma complessiva di € 24.252,01;

DI DARE ATTO che le valutazioni sono state effettuate dal sottoscritto dirigente attraverso le schede
individuali, conservate in atti, tenuto conto dei criteri di cui all’art. 34.5 del predetto CCDI:

DI DARE ATTO altresi, che la spesa relativa all’incentivo da corrispondere al personale dipendente
risulta gid impegnata alla rispettiva funzione del bilancio dell’esercizio finanziario 2009 e conservata a
residuo nel bilancio 2010;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento:
- & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria;
- va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il Segretario Comunale;
- va pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio;
- va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento Finanziario.
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Quota Individuale comprensiva

Guota del fondo per ii premio di

Categoria Parametro QWWHHMHM della parte fissa e della parte Totale performance spettante alia
variabile ‘ struttura organizzativa

A 150 3 821,45 2.464,35
Bl 113 2 a03,60 1.807,20
B3 123 2 C 101039 2.020,78
C 133 12 1.092,53 13.110,36
D1 154 3 1.265,04 3.795,12
D3 176 G 1.445,76 0,00

22 ‘ 23.197,81

‘ 24.252,01
mmm._mma i Quota Individuale comprensiva | Quota Individuale comprensiva deila
nmﬂwuzm 0 Parametro Dipendent! della parte fissa e della parte parte fissa e della parte variabile
variabile proporzionalmente spettante
A 186 g 321,45 0,00
Bi - 110 G 903,60 0,00
83 123 ¥ 101039 3,00
C 133 ), 1.082.53 0,00
* D1 154 1 1.265,04 1.054,20

D3 176 g 1.445,70 4,60

i 1.054,20

* 1 Dipendente dal §1/08/2003




Quota variabile| Totale quota Quota totale
; ; Parametro | spettante ad variabile Quota frssa spettante ad
Dipendenti ) : spettante ad ;
categoria ogni spettante ogni dipendenie ogni
dipendente struttura dipendente
9.215,76
Capirchio Carlo 154 492,99 784,30 1.277,29
Celio Francesca 133 413,94 677,35 1.091,29
Ceschia Water 133 42577 677,35 1.103,12
Cicerani Saverio 110 359,96 560,32 920,28
De Bonis Valeria 133 435,23 677,35 1.112,58
Dell'Aquila Giuseppe 100 268,55 509,29 777,84
Di Maio Donatella 133 423,40 677,35 1.100,75
Di Pinto Bruna 123 402,50 626,53 1.029,03
Esposito Giuseppe 110 309,10 560,32 869,42
Frainetti Fabio 133 425,77 677,35 1.103,12
Innico Adriano 133 473,07 677,35 1.150,42
Maiello Renato 133 42577 677,35 1.103,12
Maragoni Angelo 154 429,09 653,58 1.082,67
Maragoni Quirino 154 547,77 784,30 1.332,07
Marangoni Fabiana 154 495,73 784,30 1.280,03
Marigliani Gaetano 133 373,73 677,35 1.051,08
Marocco Angela 100 257,88 509,29 76717
Martinelli Ivan 133 444 89 677,35 1.122,04
Masci Angelo 100 273,88 508,29 783,17
Olleia Marco 133 423,40 877,35 1.100,75
Pannozzo Raimondo 133 399,75 677,35 1.077,10
Raucci Antonio 133 416,30 677,35 1.093,65
Romagna Ermanno 123 297,50 626,53 924,03
9.215,76 15.036,25 24.252,01
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1l Responsabile del Procedimento Il Dirigente/Responsabile del
denominazione dipartimento/settore

P Dott.ss@ Ada Nasti
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Terracina, (6 -0/~ Pposa

Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziarfa, ai
sensi del’art, 153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
- Dott.sa Ada Nasti

Terracina, LE A1 Dese /

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I 5&91"@1:&!1’10 Generale, sU conﬁ:arme dichiarazione del messo comunale, certifica che
copia del presente provvedimento viene affisso all’albo pretorio di questo Comune per
Cquindici gioml consecutivi a partire dal L. reg. n® ;

Il Messo Comunale | = Il SegretalfiojGenerale
- o - Dott, Liigfl Pifone

Terracina,
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