CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI — RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO DEMOGRAFICI
SETTORE PERSONALE
DETERMINAZIONE

Oggetto: Liquidazione indennitd “Piano di lavoro” al personale autista per
I'anno 2009.-

L’anno duemiladieci, addi __16_ del mese di novembre, alle ore _12,00 nel proprio
ufficio

IL DIRIGENTE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;




IL DIRIGENTE

Vista la nota prot. n°45414 /U del 10/08/09, con la quale il Sindaco ha
emanato direttive per 1’esercizio dell’attivita gestionale;

Visti gli articoli 109, 151 e 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°
267;

Vista l'intesa raggiunta in data 30/07/2009 in ordine all’accordo di
contrattazione decentrata per l'utilizzo dei fondi destinati alle risorse umane per
I’'anno 2009, nonché a seguito degli incontri in varie forme tenutesi con le 00.SS.

ed R.S.U.;

Visto il verbale di seduta n°11 del 11/04/2010, con la quale il Collegio dei
Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine all’accordo contrattuale

sopra specificato;

Vista la deliberazione di G. C. n°328 del 01/06/2010 relativa alla presa d’atto
della costituzione del fondo determinativo delle risorse finanziarie ed
all’approvazione dell’accordo di contrattazione decentrata;

Considerato che gli autisti addetti al servizio pubblico, nel corso dell'anno
2009, hanno prestato attivita lavorativa con orari disagiati per fronteggiare le
situazioni eccezionali che si sono presentate nel corso dell’anno;

Visto l'esistenza dei cartellini marcatempo e i fogli di autorizzazione,
debitamente vistati ed approvati dal Responsabile del Servizio;

Ritenuto di dover liquidare il compenso spettante ai medesimi per una spesa
totale pari ad €. 6.107,50 (seimilacentosette/50);

DETERMINA

1) di liquidare, per 'anno 2009, a favore dei dipendenti, di cui all’allegato elenco,
che forma parte integrante del presente provvedimento, i compensi specificati a
fianco di ciascuno nominativo a titolo di indennita “ Piano di Lavoro % come si
evince dalla documentazione in atti, per una spesa di €. 6.107,55
(seimilacentosette/S55);

2) di dare atto che la somma di €. 87.194,44 (seimilacentosette/55), risulta gia
impegnata al Capitolo 1605 RRPP 2009;

3) di dare atto che la presente determinazione:
- € esecutiva da oggi ed ¢ trasmessa al Responsabile del Servizio finanziario per

gli adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;
- va pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.




2009 PIANO DI LAVOR

NOMINATIVO IMP | GEN TOT. FEB TOT. MAR TOT. | TOT. ORE| TOT. COMP.
BORELLI*DOMENICO 5,004 19,00 95,00 14,00 70,001 2,00 10,00 35,00 175,00
CAPOZZI*VITTORIO 5,00f 18,00 90,00{ 37,00/ 185,00] 14,00 70,00 69,00 345,00
CAROCCI*AURELIO 5,000 7,00 35,00 5,00 25,001 2,00 10,00 14,00 70,00
DE PAROLIS*GIOVANNI 5,000 21,00/ 105,00{ 22,00 110,00| 31,50] 157,50 74,50 372,50
DI LELLO*ANTONIO 5,001 6,00 30,00 14,00 70,00{ 17,50 87,50 37,50 187,50
FRACASSO*IVANO 5,00 24,00f 120,00f{ 19,50 97,50| 19,50 97,50 63,00 315,00
GROSSI*PACIFICO 5,00] 14,00 70,00| 14,50 72,50| 17,00 85,00 45,50 227,50
PERSI*GENNARINO 5,00] 27,001 135,00{ 23,00/ 115,00| 30,00 150,00 80,00 400,00
SAVIANI*GIANNI 5,00§] 15,00 75,00 21,00 105,00| 28,00] 140,00 64,00 320,00

TOTALE 151,00] 755,00]170,00f 850,00§161,50] 807,50 482,50 2.412,50
PIANO DI LAVOR

NOMINATIVO IMP | APR TOT. MAG TOT. GlU TOT. | TOT. ORE|TOT. COMP.
CAPOZZI*VITTORIO 5,00f 19,00 95,00 3,50 17,50 0,00 0,00 22,50 112,50
CAROCCI*AURELIO 5,00f 11,50 57,50] 10,00 50,001 8,00 40,00 29,50 147,50
DE PAROLIS*GIOVANNI 5,000 23,50 117,50| 16,00 80,001 4,50 22,50 44,00 220,00
DI LELLO*ANTONIO 5,001 9,50 47,50 4,00 20,00 0,00 0,00 13,50 67,50
FRACASSO*IVANO 5,00y 21,50 107,50{ 17,00 85,00f 4,50 22,50 43,00 215,00
GROSSI*PACIFICO 5,00f 9,00 45,00 14,00 70,00{ 3,00 15,00 26,00 130,00
PERSI*GENNARINO 5,00{ 29,00 145,00 18,00 90,00{ 3,00 15,00 50,00 250,00
SAVIANI*GIANNI 5,001 0,00 0,00{ 13,00 65,001 4,50 22,50 17,50 87,50

TOTALE 123,000 615,00] 95,50] 477,50] 27,504 137,50 246,00 1.230,00
| PIANO DI LAVOR

NOMINATIVO IMP | LUG TOT. AGO TOT. SET TOT. | TOT. ORE|TOT. COMP.
CAPOZZI*VITTORIO 5,001 0,00 0,001 3,00 15,00] 9,50 47,50 12,50 62,50
CAROCCI*AURELIO 5,00f 3,00 15,00 0,00 0,00{ 8,00 40,00 11,00 55,00
DE PAROLIS*GIOVANNI 5,00f 0,00 0,00 9,00 45,00] 21,00] 105,00 30,00 150,00
DI LELLO*ANTONIO 5,00f 3,00 15,00 0,00 0,00f 8,00 40,00 11,00 55,00
FRACASSO*IVANO 5,00f 3,00 15,00 3,00 15,00] 12,50 62,50 18,50 92,50
GROSSI*PACIFICO 5,00f 0,00 0,00 0,00 0,001 5,00 25,00 5,00 25,00
PERSI*GENNARINO 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 8,00 40,00 8,00 40,00

TOTALE 9,00 45,000 15,00 75,004 72,00§ 360,00 96,00 480,00
PIANO DI LAVORO]

NOMINATIVO IMP oTT TOT. NOV TOT. DIC TOT. | TOT.ORE|]TOT. COMP.
CAPOZZI*VITTORIO 5,00y 28,00/ 140,00| 27,50 137,50| 20,50 102,50 76,00 380,00
CAROCCI*AURELIO 5,00f 6,00 30,001 19,50 97,50| 14,00 70,00 39,50 197,50
DE PAROLIS*GIOVANNI 5,00§ 27,001 135,00f 22,50 112,50| 20,50 102,50 70,00 350,00
DI LELLO*ANTONIO 5,004 11,50 57,50 20,00/ 100,00] 12,00 60,00 43,50 217,50
FRACASSO*IVANO 5,00 5,00 25,00 0,00 0,00{ 15,50 77,50 20,50 102,50
GROSSI*PACIFICO 5,00f 14,00 70,00f 27,001 135,00| 14,50 72,50 55,50 277,50
PERSI*GENNARINO 5,00f 21,00] 105,00] 27,00f 135,00 25,50 127,50 73,50 367,50
SAVIANI*GIANNI 5,00f 5,00 25,00 4,50 22,501 9,00 45,00 18,50 92,50

TOTALE 117,50] 587,50f 148,00f 740,00§131,50f 657,50 397,00 1.985,00
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nsabile del Procedimento

Il Respo
S1g: gio D’Onofrio

Terracina, 1&/11/2010

Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai

sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.
Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
ott.sa Ada Nasti

”
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Terracina,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, certifica che
copia del presente provvedimento viene affisso all’albo pretorio di questo Comune per

, reg. n°

quindici giorni consecutivi a partire dal

Il Messo Comunale
Dott. Luigy Pilone

Il Segret ri% Generale

Terracina,
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25 N0V, 2010
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