CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

T DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI, RETI E SERVIZI,

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E TUTELA AMBIENTALE

SETTORE PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE ED APPALTI
DETERMINAZIONE

B COrresponsion::s mngua'gl\io retribuzione di Posizione Organizzativa all't.D.T.. .
Arch, Cristin: Bottiglia

L'anno 2011, addi 10 del mese di gennaio, alle ore 11 nel proprio ufficio.

IL DIRIGENTE

‘VISTY ;

.= lo statuto comunale.¢ 1 il vigente regolamento di contabilita;

~ i vigente regolaments di organizzazione degli uffici e dei servizi;

o 'art. 107 del Decreto Legisiativo n. 267/2000 e s.m.i. ;



Premesso che:

e con determinazioni dipartimentali nn. 473/Gen. del 08.01,2009 e 897/Gen. del
01.12.2009 alla dipendente comunale 1.D.T. Arch. Cristina Bottiglia é stato conferito
lincarico e la responsabilita della Posizione Organizzativa per il Settore Centro
Storico, Beni Monumentali ed Archeologici;

e con provvedimento dirigenziale prot. n. 20464/U del 09/04/2010, si & disposto che il
medesimo tecnico assumesse da tale data, nell’'ambito dello stesso Dipartimento, la
responsabilita della Posizione Organizzativa del Settore Programmazione,
Progettazione ed Appalti, ruolo questo regolarmente svolto sino al 31.12.2010;

e la richiamata dipendente & stata riconfermata nel ruolo indicato di responsabilita a
seguito del provvedimento sindacale 08/07/2010 prot. n. 39676/U di riassegnazione
degli incarichi dirigenziali;

e |'arch. Cristina Bottiglia con istanza prot. n. 555431/U del 11/10/2010 ha richiesto il
riconoscimento del conguaglio della maturata differenza di trattamento economico
accessorio di posizione a seguito della sua mutata Posizione Organizzativa;

Valutato che al citato Responsabile di P.O., in base ai richiamati provvedimenti ed in
conformita dell’art. 5, comma 5, del vigente Regolamento per il conferimento delle P.O

e delle A.P. di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 375 del 22.07.2009, spetta/g
una retribuzione di posizione ed un‘indennita di.risultato-nelfa misura annua lorda comelg

di seguito indicato:

SETTORE PO A A A B B B B | TOT. RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
/AP 1 2 3 1 2 3 4 PUNT P.O. RISULTATO TOTALE

PROGRAMMAZIONE PO 2 1 1 1 1 0 1 7 € 11.943,06 € 2.985,76 € 14.928,82

PROGETTAZIONE

APPALTI

Dato atto che alla medesima dipendente, relativamente al periodo 09.04.2010 -
31.12.2010, per mancato aggiornamento dello stipendio, & stata invece corrisposta una
retribuzione di posizione ed un’indennita di risultato nella misura annua lorda come
appresso specificato, sulla base della precedente Determinazione n. 897/Gen. del
01.12.2009:

SETTORE |[PO |A |A |A |B |[B |[B |B |[T7OT RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
/AP 1 2 3 1 2 3 4 PUNT P.O. RISULTATO TOTALE
CENTRO PO S E N N ] T 6 € 10.974,71 €2.743,68 €13.718,39

STORICO

()

Ritenuto, per quanto sopra motivato, di dover riconoscere all’arch. Cristina Bottiglia,
limitatamente al periodo 09.04.2010 - 31.12.2010, il conguaglio del trattamento
economico accessorio correlato all'esercitata funzione di Responsabile della P.O. del
Settore Programmazione, Progettazione ed Appalti;

Accertato che, dalla comparazione delle suindicate due tabelle e relativamente al
periodo considerato, scaturisce una differenza di trattamento economico accessorio a
favore della dipendente pari ad € 708,36;

i
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Attesa I‘esigenza di formalizzare apposito provvedimento su tale peculiare circostanza,
onde assicurare a favore delia menzionata dipendente i relativi benefici giuridici ed
economici,

Visti:

« il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 376 del 22.07.20089, come
successivamente modificato con similare atto n, 711 del 16.11.2010, nonché quelio
concernente il conferimento delle P.O. e A.P., approvato pure con deliberazione di
Giunta Comunate n. 375 del 22.07.2009;

« il vigente contratto collettivo nazionale del personale det comparto detie Regioni
e delle autonomie locali ;

+ || vigente contratto collettivo decentrato integrativo;

« il Decreto Legisiativo 18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

» il Regolamento di contabilita,

e l'art. 53 dello Statuto del Comune di Terracina, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 65 in data 17.10.2000;

« it provvedimento sindacale 08/07/2010 prot. n. 39676/U, relative al conferimento al
sottoscritto dellincarico dirigenziale dell'intestato Dipartimento;

Y

nsiderata la propria competenza e la volontd di procedere nel senso indicato,
‘}.

DETERMINA

1) di liguidare a favore del’L.D.T. arch. Bottiglia Cristing, limitatamente al periodo
09.04.2010/31.12.2010, la maturata differenza di trattamento eConomico accessorio
di posizione pari a € 708,36 per le peculiari motivazioni espresse nella parte motiva
del presente provvedimento; S

2) di riconoscere altresi a favore della medesima dipendente e per lo stesso richiamato
periodo, la correlata retribuzione di risultato cosl come stabilita dal vigente CCNL,
previa valutazione. degli obiettivi conseguiti e previsti nel Piano Esecutivo di Gestione;

3) di impegnare la complessiva sc}'h‘tma di € 708,36 al capitolo »{60% ...... dell’esercizio
finanziario 752 4.5

4) di dare atto che il presente provvedimento:

« viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per dgli
adempirmenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;

« & asecutivo dal momento dellapposizione del visto di regolarita contabiie
attestante la copertura finanziaria; -

» va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite FUfficio di
Segreteria Generale;

« va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Affari Generali - Segreteria Generale;

» va pubblicato all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

Terracina 11.01.2011,

IL. DIRIGENTE
Ing. Vi%&nm Fusco
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Per |'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti
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Terracina, .[<:.81.:.2elf......

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale, su conforme dichjarazione del messo comunale, certifica che
copia del presente provvedimento viene ! di questo Comune per

quindici giorni consecutivi a partire dal , reg. n® -

Il Messo Comunale Il Segretario Generale
Dott. Luigi Pilgne
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