CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO DEMOGRAFICI
SETTORE PERSONALE
DETERMINAZIONE

Oggetto: Premio

di performance anno 2009 — Applicazione art. 23, comma 4, del C.C.D.l. —

Decurtazione 2° semestre -

L’anno duemilaundici, a

ddi venticinque, del mese di gennaio, alle ore 11.00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

" lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

il provvedimento sindacale prot. n° 63533/U in data 23.11.2010, istitutivo delle
funzioni dirigenziali dell'intestato Dipartimento;




PREMESSO

DATO ATTO

RITENUTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTA

DI DECURTARE

DI QUANTIFICARE

DI DARE ATTO

DI ATTRIBUIRE

IL DIRIGENTE

che l'art. 23.4 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) anno 2008,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 328 in data 01.06.2010, statuisce la
decurtazione, in sede di liquidazione del premio di performance, di un importo pari al
7% 0 15% degli emolumenti percepiti dal dipendente non riconducibili alle tipologie
indicate nella tabella 1 del predetto C.C.D.1.,;

che 61 dipendenti dell’Ente rientrano nella féttispecie di cui all’'art. 23.4 del predetto
C.C.D.I, avendo percepito emolumenti non riconducibili alle tipologie indicate nella
predetta tabella 1 del Contratto Decentrato;

necessario quantificare la somma da portare in detrazione in sede di liquidazione del
premio di performance relativo al 2° semestre anno 2009;

la nota prot. n. 69861/U in data 27.12.2010, con la quale con la quale & stato richiesto
ai Responsabili delle varie strutture dell’Ente di far conoscere le modalita con le quali
sono state rese le prestazioni che hanno determinato la liquidazione del compenso
incentivante non riconducibile alla tabella 1 del predetto C.C.D.l.;

delle comunicazioni - custodite in atti - con le quali i predetti Responsabili hanno dato
contezza delle modalita con le quali sono state rese le predette prestazione lavorative
da parte dei dipendenti assegnati alle rispettive strutture;

la propria competenza

DETERMINA

in sede di liquidazione del premio di performance afferente il 2° semestre anno 2009,
un importo pari al 7% ovvero 15% degli emolumenti percepiti dai dipendenti, non
indicati nella tabella 1 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2008,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 328 in data 01.06.2010,
conformemente alle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4, del predetto C.C.D.1;

la somma da decurtare ad ogni singolo dipendente secondo quanto riportato
nell'allegato A del presente provvedimento dirigenziale, che ne forma parte integrante
e sostanziale;

che la somma complessiva derivante dalle decurtazioni operate nei confronti dei
dipendenti di cui all’allegato A, quantificata in € 4.638,93 sara ripartita in maniera
uniforme tra tutti i 252 dipendenti che hanno titolo a percepire il predetto istituto,
secondo quanto statuito dall’art. 23.5 del predetto C.C.D.1.;

per effetto della predetta decurtazione, la somma di € 18,40 ad ogni dipendente che
ha titolo a percepire il premio di performance segnatamente al 2° semestre dell’anno
2009; '



Allegato A

Determinazione Dirigenziale n. in data
TOTALE
DIPENDENTE DECURTAZIONE
AMBRIFI GIACOMO 20,02
ANNUNZIATO ANGELA 8,98
BATTAGLIA PATRIZIA 40,50
BERTI ORIETTA 67,11
BUTTAFOCO ARDUINO 298,73
CAPIRCHIO CARLO 81,34
CAPOZZI VITTORIO 58,10
CAROCCI AURELIO 0,89
CERVELLONI ADALBERTO 242,74
CERVONI ROSARIO 105,00
CICERANI SAVERIO 140,00
CONTE ANGELA 96,19
COPPOLA CARLANTONIO 22,75
CROCE DAVIDE 13,20
DE BONIS VALERIA 298,25
DE GREGORI FABIO 28,42
DE PAROLIS GIOVANNI 48,53
DE PONTO ENRICA 40,27
DEL MONTE GIUSEPPE 32,83
DELLA FORNACE ROBERTO 70,00
DELL'AQUILA RITA 122,50
DI BERNARDO GASPARE 113,31
DI GIROLAMO GIOVANN} 46,20
DI LELLO LUIGI 210,61
DI MANNO ROBERTO 16,03
DONA! ENZO 46,20
D'ONOFRIO ANTONIO 5,34
DROGHE| BRUNO 15,75
ESPOSITO GIUSEPPE 105,00
FRACASSO IVANO MARCO 50,75
FRAINETT! FABIO MASSIMO 140,00
GIANNANDREA GIANCARLO 9,72
IABONI ARMANDO 15,57
IPPOLITI DOMENICO 40,51
LAURETT]I DANTE 189,54
LONGO MARCELLO 81,34
MAIETTI GIOVANNI 16,38
MARAGONI FEDERICA 40,27
MARAGONI LUCIANA 105,00
MARANGONI FABIANA 105,00
MARI VINCENZO 23,82
MAROCCO ANGELA 225,75
MARTINELL! IVAN 299,37
MASELLA MARIA TERESA 81,34
MASTRANGELO ALESSANDRA 105,00
MASTRONARDI PAOLO 25,03
MOLINA OSVALDO 22,73
MONTANO ROSA 81,34
OLLE!A SILVIANO 28,91
PAGLIAROL! ROBERTO 18,61
PALMACC! GIANNI 11,13
PEDONE VINCENZINA ROMANA 112,53
PERRON! VINCENZO 105,00
PERSICHINI ADRIANA 12,29
ROSSETTO PASQUALE 22,75
SACCOCCIA GINO 68,77
SACCUCCI ANTONIO 40,95
SAGLIANI ALESSANDRA 67,11
SEPE LUIGI 6,68
SIMONESCHI MARIA 81,34
TUCCELLI SILVERIO 9,63

TOTALE

4.6328,93
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DI DARE ATTO che il presente provvedimento:

viene trasmesso al Responsabile del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

& esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;

va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il Segretario
Comunale;

va pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio;

va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento
Il - Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici.

IL DI @T?E

(dott.§ fdericg/ROSSI)




oredimento Il Di;i;ﬁnte
3 SSI dott. Uldefigo ROSSI

Responsabile del

Terracina,

Per |'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finahziario
Dott sa Ada Nast/
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Terracina, CE - Fpry

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
comunale, che copia del presente provvedimento & stato pubblicato il giorno
sull’Albo  Pretorio on-line  del Comune  (all'indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

1l Messo Comunale Il Segretario Geperale
Dott. Luigi Pifone

Terracina,
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