CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO V

PIANIFICAZIONE E ASSETTO DEL TERRITORIO
CENTRO STORICO

DETERMINAZIONE

Oggetto: Corresponsione al personale del premio di performance relativo al 1°
semestre 2010.

L’anno duemilaundici, addi diciotto del mese di febbraio, alle ore 10.00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto ’art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;




1L DIRIGENTE

- Visto I’art.34 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.764 del 16.12.2010, con il quale ¢ stato disciplinato I’istituto del premio di
performance dell’Ente;

- Viste le note 04/01/2011, prot.n.303/U, e 24.01.2011 prot.n.3624/U, del Dirigente del
Dipartimento Affari Generali - Risorse Umane e Servizi Demografici, relativa ai criteri ed alle
modalita per la corresponsione al personale dipendente del premio di performance 1° semestre
2010 di cui all’art.34 del C.C.D.IL, con allegata la dotazione finanziaria assegnata alla struttura
organizzativa, quantificata in € 12.562,46;

- Considerato che il premio ¢ costituito da una quota fissa e di una quota variabile parametrizzata
secondo 1l valore attribuito alla categoria giuridica di appartenenza del singolo dipendente ed
alla valutazione dell’attivita lavorativa dello stesso;

- Atteso che il sottoscritto ha provveduto a valutare le prestazioni dei singoli dipendenti assegnati
al Dipartimento mediante le schede di valutazione individuali ed attribuire ai medesimi i
compensi per il premio di performance;

- Ritenuta la propria competenza;

VISTI:
- il provvedimento sindacale 23.11.2010, n.63528/U, con il quale il Sindaco ha attribuito al
sottoscritto I'incarico dirigenziale del Dipartimento;
- lenote 04/01/2011, prot.n.303/U, e 24.01.2011 prot.n.3624/U;

DETERMINA

1) di corrispondere al sottoelencato personale, assegnato al Dipartimento V — Pianificazione e
Assetto del Territorio — Centro Storico —, i compensi relativi al premio di performance del 1°
semestre 2010, per gli importi a fianco di ciascuno indicati e per la somma complessiva
di € 12.562,46, sulla scorta delle valutazioni delle prestazioni effettuate con le schede
individuali conservate in atti:

Dipendenti Cat. Quota Quota Totale da
Fissa Variabile corrispondere
CECCARELLI ANTONELLA A €391,73 | €242,67 € 634,40
CICERANO MARIA TERESA DI € 603,25 | €367,99 €971,24
CICUTO ANTONIO B3 €481,81 | €304,57 € 786,38
CRESCENZI MARIJA RITA C1 € 520,99 | €329,34 € 850,33
DI CRESCENZO VALTER D1 € 603,25 | €381,34 € 984,59
DI SPIGNO GIOVANNI C1 € 520,99 | €326,04 € 847,03
FIORI ALBERTO B3 € 481,81 | €298,49 € 780,30
GIANNETTI VIRGINIA C1 €520,99 | €327,69 € 848,68
GUGLIETTI SAVERIO Cl € 520,99 | €309,57 € 830,56
MAIETTI LUIGI C1 €520,99 | €311,22 € 832,21
MALIZIA LUCIANO B1 €430,89 | €272,38 € 703,27
MARIGLIANIT ALBA ROSA
Titolare di P.O. dal 15/03/2010 D3 €344,73 € 181,59 €526,32
SINAPI CARLO
Titolare di P.O. dal 01/06/2010 DI €502,70 | €317.78 €3820,48
TALONE SERENELLA B1 €430,89 | €25332 € 684,21
TOMAO MARIA GRAZIA A €391,73 | €220,40 €612,13
VACCARELLA VINCENZA C1 €520,99 | €329.34 € 850,33
TOTALI €7788,73 | €4773,73 € 12.562,46




Dipartimento V — Pianificazione e Assetto del Territorio — Centro Storico

2) di dare atto che la spesa di € 12.562,46, relativa al premio di performance per il 1° semestre
2010, da corrispondere ai dipendenti, risulta gia impegnata alla relativa funzione del bilancio
2010;

3) di dare atto che il presente provvedimento:

viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui
all’art.39 del vigente Regolamento di contabilita; '
¢ esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile, attestante la
copertura finanziaria; ) : ,

va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale per tramite 1’Ufficio di Segreteria
Generale;

va annotato nel Registro delle Determinazioni, conservato presso il Dipartimento Affari
Generali - Segreteria Generale;

va pubblicato all’ Albo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi.



Il Responsabile del Procedimento IL DIRIGENTE -
Istl'uttorgf Ammintstrativo Arch. Gianfranco Cautilli

_Saverio Guglietti o ,
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Terracina, 18 ’febbraio 2011

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO FINANZIARIO
Dott.ssa Ada Nasti
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Terracina, S - 07 i/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, che
copia del presente provvedimento ¢ stato affisso il giorno sull’Albo
Pretorio on-line del Comune (all’indirizzo www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art.32 della
legge 18 giugno 2009, n.69.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Luigi Pilone

Terracina,




