CITTA' DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO IV
DIPARTIMENTO ATTIVITA’ PRODUTTIVE E CULTURALI - SPORT E TURISMO
SETTORE CONTENZIOSO
DETERMINAZIONE

Oggetto: responsabilita dipendenti di categoria B e C anno 2010 - Dipendente
Maietti Giuseppe - Liquidazione -

L'anno 2011, addi undici del mese di febbraio, alle ore 11:30 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

VISTI lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

VISTO il provvedimento sindacale prot. n° 63530/U in data 23.11.2010, istitutivo delle funzioni

dirigenziali dell'intestato Dipartimento;
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VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO:

TENUTO CONTO

RITENUTA

DI CORRISPONDERE

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

IL DIRIGENTE

la Deliberazione di G.C. n. 764 in data 16.12.2010, con la quale & stato approvato il
C.C.D.I. anno 2010;

che l'art. 25, comma 3, del citato C.C.D.I. prevede, per i dipendenti inquadrati nelle
categorie B e C a cui sono assegnati compiti che comportano responsabilitd specifiche,
una indennita annua fino ad un massimo di € 1.500,00 per i dipendenti di categoria B
ed una indennita annua fino ad un massimo di € 2.000,00 per i dipendenti di categoria
G

la nota prot. n. 69857/U in data 27.12.2010, con la quale viene richiesta la redazione
dell'atto di gestione finalizzato alla liquidazione dell'indennita spettante al personale
ascritto alle predette categorie che risulta attributario di specifiche responsabilita;

la propria determinazione n. 14/Gen. del 17.01.2011, con la quale il sotfoscritto ha
proceduto alla individuazione del personale cui corrispondere il corrispettivo previsto;

che per mero errore, nella predetta determinazione dirigenziale n. 14/2011 non &
stato indicato il dipendente Maietti Giuseppe;

necessario procedere all’attribuzione della specifica responsabilita anche al predetto
dipendente;

che allo scrivente & stata conferita la responsabilita dirigenziale del Dipartimento Affari
Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici fino al 31.11.2010;

la propria competenza;
DETERMINA

al dipendente Maietti Giuseppe la somma di € 800,00 (ottocento/00), quale indennita
prevista per remunerare specifiche responsabilita dei dipendenti ascritti alle categorie
B - C, cui sono conferite specifiche responsabilita, giusta articolo 25, comma 3, del
C.C.D.I. anno 2010, approvato con Deliberazione di G.C. n. 764 in data 16.12.2010:

che la somma da liquidare risulta impegnata con la predetta Deliberazione di Giunta
Comunale n. 764/2010 al capitolo 1605, Esercizio Finanziario anno 2010;

che il presente provvedimento:
e viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di

cui all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;

e & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;



va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il Segretario
Comunale;

va pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio;

va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso |l
Dipartimento Il - Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici;
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11 FEB,

Terracina,

Per l'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

. Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott. sa Ada Nast/
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Terracina, (5- 00- Doy

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
comunale, che copia del presente provvedimento & stato affisso il giorno
sull’Albo Pretorio  on-line del Comune (all'indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.
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Il Messo Comunale Il Segretariio Generale
Dott. LdigiiPilone

Terracina,




