CITTA’ DI TERRACINA

PROVINCIA DI LATINA
DIPARTIMENTO II Affari Generali — Risotse Umane e Servizi Demografici.
SETTORE C(-)mu.mcazmne e Gestione Documentale, Personale e Controllo
Direzionale.
DETERMINAZIONE
N.4€3 /gen aa 13 61U, 200 N.63 del10 giugno 2011
Oggetto: Assunzione personale di Staff del Sindaco con contratto subotdinato a tempo

determinato di diritto pubblico — sig.ra Silvia PIETRICOLA -,

L’anno duemilaundici, addi 10, del mese di giugno, alle ote 13:30, nel proprio ufficio
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Visto

Dato Atto

Preso Atto

Considerato

Visti

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Ritenuto

IL CAPO SETTORE

il provvedimento sindacale prot. n. 30675/U del 10 giugno 2011, con cui si & disposto
Passunzione della sig.ra Silvia PIETRICOLA, nata a Tetracina (LT) il 06.01.1974 ed ivi
residente in Via Vicolo Gregorio Antonelli n. 38, codice fiscale PTR SLV 74A46 L120Y,
ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, con decorrenza 13

giugno 2011 e scadenza sino a tutto il mandato elettivo del Sindaco;

che la sig.ra Silvia PIETRICOLA deve essere inquadrata nel profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo” nella categoria giuridica C, posizione economica C1 ed
assegnata con mansioni di collaboratrice presso il Gabinetto del Sindaco, giusta
disposizione sindacale sopra enucleata;

che questo Comune non risulta dissestato né strutturalmente deficitario, cosi come
dichiarato nello stesso provvedimento sindacale sopra enunciato;

che detta assunzione ¢ stata effettuata con nomina “intuitu personae” e pertanto avente
natura strettamente fiduciaria;

lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
P'art. 90 e 107 del D. L.vo 267/2000;

il CCNL vigente;

il provvedimento sindacale prot. n. 19140/U in data 11 aprile 2011, istitutivo delle
funzioni dirigenziali dellintestato Dipartimento;

la Determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19.04.2011, con cui si & confermato
Pincarico di Posizione Organizzativa per i Settore “Comunicazione e Gestione
Documentale, Personale e Controllo Direzionale” al sottoscritto Istruttore Direttivo
Amministrativo Fernando DI CRESCENZO, delegando allo stesso la firma degli atd di

gestione del personale;

di dover procedere all’assunzione della sig.ra Silvia PIETRICOLA in preambolo
meglio generalizzata;

DETERMINA

1. di assumere con decorrenza 13 giugno 2011 a tempo determinato ed orario pieno e
comunque sino a tutto il mandato elettivo del sindaco la sig.ra Silvia PIETRICOLA,

nata a Terracina (LT) il 06.01.1974 ed ivi residente in Via Vicolo Gregorio Antonelli ,; 3g

>

codice fiscale PTR SLV 74A46 L120Y, con la qualifica di “Istruttore Amministrativo”
categoria giuridica C, posizione economica Cl;

2. di assegnare la stessa con mansioni di collaboratrice presso il Gabinetto del Sindaco alle
dirette dipendenze dello stesso;

3. di cotrispondere alla predetta dipendente il trattamento economico annuo in tabella meglio

sotto tiportato:
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VOCI EMOLUMENTI IMPORTO
Stipendio Tabellare € 19.45415
Indennita di Comparto € 549,60
Vacanza Contrattuale € 145,92
Tredicesima Mensilita € 1.633,33

di cortispondere alla medesima, altresi, eventuali assegni relativi al nucleo familiare ed il
trattamento accessotio se dovuti;

di dare atto che la conseguente spesa, oltre ai relativi oneri riflessi, & imputata al Capitolo
10 del Bilancio dell’Esercizio Finanziario anno 2011;

che il presente provvedimento:

® viene trasmesso al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti di cui
all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;

e ¢ esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria;

® va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il Segretario
Comunale;

® va annotato nel Registro delle Determinazioni consetvato presso [lintestato
Dipartimento;

® va  pubblicato sul’Albo  pretorio on-line del Comune (allinditizzo
www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.69.
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Il Responsabile del Procedimento I1 CAPO SETTORE
- Fernando DI CRESCENZO - - Fernando DI CRESCENZO -

e

/

Terracina, 10.06.2011

Per Passunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.153 del
D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario

Dottsa Ada Nasti
{ b [N >
L™ :,;f/w .
e

.
Terracina, 15

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, che copia
del presente provvedimento ¢ stato pubblicato il giotno i3 by, 2011 sull’Albo Pretorio on-
line del Comune (all'indirizzo www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno
2009, n.69.

Il Messo Comunale

Terracina,
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