CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO II Affari Generali — Risorse Umane e Servizi Demografici.
SETTORE Comumcam_one. e Gestione Documentale, Personale e
Controllo Direzionale.
DETERMINAZIONE
N, 544 gen.del 28 Gl 2§11 N.69  del29 giugno 2011
Oggetto: Concessione congedo per maternita post parto, ai sensi dell’art. 16 del D.

L.vo. del 26 marzo 2001, n. 151 - dott.ssa Francesca DE SANTIS -.

L’anno duemilaundici, addi 29, del mese di giugno, alle ore 10:30, nel proprio ufficio




IL CAPO SETTORE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto Part. 107 del D. L.vo 267/2000;

Vista la nota prot. n. 32053/U del 16.06.2011, con la quale il Sindaco ha emanato

direttive per 'esercizio dell’attivita gestionale;

Vista la determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19 aprile 2011 con cui si
conferma l'incarico di Posizione Organizzativa del Settore “Comunicazione e
Gestione Documentale, Personale e Controllo Direzionale”;

Visto che la dottssa Francesca DE SANTIS, dipendente di questo Ente con
contratto a tempo determinato ed orario pieno, con nota protocollata agli atti al
n. 34157/1, in data 29.06.2011, ha comunicato ai sensi degli artt. 16 e 17 del D.
Lvo 26.03.2001, n. 151 1l proprio stato di gravidanza e la data del presunto
parto che risulta presumibilmente al 15 settembre 2011, giusta certificazione
medica del dott. Luigi OLLEJA, in data 28.06.2011;

Visto Part. 16 del richiamato D. L.vo 151/2001 - che sostituisce Iart. 4 della Legge n.
1204/71, come modificato dagli artt. 11 e 12 della Legge n. 53/2000 e dall’art. 2
del D. L.vo 115/2003 -, il quale vieta al datore ‘di lavoro di adibire al lavoro le
donne durante i due mesi precedenti alla data del presunto parto, salvo quanto
previsto all’art. 20 della stessa norma “facolta da parte della lavoratrice ad
astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto
...... omissis™;

Dato atto che la dott.ssa Francesca DE SANTIS non ha formulato nessuna istanza tesa ad
ottenere il riconoscimento del richiamato art. 20 del D. L.vo 151/2001;

Visto i1 D. Lvo n. 151 del 26.03.2001;
Visto 1l CCNL vigente;

Ritenuto dt dover concedere alla dipendente dott. Francesca DE SANTIS il congedo di
maternita relativo ai due mesi prima del presunto parto;

DETERMINA

1. di concedere alla dott.ssa Francesca DE SANTIS, dipendente di questo Ente a tempo
determinato ed orario pieno, con la qualifica di Istruttore Amministrativo, categotia
C1, progressione economica C, il congedo per maternita post parto, previsto dall’art.
16, del D. L.vo del 26.03.2001, n. 151, a partirte dal 15 luglio 2011 e fino al 15
settembre 2011;

2. di corrispondere alla predetta dipendente per il periodo sopra enunciato il
trattamento economico al 100% pit oneri riflessi di legge;

3. di dare atto che la presente determinazione:
e ¢ immediatamente esecutiva, in quanto non ¢ sottoposta agli adempimenti di cui
allart. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;




va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite P'Ufficio di
Segreteria Generale;

va annotata nel registro delle Determinazioni consetvato presso il Dipartimento I1
Affari Generali, Risorse Umane e Setvizi Demografici — Ufficio Personale;

va pubblicata sullAlbo pretorio  on-line del Comune (allindirizzo
WWW.gazzettaamministrativa.ity ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.
69. CL :




Il Responsabile del Procedimento I1 CAPO SETTORE
Istruttore Direttivo Amministrativo

- Fernando DI CRESCENZO - - Fernando DI CRESCENZO -

Terracina, 29.06.2011

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico 1o sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, che
copia del presente provvedimento & stato pubblicato il giomno 2§ G} 2041 sull’Albo
Pretorio on-line del Comune (all'indirizzo www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della
legge 18 giugno 2009, n.69.
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