CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO II Affari Generali - Risorse Umane e Servizi Demografici.
SETTORE Comumcaz[one' e Gestione Documentale, Personale e
Controllo Direzionale.
' DETERMINAZIONE
N. 53¢ sGen. del 0S/05/90 N. 76 del 03 Agosto 2011

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per [’assunzione a tempo determinato ed
orario pieno di n. 14 Agenti Stagionali di Polizia Locale - Approvazione
atti concorsuali -.

L’anno duemilaundici, addi 03, del mese di agosto, alle ore 10:00, nel proprio ufficio
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VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL CAPO SETTORE

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.);

lo Statuto comunale;
il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

il provvedimento sindacale prot. n. 32053/U in data 16 giugno 2011,
istitutivo delle funzioni dirigenziali dell’intestato Dipartimento;

la Determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19.04.2011 e la Disposizione
dirigenziale prot. n. 35926/U del 07.07.2011, con le quali si & confermato e
prorogato l’incarico ,'di Posizione Organizzativa per il Settore
“Comunicazione e Gestlone Documentale, Personale e Controllo
Direzionale” all’lstruttore Direttivo Amministrativo Fernando DI
CRESCENZO, delegando allo stesso la Responsabilita del Settore con delega
di firma per gli atti gestionali di competenza;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 250, in data 29.04.2011, con la
quale si € approvata la vigente dotazione organica dell’Ente da cui si rileva
dal piano annuale 2011, tabella D in allegato al predetto atto, il fabbisogno
del personale a tempo pieno e determmato relativo a n. 14 Agenti di
Polizia Locale; .

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 260, in data 04.05.2011, con la
quale é stato indetto il concorso pubblico per esami per l’assunzione a
tempo determinato ed orario pieno di n. 14 Agenti di Polizia Locale per la
stagione estiva 2011, approvando il relativo schema di bando, nonché
I’affidamento incarico alla S.p.a. Obiettivo Lavoro - Agenzia per il Lavoro,
con sede in Milano;

che la predetta Deliberazione di Giunta Comunale, ha demandato al
Dirigente del Dipartimento Il Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici i discendenti atti gestionali;

la Determinazione n. 409/Gen. del 13.05.2011, esecutiva ai sensi di legge,
con cui si e provveduto all’approvazione e alla pubblicazione del bando di
concorso in parola, avvenute entrambe in pari data;

la Determinazione dirigenziale n. 502/Gen., in data 21.06.2011, con cui &
stata nominata la commissione giudicatrice del concorso in questione ;

la nota prot. n. 40767/U del 03.08.2011, con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per
l’assunzione a tempo determinato ed orario pieno di n. 14 Agenti di Polizia
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VISTO

VISTI

RITENUTO

Locale ha rimesso a questo Settore gli atti concorsuali per le
determinazioni consequenziali di legge;

’art. 4, comma 5, del bando di concorso in narrativa prevede “sono
ammessi con riserva a partecipare alla procedura concorsuale tutti i
concorrenti le cui domande siano pervenute nei termini prescritti nel
presente bando”;

i verbali redatti dalla cemmissione giudicatrice del 04.07.2011 (senza
numero) e n. 1 del 04.07.2011, n. 2 del 06 e 07.07.2011, n. 3 del
11.07.2011, n. 4 del 12.07.2011, n. 5 del 13.07.2011, n. 6 del 14.07.2011,
n. 7 del 14.07.2011, n. 8 del 19.07.2011 e n. 9 del 02.08.2011;

pertanto, di dover ,apR,'rbvare gli atti di concorso sopra specificati ai sensi
dell’art. 40, comma "4, del Regolamento Comunale sull’accesso agli
impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 804 del
22.12.2000, ss.mm.ii;

DETERMINA

DI APPROVARE i verbali redatti dalla commissione giudicatrice del 04.07.2011 (senza

numero) e n. 1 del 04.07.2011, n. 2 del 06 e 07.07.2011, n. 3 del
11.07.2011, n. 4 del 12.07.2011, n. 5 del 13.07.2011, n. 6 del 14.07.2011,
n. 7 del 14.07.2011, n. 8 del 19.07.2011 e n. 9 del 02.08.2011;

DI DARE ATTO che per effetto degli esiti concorsuali i candidati risultati idonei si

sono classificati secondo la seguente graduatoria di merito:

Graduatoria Candidato 1° Prova 2° Prova Prova Punteggio Totale
Scritta | Teorico Pratica Orale
1 POLITANO 29 2i7 26 82
Raffaele
2 DE SIMONE 29 26 24 79
Maria Beatrice
3 VECCHIO Maria 22 23 30 75
Valeria
4 SACCOCCIO 27 24 28 74
Francesca
5 PENNACCHIO 23 21 29 73
Raffaella
6 ANTONIANI 22 27 23 72
Roberto
i/ RUGGIERI Lucio 24 22 26 72
8 GERARDI Rocco 23 26 22 71
9 ROMANI Maurizio 24 24 22 70
10 PASCARELLA 22 22 25 69
Giovanni
11 RUGGIERO 25 21 23 69
Valentina
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12 PARISI Anna 25 21 22 68
13 DE GREGORIO 23 22 23 68
Francesco Giovanni
14 GANGI Giuseppe 22 21 23 66
15 GROSSI Andrea 22 21 22 65
16 RANIERI 22 = 21 22 65
Giuseppina s
17 SPADONE 21 21 22 64
Francesco
18 SERIO Angelina 21 21 21 63
DI DARE ATTO che nella formulazione della graduatoria di merito sopra indicata, ai
candidati che hanno conseguito pari punteggio € stato applicato il titolo di
preferenza, di cui all’art. 40, punto 3, del Regolamento sulle Procedure di
Accesso agli Impieghi, che testualmente recita: “In caso di candidati di pari
punteggio e preferito il candidato piu giovane”;
DI NOMINARE  ai sensi dell’art. 40, comma 4, del richiamato Regolamento comunale
sulle Procedure di Accesso agli Impieghi, vincitori del concorso pubblico,
per esami, per l’assunzione a tempo determinato ed orario pieno di n. 14
(quattordici) posti di “Agente di Polizia Locale” categoria giuridica C,
posizione economica C1 del C.C.N.L. -*Enti Locali - i seguenti candidati:
Graduatoria Candidato 1° Prova 2° Prova Prova Punteggio Totale
Scritta | Teorico Pratica Orale
1 POLITANO 29 27 26 82
Raffaele
2 DE SIMONE 29 26 24 79
Maria Beatrice
3 VECCHIO Maria 22 23 30 75
Valeria
4 SACCOCCIO 22 24 28 74
Francesca
5 PENNACCHIO 23 21 29 73
Raffaella
6 ANTONIANI 22 27 23 4
Roberto
7 RUGGIERI Lucio 24 22 26 72
8 GERARDI Rocco 23 26 22 71
9 ROMANI Maurizio 24 24 22 70
10 PASCARELLA 22 22 25 69
Giovanni
11 RUGGIERO 25 21 23 69
Valentina
12 PARISI Anna 25 21 22 68
13 DE GREGORIO 23 22 23 68
Francesco Giovanni
14 GANGI Giuseppe 22 21 23 66
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DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

altresi, che il perfezionamento della procedura assunzionale avverra
con pari atto gestionale successivo;

che il presente provvedimento:

e non viene trasmesso al Dirigente del Dipartimento Finanziario per
gli adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di
contabilita, atteso che non comporta oneri finanziari a carico
dell’Ente;

e va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il
Segretario Comunale;

e va annotato nel Registro_ delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Affari Generali;

e va pubblicato sull’Albo pretorio on-line del Comune (all’indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art. 32 della legge
18 giugno 2009, n.69.
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Il Responsabile del Procedimento Il CAPO SETTORE
- Fernando DI CRE CENZO - rnando DI CR§SCEFZO

L), & 2!

Terracina, 03.08.2011

(/

olare copertura finanziaria, ai

[l Dmgente del Dipartimento Finanziario
dott.sa Ada Nasti

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Terracina, /

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo

comunale che_.copia del presente provvedimento e stato pubblicato il giorno
) HOU, ZU11 sull’Albo  Pretorio on-line del Comune (all’indirizzo

www.gazzettaammmlstratwa.1t ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

enerale
ilone

Il Mess °WﬁRﬁ Il Segretari
ESSO Dott. Lu
LY Negtore Alla

w—-au_o(‘a .

Terracina, -3 AGO. 201




