CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO 1 Affari Generali - Risorse Umane e Servizi Demografici.
Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e
SETTORE Controllo Direzionale.

DETERMINAZIONE

N. 59Y sGen. det £.8/08/20.41 N. 65 del 16 giugno 2011

Oggetto: Concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato ed orario
pieno di n. 14 Agenti Stagionali di Polizia Locale - impegno di spesa -.

L’anno duemilaundici, addi 16, del mese di'g‘i'ugno, alle ore 11:30, nel proprio ufficio
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VISTO

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

IL CAPO SETTORE

il provvedimento sindacale prot. n. 19140/U in data 11 aprile 2011,
istitutivo delle funzioni dirigenziali dell’intestato Dipartimento;

la Determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19.04.2011, con cui si
confermato Uincarico di Posizione Organizzativa per il Settore
“Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e Controllo
Direzionale”  all’lstruttore Direttivo Amministrativo Fernando DI
CRESCENZO, delegando allo stesso la firma degli atti di Gestione del
Personale, nonché nel particolare le Determinazioni di Impegno e
liquidazione di spesa;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 260 in data 04.05.2011, con la
quale & stato indetto il concorso pubblico per esami per ’assunzione a
tempo determinato ed orario pieno di n. 14 Agenti di Polizia Locale per la
stagione estiva 2011, approvando il relativo schema di bando, nonché
l’affidamento incarico alla S.p.a. Obiettivo Lavoro - Agenzia per il Lavoro,
con sede in Milano;

che la predetta Deliberazione di Giunta Comunale, ha demandato al
Dirigente del Dipartimento Il Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici i discendenti atti gestionali;

la Determinazione n. 409/Gen. del 13.05.2011, con cui si & provveduto
all’approvazione e alla pubblicazione del bando di concorso in parola,
avvenute entrambe in pari data;

che al termine della fase prevista per U'iscrizione on-line, attraverso
il portale istituzionale, risultano essere formalizzate n. 1996 istanze di
partecipazione al concorso pubblico per esami sopra menzionato;

che Uimporto richiesto dalla societa Obiettivo Lavoro - Agenzia per il
Lavoro S.p.a., di cui all’offerta meglio indicata e specificata
netl’atto dehberatwo di G.M. n. 260 in data 04.05.2011, risulta
essere cosi formulata:

» Euro 36,67, Iva inclusa, per ogni sogg‘étto iscritto al concorso, nel
caso in cui i candidati siano inferiore o pari alle 300 unita;

> Euro 8,00 Iva inclusa, per ogni candidato che rientra nella fascia tra i
301 ed i 500 candidati che hanno diritto alla partecipazione alla
selezione;

> Euro 6,00 Iva inclusa per ogni candidato che rientra nella fascia tra

501 ed oltre che hanno diritto alla partecipazione alla selezione;

che U'importo totale della spesa ammonta ad € 21.576,00, cosi come

meglio sotto ripartito in tabella:
da 1 a 300 candidati = (300 x 36,67) = € 11.000,00;
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da 301 a 500 candidati = (8 x 200)

€ 1.600,00;
€ 8.9

da 501 a 1996 candidati = (1496 x 6) 76,00;
1996 canditati totale importo = € 21.576,00
VISTO che nella deliberazione di G.M. n. 260 del 04.05.2011 risulta impegnata una

presunta spesa di € 12.600,00 e che la spesa complessiva sopra indicata &
pari ad € 21.576,00, occorre pertanto impegnare una ulteriore somma di €

8.976,00;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.);
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RITENUTA la propria competenza
DETERMINA

DI CONFERMARE Uincarico alla S.p.a. Obiettivo Lavoro - Agenzia per il Lavoro, con
sede in Milano (M), Via Palmanova n. 67, partita IVA 05510281008, per
Uespletamento delle prove preselettive, nonché ogni altra incombenza
formulata nel preventivo offerta custodito in atti ed avente prot. n.
19726/1 del 14.04.2011;

DI IMPEGNARE la somma di € 8.976,00, occorrente per lintegrazione della somma
complessiva di € 21.576,00, calcolata sulla scorta delle 1996 domande cosi
come meglio sotto ripartita in tabella:

da 1 a 300 candidati = (300 x 36,67) € 11.000,00;

da 301 a 500 candidati = (8 x 200) = - € 1.600,00;
da 501 a 1996 candidati = (1496 x6) = € 8.976,00;
1996 canditati totale importo = € 21.576,00

dando atto, altresi, che € 12.600,00 son gia stati impegnati nell'atto di G.M.
n. 260, in data 04.05.2011;

DI IMPUTARE la predetta somma di € 8.976,00 sul capitolo 2016 del redigendo
bilancio esercizio finanziario 2011;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento:

e viene trasmesso al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di
contabilita;
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e & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

e va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il
Segretario Comunale;

e va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Affari Generali;

e va pubblicato sull’Albo pretorio on-line del Comune (all’indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art. 32 della legge
18 giugno 2009, n.69.




CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DIIMPEGNO

Esercizio Rif, al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec | 2 3 4
c.

2011 1 03 01 01 00002016
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo

20110000764 0 02.08.2011

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AAGG 65 16.06.2011

162858 OBIETTIVO LAVORO SP.A.

Per:

IMPEGNO A SALDO SPESA PER ESPLETAMENTNO PROVE SELETTIVE CONCORSO PER ASSNUNZIONE N.14
AGENTI STAGIONALI DI POLIZIA LOCALE

Importo Attuale FEuro 8.976,00
Importo Iniziale FEuro 8.976,00

Previsione Attuale 146.213,00
Impegnato sul CAP 21.576,00
Differenza 124.637,00

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE AI SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142

/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 02.08.2011

IL RAGIONIERE CAPO
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Il Responsabile del Procedimento it CAPO SETTORE
- Fernando DI CRESCENZO - -ﬁggrnando DI CRESCENZO-
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Terracina, 16.05.2011

Per Uassunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
7sa Ada Nasti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
coménale ?\5 . copia del presente provvedimento & stato pubblicato il giorno
_ ﬁQ& sul’Albo  Pretorio  on-line del Comune (all’indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

nerale

i Mes;;)’%?nunale Il Segretario
P o H .
ilone

Dott. Luigi
g ;w

Terracina, - M& 2011




