CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO IV
DIPARTIMENTO ATTIVITA’ PRODUTTIVE E CULTURALI - SPORT E TURISMO
SETTORE
DETERMINAZIONE

/ gen. del 09/08/ 504 N. 49 del 15.07.2011

Oggetto: premio di performance 1° semestre anno 2010 - Dipendente avv.
Subiaco Simona - Liquidazione -

L'anno 2011, addi quindici del mese di luglio, alle ore 12:00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

VISTI fo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilits;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO Fart. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

VISTO il provvedimento sindacale brot. n® 63530/U in data 23.11.2010, istitutivo delle funzioni

dirigenziali dell’intestato Dipartimento;




VISTO

VISTA

CONSIDERATO

ATTESO

DATO ATTO

RITENUTA

DI LIQUIDARE

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

L DIRIGENTE

Varticolo 34 del C.C.D.I. anno 2010, approvato con Deliberazione di G.C. n. 764 in data
16.12.2010, con il quale & stato disciplinato l'istituto del premio di performance dell’Ente;

la nota prot. n. 36148/U in data 07.07.2011, con la quale viene data contezza che alla
dipendente, avv. Subiaco Simone, per mero errore non & stato corrisposto il premio di
performance relativo al 1° semestre del 2010, quantificato in € 1.111,98;

che occorre procedere alla liquidazione della somma spettante alla predetta dipendente;

che il sottoscritto dirigente ha provveduto a stimare la prestazione della predetta
dipendente mediante la scheda di valutazione, attribuendo un punteggio variabile da 0 a
100;

che il sottoscritto dirigente ha ricoperto Vincarico dirigenziale del Dipartimento Il — Affari
Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici fino al 30.11.2010;

la propria competenza, atteso che la valutazione della dipendenti & riconducibile al periodo
in cui lo scrivente ha ricoperto l'incarico dirigenziale del Dipartimento Ii ;

DETERMINA

a favore della dipendente avv. Simona Subiaco, assegnata al Dipartimento Il - 'Affari
Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici, la somma di € 1.111,98 quale compenso
incentivante relativo al premio di performance afferente il 1° semestre dell’annoc 2010;

che la valutazione della dipendente & stata effettuata dal sottoscritto Dirigente attraverso
fa scheda individuale, conservata in atti, tenuto conto dei criteri di cui allart. 34.5 del
predetto C.C.D.1;

altresi, che la spesa relativa al premio di performance da corrispondere alla predetta
dipendente risulta gia impegnata alla rispettiva funzione di bilancio - Esercizio Finanziario
anno 2010 - e conservata a residuc nel Bilancio 2011;

che il presente provvedimento:

= viene trasmesso al Responsabile del Dipartimento Finanziario per gli adempimenti
di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

® & esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

= va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il Segretario
Comunale;

* va pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio;



®  va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento il
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici.

L BfGENTE’
{dott. Gianc ‘['Q/ SIMONE)

I3



Il Responsabile del Procedimento Il Difigente
Dott. Giancar Sjimone

Terracina, 15 luglio 2011

Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada Nasti

Yats )

Terracina, __ 49 .0%- 2o,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo

comunale, che copia del presente provvedimento & stato *affisso il giorno
- sull’/Albo  Pretorio on-line del Comune (allindirizzo

www.gazzettaamministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

Il Segretarig Generale
Dott. Laigl Pilone
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Terracina, 13 9 QGO- 20”
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