CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO i

Affari Generali - Risorse Umane e Servizi Demografici.

Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e

SETTORE Controllo Direzionale.
DETERMINAZIONE
N. 1 sGen. del _¢7 |02/ 204/ N. 84 del 11 agosto 2011

Oggetto: Assunzione a tempo determinato ed"br;ario pieno di n. 13 Agenti
Stagionali di Polizia Locale per i periodi 13 agosto - 11 settembre 2011 e
21 novembre - 31 dicembre 2011.

L’anno duemilaundici, addi 11, del mese di agosto, alle ore 15:30, nel proprio ufficio

VISTI :

IL CAPO SETTORE

e lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

« il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

e |'art. 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. ;
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Premesso che:

e con nota del Comandante della Polizia Locale prot. n. 2881/U del 19
gennaio 2011 e stata sollecitata ’assunzione di un congruo contingente di
Agenti di Polizia Locale per la stagione estiva, attesa la sopravvenuta
scadenza della precedente graduatoria del concorso svoltosi nell’anno
2007;

e con deliberazione di G.C. n. 250 del 29 aprile 2011 & stato approvato il
fabbisogno triennale del personale 2011 - 2013 che prevede, tra [’altro,
[’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 14 Agenti di Polizia Locale
per fronteggiare le esigenze stagionali dell’ Ente;

e con ulteriore atto giuntale n. 260 del 4 maggio 2011 si & provveduto ad
indire un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
determinato ed orario pieno di n. 14 Agenti di Polizia Locale per la corrente
stagione estiva e con Determinazioni Dipartimentali nn. 596/Gen. e
597/Gen. del 05.08.2011 sono stati approvati tutti i relativi atti
concorsuali;

Considerato che [’attuale organico della Polizia Locale non consente di far fronte al
maggior carico di lavoro ed alle attivita istituzionali proprie del Corpo che
si presentano nel corso della gia avviata stagione estiva 2011;

Atteso che ’esigenza di assicurare lo svolgimento in maniera efficiente ed efficace
delle attivita del Corpo di Polizia Locale durante la stagione estiva rientra
tra quelle di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo
adducibili per ’assunzione a termine di personale;

Visto l’atto deliberativo di G.C. n. 136 del 22 marzo 2011 avente per oggetto
“Ripartizione proventi art. 208 Codice della Strada destinazione dei
proventi anno 2011”, con cui sono stati destinati € 125.000,00
(centoventicinquemila/00) per il potenziamento del Corpo, attraverso
[’assunzione di n. 14 (quattordici) Agenti di Polizia Locale a tempo pieno e
determinato per il periodo estivo anno 2011;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 250 del 29 aprile 2011, con la quale
e stato approvato il fabbisogno triennale del personale 2011 - 2013 che
prevede, tra ’altro, ’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 14
(quattordici) Agenti di Polizia Locale per fronteggiare le esigenze estive di
questo Ente;

Vista la deliberazione di G.C. n. 416 del 09.08.2011 con la quale si & manifestata
la volonta e stabilite le modalita di assunzione di n. 14 Agenti di Polizia
Locale a tempo determinato ed orario pieno, relativamente ai periodi 10
agosto / 30 settembre 2011 e 21 novembre / 31 dicembre 2011, utilizzando
la graduatoria di merito approvata a seguito del concorso pubblico per
esami recentemente definito, demandando al sottoscritto Responsabile del
Settore “Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e Controllo
Direzionale” I’adozione dei discendenti atti gestionali;



DIPARTIMENTO II Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

Considerato

Vista

Considerato

Ritenuto

Dato atto

Visto

Viste

che per motivi burocratici e per i tempi tecnici necessari legati
all’assunzione dei dipendenti pubblici, nonché per motivi finanziari non &
possibile procedere all’assunzione con decorrenza 10 agosto - 30 settembre
2011 2011, come stabilito nel richiamato atto giuntale n. 416 del
09.08.2011, pertanto differito dal 13 agosto - 11 settembre 2011;

la legge n. 120 del 29 luglio 2010 con la quale sono state apportate
modifiche in materia di sicurezza stradale ed in particolare l’art. 40,
comma 5-bis, della stessa che modificando ’art. 208 del D. L. vo 30 aprile
1992, n. 285 ss. mm. ii. testualmente recita:

“La quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 pud anche essere
destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a
tempo determinato e a forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di
progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186,
186-bis e 187 e all'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e
dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-
bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza

stradale”;

che la spesa relativa al personale da assumere a tempo determinato risulta
gia calcolata su base mensile per tutte le 14 unita lavorative nell’atto
giuntale n. 250 del 29.04.2011, il cui ammontare & di € 41.072,64 per
stipendio, rateo di tredicesima, oneri previdenziali, assistenziali e IRAP;

per quanto precede di dover formalizzare apposito provvedimento per
[’assunzione dei richiamati Agenti di Polizia Locale in narrativa;

che i signori DE SIMONE Maria Beatrice, SACCOCCIO Francesca, RUGGIERI
Lucio, RUGGIERO Valentina e PARISI Anna, utilmente collocati nella
graduatoria utile finale del concorso richiamato e contattati per vie brevi in
ordine all’assunzione in parola. hanno formalmente rinunciato all’incarico
di che trattasi, come risulta dalla documentazione in atti;

il provvedimento sindacale prot. n. 32053/U in data 16 giugno 2011,
istitutivo delle funzioni dirigenziali dell’intestato Dipartimento;

la Determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19.04.2011 e la Disposizione
dirigenziale prot. n. 35926/U del 07.07.2011, con le quali si & confermato e
prorogato lincarico di Posizione Organizzativa per il Settore
“Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e Controllo
Direzionale” all’lstruttore Direttivo Amministrativo Fernando DI
CRESCENZO, delegando allo stesso la Responsabilita del Settore con delega
di firma per gli atti gestionali di competenza;
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Visto
Visto
Visto

VISTO

1)

2)

3)

4)

5)

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
il vigente Statuto Comunale;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Uart. 40, comma 5-bis, della predetta legge n. 120/2010, che modifica
Uart. 208 del D. L. vo 30 aprile 1992, n. 285 ss. mm. ii.

DETERMINA

di_assumere i sottoelencati n. 13 (tredici) Agenti di Polizia Locale a tempo
determinato ed orario pieno relativamente al periodo 13 agosto - 11 settembre
2011, utilizzando la graduatoria approvata con Determinazioni nn. 596/Gen. e
597/Gen. del 05.08.2011, tenuto conto le rinunce dei singoli evidenziate nella
parte motiva del presente provvedimento:

1 POLITANO Gabriele, nato a Priverno (LT) il 28.03.1986;

2 VECCHIO Maria Valeria, nata a Formia (LT) il 16.01.1985;

3 PENNACCHIO Raffaella, nata a Villaricca (NA) il 28.07.1983;

4, ANTONIANI Roberto, nato a Frosinone (FR) il 29.03.1982;

5. GERARDI Rocco, nato a Rocca D’Arce (FR) il 16.02.1982;

6 ROMANI Maurizio, nato a Roma (RM) il 29.01.1970; '

7 PASCARELLA Giovanni, nato a Napoli (NA) il 23.06.1982;

8 DE GREGORIO Francesco Giovanni, nato a Napoli (NA) il 04.04.1975;

9 GANGI Giuseppe, nato a Piazza Armerina (EN) il 30.10.1985;

10. GROSS! Andrea, nato a Caserta (CE) il 26.05.1988;

1. RANIERI Giuseppina, nata a Napoli (NA) il 09.10.1979;
12. SPADONE Francesco, nato ad Atri (TE) il 14.07.1982;
13. SERIO Angelina, nata a Napoli (NA) il 13.11.1966;

di dare atto che per motivi cautelari connessi all’accertamento di entrata non &
possibile procedere all’assunzione del primo periodo 10 agosto - 30 settembre
2011, cosi come stabilito nell’atto giuntale n. 416 del 09.08.2011, bensi a quello
piu breve stabilito al punto 1);

di dare atto altresi, che i medesimi Agenti di Polizia Locale svolgeranno attivita
istituzionale limitatamente al periodo indicato per n. 36 ore settimanali;

di_riconoscere ai medesimi il trattamento economico iniziale per la categoria
giuridica C, posizione economica C/1, cosi come previsto dal vigente C.C.N.L.
degli enti locali;

di_demandare all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti di rito per la
formalizzazione del rapporto di lavoro, compresa la verifica autocertificata
sull’idoneita fisica ad espletare il servizio e la sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro;
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6)

7)

8)

di riservarsi ’adozione di un successivo similare atto gestionale per [’eventuale
assunzione relativamente al periodo 21.11.2011 / 31.12.2011, essendo
subordinata la procedura a verifica finanziaria sulle somme necessarie;

di_imputare la relativa spesa complessiva mensile di € 38.138,88 per stipendio,
rateo di tredicesima, oneri previdenziali, assistenziali e IRAP, al Capitolo di spesa
2016 del corrente esercizio finanziario;

di dare atto che il presente provvedimento:

e viene trasmesso al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di
contabilita;

e & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

e va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il
Segretario Comunale, al Comandante di Polizia Locale e
all’Assessore al Personale;

e va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Affari Generali;

e va pubblicato sull’Albo pretorio on-line del Comune (all’indirizzo
www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art. 32 della legge
18 giugno 2009, n.69.




CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo CodMec 1 2 3 4
c.

2011 1 03 01 01 00002016
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo

20110000783 0 11.08.2011

Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AA.GG 84 11.08.2011
Per :

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 13 VIGILI PERIODO 13/08/2011 - 11/09/2011

Importo Attuale Euro 38.138,88
Importo Iniziale Euro 38.138,88

Previsione Attuale 146.213,00
Impegnato sul CAP 59.714,88
Differenza 86.498,12

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PAREFRE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELI’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142

/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LY 11.08.2011

IL RAGIONIERE CAPO
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Il Responsabile del Procedimento Il CAPO SETTORE
- Fernando DI CRESCENZO - - Fernando DI CRESCENZO-

LT T o LT

Terracina, 11.08.2011

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
dott.sa Ada Nasti

Fd

Terracina, _it &. %o,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo

comunale, che copla del presente provvedimento € stato pubblicato il giorno
sul’Albo  Pretorio on-line del Comune (all’indirizzo

www. gazzett mministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

Terracina,




