CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO II

Affari Generali - Risorse Umane e Servizi Demografici.

SETTORE

Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e
Controllo Direzionale.

DETERMINAZIONE

N. _623 /Gen. del _£0/03 /20 4/ N. 87 del 22 Agosto 2011

OGGETTO: Modifica rapporto di lavoro da tempo parziale orizzontale a tempo pieno
della dipendente sig.ra Bruna DI GIROLAMO.

L’anno duemilaundici, addi 22, del mese di agosto, alle ore 13:00, nel proprio ufficio,




DIPARTIMENTO II Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

Visto

Viste

Visto

Dato Atto

IL CAPO SETTORE

il Provvedimento Sindacale prot. n. 32053/U in data 16 giugno 2011,
istitutivo delle funzioni dirigenziali dell’intestato Dipartimento;

la Determinazione Dirigenziale n. 333/Gen. del 19.04.2011 e la Disposizione
Dirigenziale prot. n. 35926/U del 07.07.2011, con le quali si & confermato e
prorogato l’incarico di Posizione Organizzativa per il Settore
“Comunicazione e Gestione Documentale, Personale e Controllo
Direzionale” all’lstruttore Direttivo Amministrativo Fernando DI
CRESCENZO, delegando allo stesso la Responsabilita del Settore con delega
di firma per gli atti gestionali di competenza;

che atto giuntale n. 418 del 09.08.2011 e stata approvata con decorrenza
dal 01.08.2011 la modifica del rapporto di lavoro della dipendente sig.ra
Bruna DI GIROLAMO, avente qualifica di “Collaboratore Amministrativo
categoria giuridica B3, posizione economica B7, da tempo parziale
orizzontale di 30 ore a tempo pieno di 36 ore settimanali, dando atto che la
maggiore spesa complessiva ammonta ad € 2.129,60 ed autorizzando il
Dirigente dell’intestato dipartimento all’adozione degli atti gestionali
discendenti;

che all’art. 4, comma 14, del CCNL integrativo del 14.09.2000 - Comparto
Regioni e delle Autonomie Locali - prevede che i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico;

Considerato che nella vigente pianta organica dell’Ente vi & la disponibilita del posto

Visto
Visto
Visto

Visto

ricoperto e occupato dalla predetta dipendente fin dalla sua assunzione;
il vigente C.C.N.L.;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.);

lo Statuto comunale;

il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Considerato la propria competenza e volonta di procedere nel senso indicato.

DETERMINA

1. Di Trasformare il rapporto di lavoro della dipendente sig.ra Bruna DI

GIROLAMO, nata a Terracina (LT) il 14.11.1962, codice fiscale
DGR BRN 62554 L120W, “Collaboratore Amministrativo”
categoria giuridica B3, posizione economica B7, da tempo
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2.

3.

Di Dare Atto

Di Dare Atto

>

parziale orizzontale di 30 ore a tempo pieno di 36 ore
settimanali;

che la maggiore spesa complessiva pari ad € 2.129,60 & da
imputarsi al capitolo 10 del bilancio finanziario dell’esercizio
in corso;

altresi, che il presente provvedimento:

viene trasmesso al Dirigente del Dipartimento Finanziario per
gli adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di
contabilita;

e esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ;

va comunicato al Dipartimento Finanziario, ai fini degli
adempimenti di competenza dell’Ufficio contabilita paghe;

va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite
il Segretario Comunale;

va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato
presso il Dipartimento Affari Generali;

va pubblicato sull’Albo pretorio on-line del Comune
(all’indirizzo www.gazzettaamministrativa.it) ai sensi dell’art.
32 della legge 18 giugno 2009, n.69.




CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec 1 2 3 4
c.
2011 1 01 01 01 00000010

Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20110000813 0 13.09.2011
Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AA.GG 87 22.08.2011

133205 DIPENDENTI COMUNALI

Per:

MODIFICA RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE ARIZZONTALE A TEMPO PIENO DELLA SIG.RA DI
GIROLAMO BRUNA

Importo Attuale Euro 2.129,60
Importo Iniziale Euro 2.129,60

Previsione Attuale 472.225,08
Impegnato sul CAP 411.830,54
Differenza 60.394,54

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142

/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI 13.09.2011

IL RAGIONIERE CAPO
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Il Responsabile del Procedimento Il CAPO SETTORE
- Fernando DI CRESCENZO - - Fernando DI C{ES ;

189%
' V

Terracina, 22.08.2011

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta. la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

I Dirigente del Dipartimento Finanziario
dott.sa Ada Nasti

R

7

Terracina, _ (4 -02 - et

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
comunale, che copia del presente provvedimento € stato pubblicato il giorno

yi 0 QSET 2“]] sul’Albo  Pretorio on-line del Comune (all’indirizzo

www.éazzettaa;nministfrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

Il Messo C munale Il Segretario Generale

; Doty haRco rRNPOV|
IL MESSD NOT |
] ,{ ] l/ A

A d

Terracina, {\//2 J‘S ET. 2011




