CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO IV
DIPARTIMENTO ATTIVITA’' PRODUTTIVE E CULTURALI - SPORT E TURISMO
SETTORE
DETERMINAZIONE
N._73Z /gen.del A3/{0/0f/ |  N.47del 15.07.2011

Oggetto: P.O personale assegnato al Dipartimento IV - Adeguamento al
nuovo Regolamento sul conferimento di P.O./A.P.-

L'anno 2011, addi quindici del mese di luglio, alle ore 11:00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

VISTI lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

VISTO I'art. 3, commi 6, 7 e 9, del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
Comunali (e relativi allegati), modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 328 in
data 28.06.2011;

VISTI gli artt. 4, 5, 6 del Regolamento per il conferimento delle Posizioni Organizzative e delle Alte

Professionalita, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 327 in data 28.06.2011;

VISTO il provvedimento sindacale prot. n° 63530/U in data 23.11.2010, istitutivo delle funzioni
dirigenziali dell'intestato Dipartimento;




VISTA

PRESQ ATTO

VISTE

RITENUTA

RITENUTA

DI CONFERMARE

Di RIDETERMINARE

IL DIRIGENTE

la Deliberazione di G.C. n. 327 in data 28.06.2011, con la quale & stato approvato il
nuovo Regolamento per il conferimento delle Posizioni Organizzative e delle Alte
Professionalita;

che con il predetto regolamento sono state apportate modifiche ai criteri che
definiscono la pesatura dei settori con la consequenziale determinazione della
retribuzione di posizione da corrispondere al titolare di P.O./A.P. con decorrenza
01.01.2011;

le proprie determinazioni nn. 30/Gen. — 31/Gen. — 32/Gen. — 33/Gen. e 34/Gen., tutte
del 21.01.2011, con le quali il sottoscritto Dirigente ha proceduto al conferimento
dell’'incarico di Posizione Organizzativa, rispettivamente, ai dipendenti I.D. Alba Rosa
Marigliani, 1.D. Eugenio Pepe, {.D. Valentino Di Mauro, 1.D. Manlio Musilli e 1.D. Elena
Veglianti;

la necessita di adeguare gli atti di conferimento sopra specificati alle innovazioni
apportate dal nuovo Regolamento sul conferimento delte P.O./A.P., approvato con la

- predetta Delibera giuntale n. 327/2011;

la propria competenza;

DETERMINA

il contenuto delle proprie determinazioni nn. 30/Gen. — 31/Gen. ~ 32/Gen. — 33/Gen.
e 34/Gen., tutte del 21.01.2011, con le quali il sottoscritto Dirigente ha proceduto al
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa, rispettivamente, ai dipendenti
I.D. Alba Rosa Marigliani, 1.D. Eugenio Pepe, |.D. Valentino Di Mauro, 1.D. Manlio Musilli
e 1.D. Elena Veglianti;

con decorrenza 01.01.2011, F'attribuzione dei punteggi e la conseguente retribuzione
di risultato da corrispondere ai predetti dipendenti, secondo quanto descritto nella
tabella “simulazione dei costi” allegata al pil volte citato Regolamento sul
conferimento delle P.O./A.P. come segue:

IMPORTO IMPORTO
DIPENDENTE PUNTI | RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE TOTALE
POSIZIONE RISULTATO
VEGLIANTI ELENA 55 € 8.810,14 €2.202,54 € 11.012,68
PEPE EUGENIO 42 €7.625,33 € 1.906,66 € 9.531,66
MARIGLIANI A.ROSA 74 €10.541,79 € 2.635,45 € 13.177,24
MUSILLI MANLIO 52 €8.536,72 €2.134,18 € 10.670,90
DI MAURO VALENTINO 30 €6.531,65 €1.632,91 € 8.164,57




CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec 1 2 3 4
c.
2011 1 01 08 01 00001605

Tonoo TNEN Jasions S0l0Rs ACEERORD.

Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20110000247 0 19.01.2011
Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.

133205 DIPENDENTI COMUNALI

Per:

FONDOP.E.O. - P.O.- COMPARTO - ART.36 - FUNZIONE - ART. 31/7 - ART.37/1 - IND. SPECIFICA - IND. DI
RISCHIO - RESP.B - CE D ANNO 2011

Importo Attuale Euro 1.251.189,00
Importo Iniziale Euro 516.084,00

Previsione Attuale 1.969.110,62

Impegnato sul CAP 2.494.877,61

Differenza { -525.766,99 |
N

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE AI SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990. :

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

1T 07.09.2011

IL RAGIONIERE CAPO







~ DI IMPEGNARE

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

la complessiva somma di € 52.557,05 sul capitolo 1605, del redigendo bilancio
Esercizio Finanziario 2011;

che I'attribuzione dei punteggi sopra indicati sono da ritenersi provvisori e che saranno
definiti a conclusione del procedimento di valutazione come previsto nel citato
Regolamento di conferimento di P.O./A.P.;

che il presente provvedimento:

e viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di
cui all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;

e & esecutivo dal momento dell’apposizione del visto di regolaritad contabile
attestante la copertura finanziaria;

e va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il Segretario
Comunale;

e va pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio;
e va annotato nel Registro delle Determinazioni conservato presso il

Dipartimento Il - Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici;

IL DIRIGENTE
{dott. Giancar IBIONE)



Responsabile del Procedimento Il Dirigente
dott. Gigricaplo DE SIMONE

/
/

Terracina, 15 luglio 2011

Per l'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti

Ale o7

ST

Terracina, __ €X-28 224/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo

comunale C%?@ fopia del presente provvedimento & stato’¥ affisso il giorno
13 @f . 1 sull’Albo Pretorio  on-line del Comune (all'indirizzo

www.gazzettaagnministrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69,

Il Segretario Generale

Doit. MARCO RAPONI

Terracing,

X PUBBLICHTO



