CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO Affari G_el?erah, Risorse Umane e Servizi
Demografici

SETTORE Comumcazm_ne e gestione documentale personale
e controllo direzionale

DETERMINAZIONE

Oggetto: P.O. personale assegnato al Dipartimento V - Adeguamento al
nuovo Regolamento sul conferimento di P.O./A.P.-

L’'anno 2011, addi dieci del mese di novembre, alle ore 13,54 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;

Visto il provvedimento sindacale prot.n.52196/U del 18/10/2011, istitutivo delle funzioni

dirigenziali dell'intestato Dipartimento;




PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTA

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTA

IL DIRIGENTE
lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

gli artt. 5 e 6 del Regolamento per il conferimento delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita, approvato con deliberazione
di G.C. n.327 in data 28.06.2011;

che con il predetto regolamento sono state apportate modifiche ai criteri
che definiscono |a pesatura dei settori con la consequenziale
determinazione della retribuzione di posizione da corrispondere al
titolare di P.O./A.P. con decorrenza 01.01.2011;

l'art.3, commi 6, 7 e 9, del Regolamento Comunale di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi Comunali (e relativi allegati), modificato con
Deliberazione della  Giunta Comunale n. 327 in data 28.06.2011;

altresi, che la funzione dirigenziale presso il Dipartimento V ¢ in fase di
riorganizzazione, stante le recenti disposizioni normative e le
determinazioni giurisprudenziali in materia di incarichi dirigenziali;

la disposizione n. 29800/U del 07/05/2011, prorogata con successivo Q

atto prot.n.54351/U del 27/10/2011, con cui, nelle more della citata
riorganizzazione della Dirigenza Dipartimentale, il Sindaco ha ritenuto di
disporre la proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa fino al
31/12/2011 , conferiti con determinazioni dirigenziali :

1) n. 64/Gen del 28/01/2011 al geom. MASCI MARIO del settore
Sportello Unico per L'edilizia;

2) n. 65/Gen del 28/01/2011 al geom. MAROSTICA ALBINO del settore
Vigilanza Edilizia

3) N. 67/Gen del 01/02/2011 al geom. SINAPI CARLO del settore
Urbanistica;

4) N. 75/Gen del 03/02/2011 al geom. CERQUA GIANLUIGI del settore
Centro Storico Beni Monumentali ed Archeologici;

la necessita di adeguare gli atti di conferimento sopra specificati alle
innovazioni apportate dal nuovo Regolamento sul conferimento delle
P.O./A.P., approvato con la predetta delibera giuntale n. 327/2011;

che l'art. 3, comma 5 della citata delibera prevede che il riconoscimento
della PO/AP & disposto con provvedimento del Sindaco;

I'art. 4, comma 1 del Regolamento sul conferimento delle P.O./A.P.,
approvato con la Delibera Giuntale n. 327/2011, il quale prevede che,
in caso di mancanza del dirigente, i predetti incarichi vengono conferiti
dall’amministrazione;

la propria competenza;




DETERMINA

DI CONFERMARE Il conferimento dell'incarico di Posizione Organizzativa ai dipendenti
I.D.T. geometri MASCI MARIO, MAROSTICA ALBINO, SINAPI CARLO,
CERQUA GIANLUIGI;

DI DETERMINARE come segue, con decorrenza 01.01.2011, l'attribuzione dei punteggi e
la conseguente retribuzione di posizione e di risultato da corrispondere
ai predetti dipendenti, secondo quanto descritto nella tabella
“simulazione dei costi” allegata al piu volte citato Regolamento sul
conferimento delle P.O./A.P.:

IMPORTO IMPORTO

DIPENDENTE PUNTI RETRIBUZION | RETRIBUZION| TOTALE

E POSIZIONE | E RISULTATO
MASCI MARIO 55 € 8.810,14 € 2.202,54 €11.012,68
MAROSTICA 38 €7.260,77 € 1.815,19 € 9.075,96
ALBINO
SINAPI CARLO 48 €8.172,16 € 2.043,04 € 10.215,21
CERQUA 41 €7.534,19 € 1.883,55 € 9.417,73
GIANLUIGI

DI DEMANDARE al Dirigente del Dipartimento Finanziario I'assunzione dell'impegno di
spesa e la relativa imputazione al capitolo di bilancio 1605 del
redigendo bilancio Esercizio Finanziario 2011, della complessiva
somma di € 39.721,58;

DI DARE ATTO che l'attribuzione dei punteggi sopra indicati € da ritenersi provvisoria
e che saranno definiti a conclusione del procedimento di valutazione,
come previsto nel citato Regolamento sul conferimento di P.O./A.P.;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento:
viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art.39 del vigente Regolamento di Contabilita;
va comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite il
Segretario Comunale;
va affisso all’Albo Pretorio on-line del Comune di Terracina

IL DIRIGENTE

(dott. Mafco RAPONI)
Terracina, ¢ Novembre 2011 R/\




Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti
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Terracina, _ [4./7. 2ot

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, certifica che

copia del presente provvedimento viene¥affisso all’albo pretorlo on-line di questo
F: f%\: B 74
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal __* m'%s 7010 .

Il Segretario Generale
Dott. Marco Raponi

Terracina,

¥ PUBBLICATO



