CITTA’' DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO DEMOGRAFICI
SETTORE COMUNICAZIONE E GESTIONE DOCUMENTALE -
PERSONALE E CONTROLLO DIREZIONALE
DETERMINAZIONE
N._G37 /gen.del _{37ER 2007 N._dR det _03/02/¢0(2

Oggetto: Corresponsione retribuzione di risultato anno 2010 Personale
dipendente titolare di Posizione Organizzativa -~  Alta
Professionalita.

L'anno Mhma&»d}u&& addi pace del mese di Zgbﬁﬁh » ,alleore /A4 30
t 7

nel proprio ufficio

Il DIRIGENTE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;



PREMESSO

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

IL DIRIGENTE

Che I'art. 10 del CCNL dell’31.03.1999, stabilisce che la retribuzione di risultato
da liquidare a favore del personale incaricato di posizione organizzativa é
corrisposta a seguito di valutazione annuale, nella misura da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

che con deliberazione n. 375 del 22.07.2009, & stato approvato il Regolamento
delle Posizione Organizzative e delle Alte Professionalitd, previste e disciplinate
dal CCNL, in vigore sine a tutto Fanno 2010;

che con deliberazione di G.C. n. 727 del 27.12.2004, & stata approvata
la metodologia — elaborata dal Collegio di Controllo Interno - Nucleo di
Valutazione - con la quale procedere alla valutazione dei risuitati e delle
capacita manageriali dei dirigenti, dei responsabili apicali delle strutture
e det dipendenti titolari di posizione organizzativa;

che i titolari di PO e AP sonc soggetti a valutazione annuale, anche ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato , e che la
responsabilita della valutazione spetta al dirigente che ha assegnato
Iincarico o, in sua mancanza, al nucleo di valutazione o ad analoga
struttura istituita dall’'amministrazione;

che i dirigenti hanno provveduto alla valutazione delle prestazioni rese
nel corso dellanno 2010 secondo i criteri stabiliti dal su citato
Regolamento, approvato dalla Giunta Comunale in data 22.07.2009 n,
375, art. 6, comma 4, assegnando ad ognuno un punteggio, per un
punteggio massimo pari a 100;

Altresi che alcuni dipendenti titolari di posizicne organizzativa nell’anno 2011
sono stati collocati a riposo e che la non corresponsione dell’indennita di
risultato pregiudica il calcolo della pensione;

La propria competenza;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO Che al personaie dipendente, titolare di posizione organizzativa, i cui

DI IMPUTARE

DI DARE ATTO

Dirigenti hanno provveduto ad effettuare la valutazione viene corrisposta

la retribuzione di risultato afferente all'anno 2010, nella misura derivante
dalle valutazioni effettuate dai dirigenti interessati, per gli importi indicati

nell'aliegato "A” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

La spesa di €. 52.062,99 Alla rispettiva funzione di bilancio Esercizio
Finanziario 2010 e conservata a residuo nel bilancio 2011.

Che la presente determinazione

> E esecutiva dal momento dell’'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

» Va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta

Comunale per il tramite del Segretario Generale;

Va annotata nel registro delle determinazioni, conservato

agli atti dell'intestato Dipartimento — Segreteria Generale,

» Va pubblicata all’Altbo Pretorio on - line del Comune ai
sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69;

Y



ALLEGATO “A”

DIPENDENTE IMPORTO
ALTOBELLI ANGELA 2.985,78
ATTANASIO PAOLA 2.259,50
BOTTIGLIA CRISTINA 2.745,53
CITTARELLI BRUNO 4.800,00
DI MAURO VALENTINO 2.259,50
L’AURORA LUCIANO 2.015,47
MARAGONI ANGELO 572,53
MARAGONI QUIRINO 354,06
MARIGLIANI ALBA ROSA 2.365,65
MAROSTICA ALBINO ROCCO 2.259,50
MARROCCO GIGLIOLA 2.985,78
MASCI MARIO 2.666,20
MASSA NADIA MARIA 3.034,35
MUSILLI MANLIO 2.351,49
PECCHIA VINCENZO 2.453,18
PEPE EUGENIO 1.318,56
PERCOCO ARMANDO 3.227,87
RUGGIERO GIUSEPPE 2,258,50
SINAPI CARLO 1.318,56
VEGLIANT] ELENA 2.761,01
VINCI LINA 4.8006,00
IANNETTI MARTINA 268,99
TOTALE 52.062,99




Il Responsabile del Procedimento |:Dirigente
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Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

I1 Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti
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Terracina, 9. /2. 2012

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo

comunale&“he Lcopia del presente provvedimento é stato pubblicato il giorno
§ . fuhg sull’Albo Pretorio on-line  del Comune {all'indirizzo

www.gazzettaamm|mstrativa.it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

Il Messo Comuna!e Il Segretario Generale
T IESS0 NOTITROATC Dott. Marco RAPONI
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