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PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTONII : Lavori Pubblici

SETTORE : Programmazione, progettazione ed appalti, Servizi Cimiteriali.

DETERMINAZIONE
N.Adb. Gen, det _1TFER 2012 N..26.m dei_23-02 2cip

OGGETTO: LAVORI DI MANUTENZIONE DEI CIMITERI COMUNALI - Liquidazione compensi incentivanti al
personale dipendente.

L’anno duemiladodici, addi O3 Febbraio , alle ore 11,00, nel proprio ufficio,

I CAPO SETTORE

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto I'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;
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Vista la determinazione Dirigenziale n. 155/IV del 01/07/2010 n.531/Gen. del 02/07/2010 con la quale
venne affidato al personale dipendente I’incarico di progettazione e nomina del R.U.P. dell’intervento
riguardante i lavori di manutenzione dei cimiteri comunali, per I'importo complessivo di € 250.000,00;

Vista la determinazione Dirigenziale n.185/IV del 10/08/2010, n.681/Gen del 02/09/2010 con la quale
venne approvato il progetto esecutivo dell’opera, dell’importo complessivo di € 250.000,00, di cui €
165.844,26 per lavori ed € 84.155,74 per somme a disposizione dell’ Amm.ne;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.731 del 07/12/2000 di approvazione del Regolamento
comunale riguardante la ripartizione del compenso incentivante per le attivita di progettazione interna ed
attuazione degli interventi di opere pubbliche, spettante al personale dipendente ai sensi dell’art. 18 della
legge n. 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto che i lavori sono stati ultimati in data 03/08/2011 cosi come risulta dallo stato finale in data
21/11/2011 dell’importo netto complessivo dei lavori eseguiti pari ad € 115.097,75 + IVA;

Visto altresi che le previste operazioni di estumulazioni sono state regolarmente effettuate;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla ripartizione e liquidazione del compenso incentivante di €
3.642,68 relativo alla progettazione ed esecuzione dell’opera, calcolato nel prospetto sotto riportato secondo
le percentuali previste dall’art. 6 e con le modalita di cui al successivo art.7 del citato Regolamento
comunale;

COMPENSO INCENTIVATE = 2% IMPORTO LORDO DEI LAVORI : €195.844,26 x 0.02 = € 3.916,88

NB. (il compenso del 7% relativo alla sicurezza, pari ad € 274,20 non & dovuto in quanto € stata oggetto di incarico
esterno)

N. ATTIVITA' % COMPENSO € | ACCONTO € | SALDO €
1 | Responsabile Unico del Procedimento 15% 587,53 0 587,53
2 | Sicurezza* 7% 0 0 0
3 | Collaudo 2% 78,34 0 78,34
4 | Coadiutori 6% 235,01 0 235,01
5 Progettista 46% 1.801,76 0 1.801,76
6 | PROGETTAZIONE Collaboratore 50% | 4% 156,67 0 156,67
7 Disegnatore 0 0 0
8 DIREZIONE LAVORI Direttore dei Lavori 20% 16% 626,70 0 626,70
9 Collaboratore 4% 156,67 0 156,67
10 SOMMANO 100% 3.642,68 3.642,68

Ritenuto di dover liquidare al personale dipendente che ha partecipato all’attuazione dell’intervento
P'incentivo spettante come sopra calcolato e ripartito, in conformita del citato Regolamento comunale;

Visto il regolamento di contabilita;

Visto il D.Lgv n.163/2006 e successive modificazione ed integrazioni;

Visto il vigente Statuto;

DETERMINA

1.di liquidare a favore del personale dipendente sotto indicato, i corrispondenti compensi incentivanti
ricavati dal prospetto generale sopra riportato, spettanti al personale dipendente che ha partecipato
all’attuazione dell’intervento:

- Geom. Bruno Droghei ( R.U.P., progettista e Direttore dei lavori).......... € 3.094,33
- Sig.ra Cannistraci Teresa (coadiutore)..........c.coivvimnvvivviiiierneenenn. € 235,01
- Maurizio Colazingari (collaboratore)............cooeeiiiiiiii i, € 313,34

2. di dare atto che la spesa relativa & prevista nel quadro economico di spesa del progetto dell’opera
pubblica approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 532 del 30/07/2010 e finanziato con i fondi
del bilancio comunale con imputazione della spesa al cap. “16.920 “ del bilancio 2010;

[\
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3. di dare atto che la presente determinazione:
- viene trasmessa al responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 39 del
vigente Regolamento di contabilita;
- € esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

- va pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

- va annotata nel registro delle determinazioni conservato presso il Dipartimento Affari generali -
Segreteria Generale.

(%)



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec 1 2 3 4
c.
2012 2 10 05 01 00016920

HANUTENZIONS SspaceninaRD THITSR

Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20100002153 0 22.07.2010
Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
Per:

LAVORI DI MANUTENZIONI DEI CIMITERI COMUNALI ANNO 2010

Importo Attuale Euro 249.943,19
Importo Iniziale Euro 249.943,19

Previsione Attuale 394.722,60
Impegnato sul CAP 394.722,60
Differenza 0,00

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE AI SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 07.02.2012

IL RAGIONIERE CAPO



Il Responsabile £el Procedimento

Geom. B{i?@Droghel

Terracina,

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
153 del D.Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente
del Dipartimento Finanziario
Doﬁissa Ada Nasti

Terracina, . 07- 957

™,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il segretario generale, su conforme dichiarazione del messo comunale, certifica che copia del
presente provvedimento viene*affisso all’albo pretorio di questo Comune per quindici giorni

consecutivi e partire dal 17 F ? gw* ﬁﬁ? ,reg. n° ;
Il Messo Fomunale Il Segretario Generale

Dott. Marco Raponi
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