CITTA' DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

AFFARTI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI
DIPARTIMENTO o
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL
SETTORE PERSONALE
DETERMINAZIONE
N._490 /gen.del 12428 2017 N. O del Of)/OZ/Z,OIZ,

i Oggetto: Corresponsione retribuzione di risultato anno 2010 Segretario Generale dr. Luigi Pilone. I

L'anno /LL Qwﬁ&d&v
nel proprio ufficio

, addi pite del mese dl(u\}\,\ (C , alle ore /4. 30
Y

IL DIRIGENTE
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'art. 107 del D. Lgs.vo 267/2000;



CONSIDERATO

ATTESO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

IL DIRIGENTE

l'art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in
data 16 maggio 2001, il quale statuisce che la retribuzione di risultato,
correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e degli incarichi
aggiuntivi conferiti, non pud essere superiore al 10% del c.d. monte
salario dell’anno di riferimento;

che ai sensi dell’art. 37 del su indicato C.C.N.L. le voci che concorrono
alla individuazione del monte salari sono da ritenersi . stipendio
tabellare - indennita integrativa speciale - retribuzione di posizione e,
ove spettante, la retribuzione individuale di anzianita - il maturato
economico - l'assegno ad personam e la retribuzione aggiuntiva per le
sedi convenzionate;

che il monte salari del Segretario Generale, dr. Luigi Pilone,
segnatamente al periodo 05.07.2010 - 31.12.2010 ¢& stato
quantificato in €. 55.327,68

che ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e della erogazione
della relativa retribuzione di risultato , I’'Ente utilizza la disciplina
adottata ai sensi del Decreto Legislativo 286/99;

la valutazione, conservata in atti, effettuata dal Nucleo di Valutazione
in ordine all’attivita ed alle prestazioni rese dal Segretario Generale dr.
Luigi Pilone, segnatamente al periodo 05.07.2010 - 31.12 .2010;

di dover corrispondere al Segretario Generale la retribuzione di
risultato correlata al monte salario sopra specificato ed alla
valutazione effettuata dal competente Nucleo di Valutazione,
segnatamente per il periodo luglio - dicembre 2010;

di dover procedere in conformita

DETERMINA

1. di corrispondere al Segretario Generale dr. Luigi Pilone, la retribuzione di

risultato afferente al periodo 05.07.2010 - 31.12.2010, pari a
€. 5.532,77, correlata al c.d. monte salario ed alla valutazione
effettuata dal competente Nucleo di Valutazione;

2. di impegnare La somma di €. 5.532,77 alla rispettiva funzione del bilancio.
3. didare atto che la presente determinazione

> E esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

» Va comunicato, per doverosa conoscenza, alla Giunta
Comunale per il tramite del Segretario Generale;

> Va annotata nel registro delle determinazioni, conservato
agli atti dell’intestato Dipartimento — Segreteria Generale.



> Viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario
per gli adempimenti di cui allart. 39 del vigente
Regolamento di contabilita;

» Va pubblicata all’Albo Pretorio on - line del Comune ai
sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69;



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec 1 2 3 4
c.
2011 1 01 08 01 00001605
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20100003522 0 14.12.2010
Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.

133205 DIPENDENTI COMUNALI
Per:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2010 - SEGRETARIO GENERALE

Importo Attuale Euro 8.500,00
Importo Iniziale Euro 8.500,00

Previsione Attuale 1.299.806,98
Impegnato sul CAP 1.299.806,98
Differenza 0,00

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE AI SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LT’ 31.12.2011

IL. RAGIONIERE CAPO



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mec 1 2 3 4
c.
2011 1 01 08 01 00001605
Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20100003525 0 14.12.2010
Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.

133205 DIPENDENTI COMUNALI
Per:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2010

Importo Attuale Euro 3.299,62
Importo Iniziale Euro 3.299,62

Previsione Attuale 1.299.806,98
Impegnato sul CAP 1.299.806,98
Differenza 0,00

CON RIFERIMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’” CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO 142
/ 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 31.12.2011

IL RAGIONIERE CAPO



Il Responsabile del Procedimento I pirigente
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Terracina, 0§ _02. 7047

Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
unale, che copia del presente provvedimento €& stato pubblicato il giorno
17 MO % a‘?f“'*’ sull’Albo  Pretorio  on-line del Comune  (all'indirizzo

WWW. gazzet’caammmlstratlva it ) ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

II Messo Comunale Il Segretario Generale
| Dott. Marco RAPONI
@WSSO MHIFI{JATQ
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Terracina, fg 2 %Q% ?ﬁ??




