CITTA’ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

DIPARTIMENTO Affari Gc?ngrali - Risorse Umane e Servizi
Demografici
SETTORE Servizi Generali e Gestione del Personale.
DETERMINAZIONE
N._23020 [gen. dei T30 APR, Zﬁ@ N. 39 del A7/0t/2012

¥ = 2 MAG. 20t

Oggetto: Contratto di assistenza ed aggiornamento procedure “"CESPAPEL"” -
Gestione Informatizzata Pensioni Dipendenti Enti Locali. Impegno di
spesa rinnovo contratto anno 2012.

L'anno 2012, addi&@&ﬂ@/ﬂi@ del mese di aprile, alle ore /3. &©  nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (deliberazione di
G.C. n. 6/2012 e ss.mm.ii.);

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
Visto il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 25/03/2012 con cui si dlsponeﬁa

decorrere dal 2 aprile 2012, lincarico dirigenziale afferente Ia dlrez[on g
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici, al sottoscrltto




IL DIRIGENTE

Vista la determinazione dirigenziale n. 227/Gen. del 22/03/2012, con cui si conferisce
Iincarico di posizione organizzativa e di capo settore del settore “Servizi Generali e
Gestione del Personale”;

Premesso:

- che la Giunta Comunale con proprio atto n. 314 del 28/02/1997 ha deliberato di
a‘gquis’care dalla Ditta “Co.In.CESPA” di Cagliari, la licenza d’uso monoutente per la
gestlone informatizzata delle pensioni e liquidazioni per i dipendenti degli Enti Pubblici,
dtetro il pagamento di un canone annuo per la manutenzione e assistenza;

- che con atto dirigenziale n. 551/Gen. del 13/05/2004 & stato acquistato dalla suddetta
Ditta il programma integrativo che consente il trasferimento dei dati degli archivi
CeSPAPEL nella procedura del'INPDAP S7- PA 04;

- con successivo atto dirigenziale n. 7/Gen. del 13/01/2010 é stata acquistata la licenza
d'uso monoutente del programma per la compilazione della modulistica TFR 1 - 2;

Rilevato che la Ditta “"Co. In. CESPA”, con nota del 12/01/2012 assunta al protocollo
generale del Comune al n. 2727/1 del 20/01/2012 ha comunicato che per I'anno 2012 il
rinnovo del canone di assistenza e aggiornamento dei software per la gestione
informatizzata delle pensioni e liquidazione dei d:pendentl dell’ Ente ammonta a €
1.058,58 piu I.V.A. e precisamente:

1. Cespapel — Gestione informatizzata Pensioni € 655,76
2. Pulsar 7 — Trasferimento dati da Cespapel a S7-PA 04 INPDAP € 198,82
3. TFR = Compilazione modulistica TFR INPDAP € 204,00
Totale € 1.058,58
IVA al 20% € 222,30
Totale € 1.280,88

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Ritenuto di dover procedere al rinnovo del contratto di manutenzione e aggiornamento
cosi come stabilito dall’Amministrazione Comunale con proprio atto n. 314 del
28/02/1997 e disposizioni dirigenziali n. 551/Gen. del 13/05/2004 e n. 7/Gen. del
13/01/2010;

DETERMINA

di procedere al rinnovo, per l'anno 2012, del contratto di assistenza e
aggiornamento del programma per la gestione informatizzata delle pensioni e
liguidazioni per i dipendenti, con la Ditta “"Co.In. CESPA”, con sede in Via Libeccio
n. 32 c.a.p. 09126 CAGLIARI c.f.- p. IVA 02301140923;

2. di disporre che la somma di € 1.280,88 IVA al 21% inclusa, per il pagamento

del canone relativo all'anno 2012, venga impegnata al capitolo 580 UfﬂC|

Prestazioni Servizi del redigente bilancio finanziario 2012;



Mg

3. di provvedere al pagamento del canone annuo relativo al 2012 con successivo
provvedimento di liquidazione di spesa, a seguito dell’avvenuta erogazione del
servizio di assistenza ed aggiornamento del programma e a presentazione della
fattura relativa all’'anno 2012,

4. di dare atto che la presente determinazione:

e viene trasmessa al Dirigente del Dipartimento Finanziario per gli
adempimenti di cui all’art. 39 del vigente Regolamento di contabilita;

e & esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria,

e Vva comunicato, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite ['Ufficio di
Segreteria Generale;

e va annotato nel Registro delle Determinazioni conservate presso |l
Dipartimento Affari Generali ~ Segreteria Generale;

e va pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32
della legge n. 69 del 18/06/2009.



CITTA’ DI TERRACINA

DIPARTIMENTO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI IMPEGNO

Esercizio Rif. al Bilancio Codici _Statistici
Titolo Funzione Servizio Intervento Categoria  Capitolo Cod.Mecc 1 2 3 4
2012 1 01 02 03 00000580

UFF. FReST. b Ssmiisy.

Numero Impegno Data Codice Descrizione vincolo
20120000398 0 18.04.2012
Atto
Tipo Numero Data Registro Data Seduta Data Esec.
AA.GG 39 17.04.2012

133095 CO.IN. - CESPA DI M. PISANO SAS

Per :

CONTRATTO DI ASSISTENZA ED AGGIORNAMENTO PROCEDURE CESPAPEL - GESTIONE INFORMATIZZATA
PESIONI DIP. ENTI LOCALI RINNOVO CONTRATTO ANNO 2012

Importo Attuale Euro 1.280,88
Importo Iniziale Euro 1.280,88

Previsione Attuale 350.000,00
Impegnato sul CAP 251.684,15
Differenza 98.315,85

CON RIFERIMENTO AILLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CUI ALL’OGGETTO SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE NUMERO

142 / 8-6-1990.

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE IMPEGNO TROVA COPERTURA FINANZIARIA NEL CAPITOLO SUCCITATO (art.
55, 5° COMMA, LEGGE 142/ 8-6-1990).

LI’ 18.04.2012

IL RAGIONIERE CAPO



Consulenza e Informatica 70 GEM 201
CESPA
via Libeccio, 32 - Cagliari Protn’ Z}l% iz

Spett.le Comune di Terracina
Piazza Municipio

04019 TERRACINA LT

. OGGETTO: Rinnovo canone annuo di assistenza e aggiornamento Procedure "CeSPAPEL -

Gestione Informatizzata Pensioni Dipendenti enti locali".

I1 31 dicembre 2011 ¢ scaduto il contratto annuale di assistenza e aggiornamento dei software

indicati in oggetto.

Si ricorda che la sottoscrizione del rinnovo ed il pagamento della relativa fattura ¢ condizione

indispensabile per I’erogazione del servizio di assistenza ed aggiomaménto;
Il canone annuo, per il periodo 01/01/2012 - 31/12/2012, NON sara incrementato del tasso
di inflazione.

Pertanto, il canone annuo per il periodo suddetto ¢ confermato nei seguenti importi:

1. Cespapel - Gestione informatizzata Pensioni (€.642,90+2%): €. 655,76
2. Pulsar7 - Trasferimento dati da Cespapel a S7T-PA04 INPDAP (€.194,92+2%): €. 198,82
3. TFR - Compilazione modulistica TFR INPDAP (€.200,00+2%) : €. _204,00

TOTALE NETTO: €. 1.058,58
Al suddetto importo va aggiunta PIVA, che sara dovuta a norma di legge.
Nell’attesa di ricevere il Vs. ordine, con I’indicazione dell’impegno di spesa, , ¢ gradita l'occasione
per inviare i piu distinti saluti.

Cagliari, Ii 12 gennaio 2012

L’AMMINISTRATORE
(Mario Pisano)

Miass Froun

Co.In.-CESPA - Via Libeccio, 32 (09126) - Cagliari; Tel. 070374507 - Fax 070383032
c.f. - p. IVA 02301140923 - CCIAA-CA (R.E.A)) 173026 (R.1.) 117267
www.coincespa. it E-MAIL: coincespa@tiscalinet.it



IL CAPO SETTORE IL DIBI7GE TE

Serv:zu Gen\erall Dott. Gianeario. D SIMONE
eG t one del Personale
Dott/sa Mari Gatepima CIAVOLA

i%!\%/\f U

@

Terracina, ,{‘:l, ob. 104 Z

Per I'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo 267/2000.

Il Dirigente del Dipartimento Finanziario
Dott.sa Ada Nasti

A
s

Terracina, _ (2. 04 . 207

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
comunale, che copia del presente provvedimento & stato pubblicato il giorno
ﬁ“[*‘? [LOPR 20477 sul’Albo  Pretorio  on-line del  Comune (allindirizzo
www.ga NW.gazzel aammlmstratlva it ) ai sensi dell’art.32 della Iegge 18 giugno 2009, n.69.

£ - 2MN6 201k

Il Messo.Comuna

le Il Segretario Generale

‘t

Terracina,




