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DETERMINAZIONE
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nggmm(’“mmwom congedo per maternitd antepartum, al sensi dell’art, 20 del
D.L.vo del 26 marzo 2001, n. 151 - Dott.ssa Ads Nast.

L'anno 2012, addi A dei mese di giugno, alle ore 12:00 nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE
Yisti {o statuto comunale ed i vigente regolamento di contabilita;

Wisto ii vigente regolamente di organizzazione degh ufficl e dei servizi {deliberazione di
G.C.on. 8/2012 e ss.mmuil);

Wiste i D, Lgs. 1B agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
Wisto il 0. Lgs. n. 151 del 26.03,2001;

Yisto || provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/063/2012 con cul si dispone, &

decorrere dal 2 aprle 2012, Vincarico dirigenziale afferente la  direzione del N

Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane & servizi Demografici, al sottoscritto [‘.f
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Preso atto che ia dott.ssa Ada Nasti, dirigente di guesto Ente con contratto a tempo
pieno e indeterminato, con nota prot. n. 27506/1 det 11.06,2012, ha comunicats, al
sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 151 del 26.03.2001, H proprio state di gravidanza e la
data presunta del parto che risulta essere i 08.08,2012, come da certificazions medica
del Proff. Giuseppe Di Placide del 08.06.2012;

Wisto ("art. 16 del D.Lgs. 151/2001 il guale vieta di adibire al lavoro le donne durante | 2
(due) mesi precedent! la data presunta del parte, salvo guanto previsto all’art. 20 dello
stesso decreto “Flessibifita del congedo di maternitd” per cui ta lavoratrice ha facolta di
astenerst dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto;

Bato atto che la dott.ssa Ada Nasti ha richiesto il riconoscimento relative alf'art. 20 de!
.Lags. 15172001,

Ritenuto di dover concedere aila dott.ssa Ada Nast] il congedo di maternitd per 1 {ung)
mese precedents la data presunta deld parto

DETERMINA

1. di goncedere alia dott.ssa Ada Nasti, dipendente di questo Ente a tempo pieno e
indeterminato, con la qualifica di Ririgente, il congedo per maternita ante-partum,
come previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 151/2001 a partire dal giormo 08.07.2012 e
fino alla data del parto;

di_ corrisponders alla suddetta dipendente, per i p@riodo i mngwde per
mat&armta anm partum, 1l trattamento economico at 100% piu gli oneri riflessi di

legge:

3. didare atto che ia presente determinazione

+« & immediatlamente esecutiva e non viene trasmessa al Dirigente del
Dipartimento Finanziario per gll adempimenti di cul all’art. 39 del vigente
regolamente di Contabilitd, in guanto non comporta onerl a carice del
bilancio deli'Esercizio Finanziario in corso;

¢ va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Cornunale tramite "Ufficio di
Segreteria generale ;

» va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso
Dipartimente Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — Ufficio
Parsonale;

+ va pubblicate  sull’Alboe  pretorio  on-line del Comune {allindirizzo
www.gazzettaamministrativa it} al sensi dell’art. 32 della legge 18 giugne
2009, n. 69;

4. di_disporre che la copia del presente atto vengs inviata al Dipartimento
Finanziario per gl adempiment! di competenza.
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Terracina,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

C@r‘taﬂw i sot'tm: ritto  Segretarfo Generale, su conforme dichiarazione del messo
m\gp:a del presente provvedimente & stato pubblicato il glorno
t wﬁ‘ «mﬁ‘ sull’Albo Pratorio on-line del Comune {atindirizzo
WRw. gazzotté‘éﬁ*ﬁﬁﬁ%srraum it ) al sensi dell’art. 32 dells legge 18 giugno 2009, n.69.

Il Segretario Generale
Dott, MARCO RAPONT

Terracina,




