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CITTA’ DI TERRACINA

Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE E SERVIZI

DEMOGRAFICI
SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

N. ”3{ #/ gen. del ~

N. 10 delﬁffuvf/@cl

OGGETTO: Selezione n. 3 (tre) professionisti per la costituzione
dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance di cui all’art.
14, del D.Lgs. n. 150/2009 - Nomina Commissione .-

L'anno 2012, addi ?qu ..................... del mese di luglio, alle ore,,/fg_&
nel proprio ufficio '

IL DIRIGENTE

Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il Regolamento di Istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, ex art. 14 del D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (deliberazione
di G.C. n.6/2012 e ss.mm.ii.);

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;

Visto il provvedimento sindacale prot. N. 15788/U del 29/03/2012 con cui si dispone,

a decorrere dal 2 aprile 2012, lincarico dirigenziale afferente la direzione del 7\

Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici, al /

sottoscritto /
&{/k
\



Richiamata la determinazione n. 259/Gen. del 2 aprile 2012 avente per oggetto
“Avviso Pubblico di selezione di tre professionisti per la costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance di cui all’art. 14 del D.lgs. n. 150 del 27
ottobre 2009”;

Visto il Regolamento di istituzione dell’Organismo Indipendente della Performance,
approvato dalla G.C. n. 134 del 23 marzo 2012, art. 4, comma 5, ove si stabilisce che,
acquisite le istanze, il Sindaco convoca i candidati per accertarne le capacita e
competenze specifiche;

Considerato che il Sindaco pud avvalersi di Dirigenti o Funzionari dell’Ente, all’'uopo
nominati , per il colloquio da sottoporre ai candidati, al termine del quale individua i
componenti dell’'Organismo e propone la nomina alla Giunta Comunale;

Visto che con sono pervenute, nei termini stabiliti, n. 23 richieste corredate di istanza
di ammissione e curriculum vitae;

Considerato di dover sottoporre a selezione i candidati attraverso un colloquio per
accertarne le capacita e competenze specifiche, nei giorni di giovedi 5 luglio e venerdi
6 luglio 2012;

DETERMINA

1. di provvedere alla nomina dei componenti la Commissione Selezionatrice nelle
persone di:
» Dr. Marco Raponi, Segretario Generale e in qualita di Presidente,
> Dr. Giancarlo De Simone, Dirigente del Dipartimento Affari Generali,
Risorse Umane e Servizi Demografici, in qualita di membro,
» Dr.ssa Maria Caterina Ciavola, Capo Settore del Settore Affari Generali e
Gestione del Personale, in qualita di membro e segretaria verbalizzante;

2. di dare atto che la presente determinazione:
= & immediatamente esecutiva dal momento che non occorre | apposizione del
visto di regolarita contabile in quanto non comporta oneri a carico del bilancio;
= va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite 1'Ufficio di
Segreteria Generale;
= va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il Dipartimento
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — Ufficio Personale; ‘
= va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 (quindici) giorni consecutivi. 2
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IL CAPO SETTORE DIRIGENT ‘

Servizi Generali Dott. Gian afh{ ES WONE
e Gestione del Personale
Dott.ssa Maria Caterina CIAVOLA \ /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo
comunale che copia del presente provvedimento & stato pubblicato il giorno
-5 i h? sull’albo  pretorio online del Comune (all'indirizzo
WWw.gazzettaamministrativa. it), ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009,

Nn.69,

Il Messﬂfg:”éémwg/zlale Il Segretario Generale

dott. Marco Raponi

Terracina, J




