Provincia di Latina

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI — RISORSE UMANE E SERVIZI

DEMOGRAFICI
SETTORE SERVIZ] GENERALI E GESTIORE DEL FERSOHNALE

DETERMINAZIONE

N. 556 / gen. del _1 7 LUG. 201? N. ?3 del A&j@?!ﬁg{&

OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico per I'assunzione per 1 (uno)
Istruttore Amministrativo a tempo parziale (30/36) e determinato (12
mesi).

l'annc 2012, addi tredici del mese di luglio,alle ore 11:00 nel proprio ufficio

il. PIRIGENTE

Visti io Statute comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamente di organizzazione degli uffici e dei servizi {deliberazione
di G.C. n.6/2012 e ss.mm.ii.};

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;

Visto art. 40, comma 5-bis, della legge n. 120/2010, che modifica I'art. 208 del
B2.L.vo 30 aprile 1992, n. 285 ss. mm. ii.;

Visto il provvedimento sindacale prot. M. 15788/U del 25/03/2012 con cui si dispone,
a decorrere dal 2 aprile 2012, lincarico dirigenziale afferente la direzione del
Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e servizi Demografici, al
sottoscritto




Vista {a deliberazione di G.C. n.7 del 13.01.2012 avente per oggetio :”
Programmazione triennale fabbisogno del personale. Approvazione modifica dotaziene
arganica”, con la quale I'Amministrazione ha approvato la proposta del piano assunzioni
a tempo determinato di n. 1 (uno} Istruitore Amministrativo per una spesa totale
annuale (compresi oneri, rateo tredicesima e indennita di turno) di € 24.406,03;

Preso_atto che la Commissione Finanza e Organici Enti Locali del Ministero dell'Intemo
- Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali -, avendo esaminato la Delibera di G.C.
n. 7 det 13.01.2012, ha approvato i'assunzicne a tempo parziale e determinato (12
mesi) di n. 1 Istruttore Amministrativo;

Tenuto conto che if contratto & sottoposto alla condizione risolutiva espressa, in caso
di mancata approvazione ministeriale dell’ipotesi di bifancie stabilmente riequilibrato per
'anno 2011;

Ritenuta la necessita di provvedere alf'avvic defle procedure di selezione pubblica per titoli
ed esame per l'assunzione 2 tempo parziale (30436 ore) e determinato di n. 1 Istruttore
Amministrativo,categoria C, da destinare al Settore Servizi Generali e Gestione del Personale
durata conirafto: 12 {dodici} mesi

DETERMINA

1. di_approvare [‘unito Avviso Pubblico per Vassunzione di 1 {uno) Istruttore
Amministrativo Cat. C, posizione economica C1, C.C.N.L. Enfi Locali;

2. di dichiarare I'avviso parte integrante e sostanzigle del presente
provvedimento;

3. di provvedere con atto successivo alla scadenza dell’avviso, alla nomina dei
componenti della Commissione Giudicatrice per {a suddetta selezione pubblica;

4. di dare atto che la presente determinazione:

a. viene trasmessa al Dirigente del Dipartimentc Finanziario per ol
adempimenti di cui ali'art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita;

b. & esecutiva dal momento dell apposizione del vista di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;

C. va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale tramite 1'Ufficio di
Segreteria Generale;

d. va annotata nel registro delle Determinazioni conservato presso il
Dipartimento Afrari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici — Ufficio
Personale;

e. va pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 {quindici} giorni consecutivi. ]




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER TITOLI ED ESAME PER LASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
(30/36 ORE) E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C, DA DESTINARE AL SETTORESERVIZI GENERALI E
GESTIONE DEL PERSONALE
DURATA CONTRATTO: 12 {(DODICI) MESI

SCADENZA: .........c.vvuveen 20112

N}



AVVISO DI SELEZIONE PUEBLICA
PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (30/36) OREE
DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE ANMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, DA
PESTINARE AL SETTORE SERVIZI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE-
DURATA 12 {DODICI) MESI

IL DIRIGENTE DEL DIFARTIMENTO AFFARI GENERALY, RISORSE UMAME £ SERVIZI DEMCGRAFICE
- Settore Servizi Generulf e Risorse Umane -
rende nota

che il Comune di Terracinz indice una selezione pubblica per titoli ed esami, per Passunzione a
tempo parziale {30/36 ore} e determinato, per dodici mesi, subordinata al superamento del periodo
di prova, di n. 1 "Istruttore Amministrativo” di categoria C, da destinare al Settore Servizi Generali e

Risorse Umane-.

11 contratto sara soitoposto alla condizione risolutiva espressa, in caso di mancata
approvazione ministeriale dell’ipotesi di bilancio stabilmente rieguilibrato per I’anno

2011.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Alla selezione possono pariecipare i cittadini italiani o comunitari che - alla data di scadenza del
termine per la preseniazione delle domande di ammissione ~ siano in possesso del seguenti

requisiti;

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unicne Europea, secondo guanto previsto dal
C.P.C.M. 7721994 n. 174;

- Eta non infericre ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Idoneita psice-fisica alle mansioni da ricoprire. L’Amministrazione sottoporrad a visita medica di
controllo il vincitore della selezione al fine di accertarne l'idoneita in base afla normativa vigente;

- Non avere riporiato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapportc di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

- | cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare
nzi confronii di tale obbligo;

- Non essere stati licenziali o destituili dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, o

dichiarati decaduti nonché dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento.




Requisiti specifici:

- Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinguennale.

Per i titol conseguiti all'estera & richiesta la dimostrazione di aver attivato, entro il termine di
scadenza de! presente bande, {'apposiic procedimento volte a! riconoscimento del titolo di studio
da parte delle autorita competenti.

L'accetamento della mancanza anche di uno sole dei reguisili prescritti per Fammissione alla
selezione & per l'assunziong, compaorta, in qualungue tempo, la decadenza della nomina.
L'Amministrazions Comunale garantisce pari opporiunita tra uomini & donne per {'accesso al

lavoro, cosi come previsto dalla legge 10/04/1991, n® 125.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’
La domanda di ammissione, redalia in carta semplice secondo il fac-simile aliegato al presents
bando e debitamente firnata dal concorrente, deve essere indirizzata al “Comune di Terracina —

Servizio Personale, Piazza Municipio,1 — 04019 Terracina” e dovra pervenire, pena l'esclusione,

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 2012

- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con avviso di ricevimento;

- mediante posta elettronica certificata (PEC), allindirizzo: posta@pec.comune.terracina.ltit, peri
scfi candidati in possesso di casella di posta elettronica certificata, secondo le modalita
previste dall’art. 65 def D. Las. 82/2005.

Le domande di partecipazione alla selezione inollrate tramite posia elettronica cedificata sono

valide anche senza iz firma. in quanto {'identificazione viene fatia dal sistema informatico

attraverso le credenziali 'accesso relative alfutenza personale di nosta eletironica cedificata: in

tal caso tutti | documenti dovranno essere trasmessi come alleqgato del messaagio in formato PDF.

Fer le modalita di spedizione delle domande, diverse dall'invio per posta elettronica certificata, fara
fede esclusivamente la data di ricevimento alf'ufficio protocolio del Comune di Terracina.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per [a mancata o inesatta ricezicne della
domanda inviata per posia, conseguente a disguidi postali, telegrafici, dalfutiizzo di un errato
indirizzo di posta eleftronica, o comungue imputabili a fatte di terzi, a caso foriuito o di forza
maggiore.

Le domande dovranno essere contenule in plico chiuse recante la seguente dicitura: “Contiene
domanda per fa sefezione pubblica per 'assunzione a fempo pieno e deferminato di n. 1 Istruttore
Amministrativo, cat. C, da desfinare al Seitore Servizi Generalf e Geslione del Personale”.

Mon saranno prese in considerazionz le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla
pubblicazione del presente avviso di selezione.

{a presentazione defla domanda per fa sefezions costitiisce autorzzazione af trattamento def dafi

personali agli effetli di cui al DLl gs. n. 196/2003. A tal fine sf inforina che | dati personali formiiti danli

interessafi varranng frattali anche medianfe gusilio informalico e che fe operazioni esequibili sono

)

i



quelle strellamente connesse con la predisposizione e gesfione della graduatoria fnale per le

finalita di cui af presente bando.

REDAZIONE DELLA DOMANDBA

Mella domanda laspirante dowra dichiarare af sensi e con e modalita del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, solto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dallo stesso decreto in caso di dichiarazieni mendaci:

a) il cognome ed il nome;

k) il luogo e ia data di nascits;

c) la residenza e lindicazione del'esatto recapito con il numero di codice di avviamento postale,
nonché l'eventuale numero {elefornice ai fini della immediata reperibilita;

d) it possesso della cittadinanza italiana o !'appartenenza ad uno stato membro dell'Unione
Europea unitamente al possesse dei requisiti di cui all'art.3 del D.P.C M. 7/2{1984 n. 174

e} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi mifitar;

g} di non essere stato destituito, dispensato o licenziate dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiaratc decaduto per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziali da invalidita insanabile;

h} di essere fisicamente idoneo al servizio;

i) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procadimenti penali in corso;

j) if possesseo del titolo di siudio richiesto dal bando per fammissione con specificazione della
votazione finale;

k) il possesso di requisiti specifici eventualmente richiesti;

I} il possesso di titoli di preferenza o diriserva;

my) il possesso di ogni altro titolo culturale efo di servizio presso pubbliche amministrazioni ritenuto
utile ai fini della graduatoria di merito;

n} attivita, esperienze professionali, anche presso privati, collaborazioni, pubblicazioni ed ogni altro
elemento ritenuto utile per la rappreseniazione del proprio curriculum professionale ai fini della
graduatoria di merito,

La domanda dovia essere firmata in calce, pena 'esclusione. Non & richiesta 'autenticazione della
firma (DPR 28/12/2000 n. 445).

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
A corredo della demanda i candidati devono predurre, in conformita delle prescrizioni contenute
nel presente bando ed entro il termine previsto per la presentazione della domanda, la seguente

documentazione obbligatoria :




1) i titoli di studio richiesti per 'accesso,

2} tuthi i titoli di studio, servizio e vari ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di

merito;

3} eventuali documenti comprovanti le preferenze a parita di punteggio;

4) curriculum professionale debitamente sottoscritio;

5) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

La domanda e tutti i documenti non sono soggetti ad imposta di bollo.

Tutia 1a documentazione deve essera presentata entro il termine witimo prescritio dal bando per la
presentazione defla demanda.

l.a produzicne della documentazione di cui ai punti 1), 2} e 3} del presente articolo da parie del
candidate & effettuata in uno dei seguenti meodi:

- in originale;

- mediante dichiarazione soslitutiva di certificazions, nella quale siano dettagliatamente indicati i
documenti medesimi con una descrizione parlicelareggiata, 2 pena di esclusione, di tufti gli
elementi necessari sia par il giudizio sia per la loro valutazione - redaita nella forma di cui all'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,n. 445, Tale dichiarazione deve
essere presentata o spedita gid sottoscritia unitamente alla copia fotostatica de! documento di
identiia in corso di validita del dichiarante medesimo.

- in copia dichiarata conforme alloriginale mediante la dichiarazione sostitutiva delfatio di
notorieia, resa ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000. Tale dichiarazione deve essere presentata o
spedita gia soltoscritia,unitamente alla copia del documento di idenlita in corso di validita del

dichiarante.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

La presentazions della domanda con modalita diverse da quelle prescrifte nel presente bando, la
domanda fuori termine © priva della copia allegata in caria semplice de! documento di identitd, Ia
mancanza o {'assoluia indeterminatezza de! cognome e neme, hogo e data di nascila, codice
fiscale, residenza titclo di studio e deglhi altii requisiti richiesti per |a partecipazione alla selezione,

la mancanza della firma.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Cecmmissicne Esaminairice sard nominata seconde le disposizioni contenute nella
regolamentazione in tema di nomina e composizione delle commissioni giudicaltrici di concorso e di

selezions approvata con Deliberazione di G.C. n 804 def 22.12.2000 e ss.mm.i,;



VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione esaminairice procedera, solo per | candidati ammessi alla prova orale, alla
valutazione delle sequenti categorie di titoli secondo il punieggic ivi descritio.

| Titoli valutabili per un punteggic massimeo complessive di 10 punii sono ripartiti nell'ambito delle
seguenti categorie:

a} Titofi di studio, massimo punti 4;

by Titoli di servizio, massimo punti 4;

c) Curriculum, massimo punti 2;

a. Titolo di studio {max. 4 punti);

L’attribuzione del punteggio riservato alla categoria a} - Titeli di studio - viene effettuata dalla
Commissione valuiando esclusivamente il titolo di studic prodotto ai fini dell'ammissione alla
selezione, tenende conto della tabella scito riporiata. Qualora dalla documentazione prodotia non
sia rilevabile la volazione conseguita con il predetto titolo di studio, viene attribuito il punteggic

minimo.

Titoli espressi in | Titoli espressi in j Valuiazione
sessantesimi centesimi

da 36a 38 daB0a75 1

da 40 a 45 da 76 a 80 2

da 46 a b4 da91a85 3

da 55 a 60 da 863 100 4

b. Titoli di servizio {max 4 punti}

U'atiribuzione del punteggio riservato alla categoria b) - Titoli di servizio - viene effeltuata in
relazione ad esperienze professionali maturate presso fe Pubbliche Amministrazioni di cui ali'art, 1,
comma 2, del D.1Lgs.165/2001, nei peculiari ambiti di atiivita delle mansioni proprie del profilo di
“Istruttore Amministrativo”, categ. C, secondo i criteri previsti dal presente articolo.

Hitoli di servizio sono cosi suddivisi;

a) prima classe: servizi di rugle con esplicazione di mansioni supericri cui va un cosfiiciente di
valutazione pari a punti 0,05 per mese o frazione superiore a 15 giomi;

b) seconda classe: servizi di ruolo con esplicazicne di mansioni equivalenti 2 quelli di cui alla
presente selezione cui va atiribuitc un coefiiciente di valutazions pari a punti 0,04 per mese o
frazione supericre a 15 giorni;

c) terza classe: servizio di ruale con esplicazione di mansioni inferiori cui va atiribuito coefficiente

di valutazione pari a punti 0,02 per mese o frazione supericre a 15 giomi;




il servizio non di ruofo verra valutato seconde le classi a}, b} e ¢}, ridotio del 50%;

ll servizio part-time verra valutalo secondo le classi a), b}, ¢}, in proporzione alfla percentuale di
part-time.

Qualora dalla documentazione prodotta non siza rilevabile la tipologiz det servizio dichiarate, non
sara attribuito alcun punteggio.

Mon sono valutabili | servizi di durata pari o inferiore a quindici giomni.

¢. Curriculum vitae (max 2 punti):

Il punteggic relativo al curriculum vitae verra attribuito, in relazicne alla consistenza dello stesso,
dandeo considerazione unitaria al complesse della formazione ed atiivitd culturali e professionali
ilustrate dal concorrente nel curriculum presentate, tenendo paricolare conto di tutte (e atlivita
dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano I'attitudine all'esercizio delle funzioni
richieste. Si terra particolarmente conto del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui
sopra, delle attivita e di ogini altro efemento di valutazione del concorrente che non abbia giz dato
luogo all'attribuzione di punteggio nelle alire categorie di titoli.

Nessun punteggio verra atiribuile in caso di mancata presentazione del curriculum e nel caso di
curriculum di contenuto irrifevante ai fini delle valutazioni di cui sopra.

ion saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine per fa
presentazione delle domande di pariecipazione al concorso.

E onere dsl candidato produrre, in allegato alla domanda, ogni documentazione ritenuta utile per [a
valutazione dei fitoli. In ogni caso dovra essere prodeite sia un curriculum vitag, datato e firmato,
da cui sia possibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative e
professienali maturate, che un elenco numerato dei titoli aliegati alla domanda di partecipazione.

E onere de! candidato assicurarsi anche che ia documentazione prodotta contenga chiaramente gli
elementi necessari per la valutazione {es. durata del rapporto di lavoro — gg/mmfaa di inizio e fine
rapporto -, datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di formazione, eventuale
valutazicne o prova finale del corso di formazione, ecc.). Diversamente il titolo non vercd valutato,

| titoli potranno essere presentati in originale, con apposita cerdificazione, oppure iramite
dichiarazione soslitutiva di atto noforio o autocertificazione.

Il risultato della valutazione dei titeli sarad reso noto prima dello svolgimento delle prove orali,
mediante affissione all'albo della sede d'esame ed unicamente per i candidati ammessi a delte

prove.

ESAME - PROVA SCRITTA {max punti 30}
L'esame, consistente in una prova scritta, a cui saranno sottoposti | candidati ammessi al
concorso, verterd nella predisposizione di un elaberato avente ad oggelio una delle seguenti

maierie:




s Elemenii di Giritto Amministrativo;
« Elementi di Diritto degli Enfi Locali;
o Elementi di Contabilita di Stato e degli Enti Pubblici, con particolare riferimento alla
contabilitd degli Enti Locali;
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riporiato un punteggic pari o superiore a
21430

| candidali dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.

PROVA PRE - SELETTIVA (max. 30 punti)

In casc di preseniazione di domande in numero superiore a 50 [cinguanta), FAmministraziong si

riserva la facolta di sottoporre | candidati. ad una prova pre-seleftiva. consistente in test a risposta

multipla. sulle materie di cui alla prova orale e su alcun] guesiti di logica.

La prova pre-selettiva si svolgera in un giorno stabilito ed | candidati saranno awvisati mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune. In tale casc supereranne la prova seletiiva i primi venli
che avranno tolalizzate il punteggio pit alto e in caso di parita di merito allultima posizions,
verranne ammessi alle prove concorsuali tutti i candidati che avranno totalizzats lo stesso
punteggio.

Alla preselezione saranno invitatt & pariecipare tutti coloro che avranno presentatc domanda di
parecipazione al concorso nel termine di scadenza del bando, a orescindere dalla regolarita della
domanda stessa che verra verificata successivamente, limitatamente agli aspiranti che avranno
superato la preselezione.

Lz mancata presentazione alle prove (scritta o pre-selettiva, orale} equivarrd a rinuncia al
concorso, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Lz preselezione avwa una durata stabilita dalla Commissione; le risposte saranno valutate come
segue:

a) per ogni risposta esatia, sara atiribuito 1 {(unc) punie;

b) per mancata risposta, saranno attribuili 0 (zero) punti;

c) per ogni risposia errata, sara decurtate 1 {uno) punto {guindi, valore = -1 punto}.

Al fine del superamento della prova pre - selettiva i candidati dovranne consequire almeng 21 punti
su 30 disponibili.

it punteggio oftenuto in {ale prova sara preso in considerazione nella stesura della graduatoria
finale di mearito.

La prova pre-selettiva sostituisce la prova scritta.

| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.




ESAME — PROVA ORALE (max punti 30}

L'esame, consistente in una prova orale, a cui saranno sottoposti i candidati che avranno superato
la prova scrilta {ovvero preselettiva) con punteggic pari o superiore a 2130, consistera in un
collequio sulle seguenti materie d'esame:

A).Legislazione concemente l'aitivita degli enti locali con particolare riferimento a:

- Legistazione in materia di procedimente amministrativo {Legge 241/80 e successive modifiche

g integrazioni);

- D. Lgs. 26772000 e successive modifiche e integrazioni,

- D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni,

- Statuto del Comune di Teiracina;

- Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003);

-D. Lgs 165f2001 e successive madifiche e integrazioni;

- Nozioni del contratto nazionale di lavore de! comparto autonomie locali;

B). Accerfamento delle conoscenze di base sull’'uso delle apparecchiature informatiche e
dei software pia diffusi.

C). Accertamento della conoscenza df una Lingua straniera comunitaria.

LA CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLA PROVA SCRITTA (O PRESELETTIVA) AVVERRA
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PUBBLICAZIONE DELLA DATA D'ESAME ALL’ALBOD
PRETORIO ON-LINE E SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE.

LA CONVOCAZIONE PER IL SOSTENIMENTO DELLA PROVA ORALE VERRA INVIATA Al
CANDIDAT! RISULTATI I[IDONElI ALLA PROVA SCRITTA (0O PRESELETTIVA)}
ESCLUSIVAMENTE ALL'INDIRIZZO E-MAIL CHE | CANDIDATI DOVRANNO INDICARE
ALL'ATTO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

! risultali della prova scrilta ed il calendario di convocazione dei candidati verranno pubblicati, a

cura della commissione giudicatrice, syl sito web del Comune di Terracina.

| candidati dovranno presentarsi allg prova orale muniti di un valido documento di ricenoscimanto.

Lz mancata presentazione equivarra a rinuncia alla selezione anche se la stessa fosse dipendente
da causa di forza maggicre. La valutazione della prova crale & espressa in trentesimi e si

intendera superata se verra conseguita una votazione di almeno 21/30mi.

FORMAZIONE GRADUATORIA

A conclusione dei propri lavori fa Commissione giudicatrice formulera apposita graduatoria di
merito con Fosservanza, che, a parita di punteggio conseguito, si applicano le preferenze previste
dallart.5, ¢. 4 e 5, de!l DPR 487/94, purché dichiarate nella domanda.



Il punteggic finale aitribuito dalla commissione sara dato dalla somma de! punteggio conseguito
nella valutazione dei tieli & della voiazione conseguiiaz nella prova orale e nella prova scritta
(owvvero preselettiva).

Detta graduatoria, rimard efiicace per un ferming di tre anni daila data di pubblicazione all'albo
pretorio on-line dellEnte, e potrd essere ulilizzata unicamente per Pinstaurazione di rapperi a
tempo determinato, anzitempo interrotti dal vincitere della presente selezione. Dalla data di

Fubblicazione di detie avviso decorre it termine per le eventuali impugnative in autotutela da

presentare al'Amministrazicne eniro sefte giorni. Dacorso tale termine la graduatoria si

intendera definitiva. La pubblicaziene suli'Albo Pretorio on-line della determinazicne dirigenziale

che approva la araduatoriz e definisce Felenco deali esclusi dalla selezione pubblica sostituisce a

tutti gli efietti 12 comunicazione personzle di cui alla L. 241/90 e successive modifiche ed

intearazioni.

INSTAURAZICNE DEL RAPPORTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il primo candidato utimente collocato in graduatoriz sard invitato, con ifelegramma o letiera
raccomandata a’r o posta elettronica ceriificata {se il candidato & iitolare di p.e.c.} , ad assumere
servizio, previa coslituzione di rapporio di lavoro a tempo parziale {30/36 ore) e determinato {(dodici
mesi}] fissando un termine di tre giomni dal ricevimento della comunicazione entro il quale
linteressato € tenuto a far concscere la propria volontd & riguardo, anche mediante posta
eleitronica cedificata. In difelio di acceltazione o di risposta, si procederd mediante scorrimento
delfa graduatoria. Le comunicazioni verranne trasmesse all'indirizze indicato dall'interessato.
L'assunzione & subordinata all’'acceriamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, a
dimostrazione dei quali I'interessato dovra produrre la documentazione necessaria, con le modalita
e i termini indicati nefla leitera stessa.

L 'assunzione in servizio a tempo determinato & subordinata al superamente del periodo di prova.
Verra stipulato il contratio individeale di lavoro in base al vigente C.C.N.L.

Resia salva la facolta dell’Amministrazione di non procedere alla assunzione, qualora ne vengano
meno le effettive possibilita in rapporio alle disposizioni di legge e alle disponibilita finanziarie
vigenti al momenio dell'assunzione in servizio ovvero sopravvenga il diniego di approvazions
ministeriale deltipotesi del bilancio riequilibrate per 'anno 2011.

L'instaurazione del rapporio a tempo paiziale (30f36 ore) e determinato {dodici mesi) comporta
linguadramentc nella categoriz C, posiziong economica C1, del vigenie Ordinamento
Professionale e I'applicazione del frattamento economico previsio per tale categoria dal C.C.N.L.
del Compardo degli Enti Locali.

Durante il periodo di prova, in qualungue momento, ciascuna delle parti pud receders dal rapporto |

senza obbligo di preavviso né indennitd sostituliva. H recesso opera dal momento della




comunicazione alla controparte e ove posio in essere dallEnte, deve essere molivato, in base
all'art. 7 CCNL dipendenti EE.LL. 14/05/20C0.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di

lavora a tempo indeterminato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti | dati personali richiesti dalfAmministrazione per Pespletamentc della presente procedura
concorsuale sono obbligatori ed essenziali per Io svolgimento della stessa. Essi verranno frattati
nel rispette del D. Lgs. n. 198/2003, per find istituzionali dellEnte. La preseniazione della domanda
da parte del candidato implica it consensc al trattamento dei propri dati personali, compresi | dati
sensibili, a cura del personale incaricato della procedura. In ogni momento il candidate potra
esercitare i diritti previsti dall'ari. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. {i titolare del trattamento dei dati & il

Comune di Terracina.

DISPOSIZIONI FINALIL

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi degli arlicoli 1 e 2 del D.P.R. 352/1992, legge 15/2005 e iegge 69/2009,

Per quantc non espressamente previsto nel presente awvviso, si rinvia alle norme legislative,
regolamentari e contratiuali nazionali, alle Statuto ed ai Regolamenti dellEnte.

Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso poira essere modificato o revocato, senza che
gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta ai sensi della vigente normativa.

li testo integrale dell'avviso ed il fac-simile di domanda sono reperibili:

- sul sito internet ailindirizzo : AflpAwwav.comune.ferracina it it, sezione concorsi;

- presso il Servizio Personale del Terracina.

Il presente avviso sard pubblicato sut G.UR.. (Gazzelta Uificiale Repubblica Italiana - 4° serie
speciale -~ Concorsi).

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Personale tel. 0773707216 -
0773707255, oppure inviando mail allindirizzo di posta elettronica del Servizio personale:

personalef@comune. ferracina ft.it

. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E’ LA DOTT.SSA MARIA CATERINA CIAVOLA.

Terracina, li .. luglio 2012

f.to ll Dirigente del Dipartimanto AA.GG. Risorse Umanse e Servizi Demografici

{doit. Giancario De Simong)




MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO PARZIALE E DETERMINATO- CAT. C POS. EC. C1 —~ SETTORE SERVIZI
GENERALL

AL COMUNE DI TERRACINA
PIAZZA MUNICIPIO, 1
04019 TERRACINA (LT)

Il/La sottoscrittofa chiede
di partecipare al concorso pubblico indetto dal Comune di Terracina per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo a tempo parziale [30/36) e determinato {12 mesi)] -
cat. C pos. ec. C1 - Settere Servizi Generali.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 44572000, consapevole della responsabilitad penale cui
pud andare incontro in caso di dichiarazione falsa o comungue non confacente al vero,
dichiara:

at di essere natofa a il e di risiedere
attualmente a in via

b) di pessedere la cittadinanza italiana (I}
ct di esseref non essere iscrittofa nelle liste elettorali del Comune di
{23;
d) di non avere riportato condanne penaji {3k
£] di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari {per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31 /12/19835) ;
f] di non essere stato destituito/a o dispensato/fa da Pubbliche Amministrazioni;
g} di essere fisicamente idoneo al servizio
Iy di essere in possesso dei titoli di studio prescritti dal bando:

Diploma di seuola secondaria di 2° grado
rilasciato da
in data con  voto

i) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso

al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale e degli adempimenti conseguentt;

j} scelita di una linpua comunitaria: ;

L} il possesso di requisiti specifici eventualmente richiest;

1j il possesso di titoli di preferenza o di riserva;

m) il possesso di ogni altro ttolo culturale efo di servizio presso pubbliche
amministrazioni ritenuto utile ai fini della graduatoria di merito;

n) attivita, esperienze professionali, anche presso privati, collaborazioni, pubblicazioni ed
ogni altro elemento ritenuto utile per la rappresentazione del proprio curriculum
professicnale ai fini della graduatoria di merito.

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. nn. 445/2000:
A che le copie di documenti presentate, indicate nell’allegato elenco (firmato e
redatto in carta semplice} sono conformi agli originali;
A altro:

A tal fine si allega fotocopia di un documento di identitd in corso di validita
I. rilasciatc in data

dal Comune di




Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente istanza venga fatta al
seguente indirizzo e-mauil:

Note:

{1} salve le equiparazioni stabilife dalle vigenti leggi o la cittadinanza di uno degli stafi
dell'LUinione Europen;

{2} in caso positive specificare in quale Comune; in caso negative indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

{3} in caso affermativo, specificare quall e in caso negative dichiararme espressamente
l'assenza.

Data,

Firma non autenticata

Allega alln presente:
JC autocertificazione del titolo di studio;

Orcurriculum prefessionale debitamente datato e sottoscritto;

{ifidocumenti che dimostrino eventuali titoli di preferenza alla nomina;

Ai sensi della L, 196/2003 consento 'utilizzo del miei dati personali, nei limiti
delle finnlita proprie di cui al presente hando.

Data,

Firmsa non sautenticats




IL CAPO SETTORE Il. DIRIGENTE

Servizi Generali Dott. Giancarfo DE SIMONE
e Gestione del Personale

Dott.ss ﬁ\ana Catérina CIAVOLA
f\ DA
Terracina A’% Q-f ?J(’Z

Per Il'assunzicne dell'impegno di spesa, si
finanziaria, ai sensi dell’art.153 del D. Lgs.ve 26

Il

i §

igente del Dipartimento Finanziario
Dott.ssa Ada NASTI

Terracina,

/

CERTIFICATC DI PUBBLICAZIONE

CertiF-::ﬂ io sottoscritto Segretaric Generale, su conforme dichiarazione del messo
?mu e che CDpIE del presente provvedimentce & stato pubblicato il giorno
sullatbo  pretorio  online del Comune {aliindirizzo

WWW, gazzettaarﬁmlmstratwa it), ai sensi defl’art.32 della legge 18 giugno 2009,
n.69.

,:noufu

Il Mf;sfuf{naie 1l Segretario Generale

dott. Marco Raponi

Terracina,




